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Vyrocni zprava o hospodarent Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2012

Vyro¢ni zprava o hospodareni fakulty (VZH) vychazi ze struktury oficidlni zpravy UP v rozsahu,
ktery umoznuje ptehled hospodareni soucasti/fakulty, ktera neni samostatnou ucetni jednotkou
(nemd ve spravé vyznamnou cast aktiv a nema vlastni bankovni ucty), a je tedy pouze jednotkou
dil¢i. Jejim cilem je piredstavit celkové hospodaiské vysledky fakulty, které nejsou v detailu
zvetejnény ve vyro¢ni zpravé o hospodareni univerzity ¢i v tzv. ,,malém rozboru hospodaieni UP*.
Jako ptilohy VZH FF UP jsou wuvedeny =zasadni ptehledy hospodafeni jednotlivych
kateder/pracovist'.

1. Finan¢ni zdroje celkem

Hospodateni Filozofické fakulty UP v roce 2012 skoncilo kladnym hospodaiskym vysledkem, a to
jak v hlavni, tak 1 dopliikové ¢innosti. Rok 2012 byl pro fakultu jiz patym rokem decentralizace
financi na jednotlivé katedry/pracovisté a ¢tvrtym rokem na zékladé rozvrhové zékladny podle tzv.
studentokreditti/SKR, a to pfi déleni prispévku MSMT na studenta (zdroj 11)"/ . Z tohoto pohledu
se jevila decentralizace jako ustaleny nastroj fizeni financi.

V hodnoceném roce celila fakulta sniZzeni ptispévku, a to o 3,66 mil. K¢ proti roku 2011, coz
predstavovalo snizeni na 2,3 %. Prispévek (A+K na akreditované studijni programy) dosahl
objemu 157,3 mil. K¢ (vCetné profinancovani aktivit UP s gesci FF UP) a jeho vySe byla pod
urovni roku lofiského. Piispévek na studenta tvofil 35 % z veSkerych vynosii fakulty (v roce 2011
42 %), 1 nadale fakulta vykazovala pozitivni trend, a to snizovani zavislosti na tomto ptispévku.

V roce 2012 byly druhym rokem ptidéleny fakulté finance na ,,rozvoj védecké organizace (zdroj
30) v celkové vysi 15,1 mil. K¢, z ¢ehoz bylo 2,5 mil. K& vyuZzito na dofinancovani vyzkumného
zaméru fakulty. Dalsi ¢ast slouZila k individualni motivaci k publikaéni Cinnosti a k financovani
védy dle rozhodnuti fakultni grantové agentury. Hlavni Cast zdroje byla decentralizovana az na
katedry, a to dle dosazenych bodi v databazi RIV. Hospodateni kateder a pracovist’ ve zminénych
zdrojich je uvedeno v ptiloze 1 k VZH.

Fakulta skongila svyrovnanym rozpoétem v hlavni &innosti (zdroj 11)* zejména vlivem
systémového ptistupu k uplatiovani a vykazovani rezii v¢. téch neptimych ze ziskanych granta a
projekt dle univerzitnich a fakultnich norem. Za rok 2012 dosahly 12,7 mil. K¢ (v roce 2011
9,5 mil. K¢). Fakulta pokrocila dale ve snaze alokovat rezijni ndklady do vSech ¢innosti, které
provadi, a hradit je rovnomérné ze vSech zdroj.

Obecné¢ se da konstatovat, ze nebyt iniciativy jednotlivych zaméstnanc kateder i1 pracovist
v projektové a grantové Cinnosti, fakulta by skoncila v hlavni ¢innosti v zapornych cislech a
dopady do hospodateni, resp. disledky by byly mnohem citeln¢j$i. Zejména ziskanymi projekty a
granty se mezirocn¢ FF UP zvySily celkové vynosy o 61,4 mil. K¢, tj. nartst 18,4 %.

Rezijni naklady fakulty (spotieba energii, opravy a udrZzovéni, vétSina sluzeb) byly naklady
centralizovanymi (nebyly v rozpoctech jednotlivych kateder/pracovist, protoze mj. sidli
v nakladové nesrovnatelnych budovach). Fakulta dosahuje snizovani ndkladi na rezie zejména
zaméstnavanim vlastnich pracovnikii misto externich firem, a to to tam, kde je to ucelné a
prokazatelné levnéjsi.

x/ Zdroj 11se skladd z prispévku na studenta (A+K), piispévku na doktorska stipendia (C), LSSS (D), AFO (F).

Poznamka k tabulkam 1 a 2

1/ V tabulce ze systemu SAP jsou vynosy uvadeny v zapornych hodnotach, ndklady v hodnotach kladnych.

2/ Vnitropodnikové ndaklady/vynosy jsou samostatny okruh (rozdil od rozpoctu).
3/ Prehled zdrojii FF UP - Metodicky pokyn kvestora B3-12/2-MPK.
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Tabulka 1 — Vysledky hospodateni dle skupin zdrojti, vynosy a naklady (dle metodiky RUP)

Vykaz zisku a ztrat 2012 vtis. K& (SAP ZIN3C z 22.2.2013 - dle metodiky RUP)

Hlawni a dopliikova ¢innost Véda, wzkum, projekty Celkem

SyU |Nazev Gétu Zdroje 11 19 90 11+19+90 30 31 Ostatni
501 |Spotfeba materidlu celkem 3109 1678 253 5 040 206 1157 12 517 18 920
502 |Spotfeba energie celkem 7 325 102 0 7427 0 0 0 7 427
511 {Oprawy a udrZovani celkem 947 39 58 1044 0 0 230 1274
512 |Cestowné zaméstnancu celkem 799 721 21 1541 85 508 5 366 7 500
513 |Naklady na reprezentaci celkem 0 491 1 492 0 0 155 646
518 |Ostatni sluzby celkem 5432 9699 1426 16 557 121 1060 13 333 31070
521 {Mzdy celkem 89 266 12730 1873 103 868 10 385 1303 75673 191 229
524 |Zakonné pojisténi celkem 29 455 3931 554 33 940 3373 430 21309 59 052
527 |Zakonné socidlni naklady celkem 1426 1810 30 3 266 90 0 426 3782
528 |Ostatni socialni naklady celkem 92 24 14 130 7 0 28 165
531 |Dan silnicni celkem 8 1 0 9 0 0 0 9
538 |Ostatni dané a poplatky celkem 0 -1 0 -1 0 0 3 2
541 |Smluwni pokuty a Uroky z prodleni celkem 0 60 0 60 0 0 0 60
543 |Odpis nedobytné pohledawky celkem 0 16 8 23 0 0 0 23
545 |Kurzové ztraty celkem 39 23 0 62 0 2 7 71
546 |Dary celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
548 |Manka a Skody celkem 0 32 0 32 0 0 0 32
549 |Jiné ostatni naklady celkem 17 592 10 065 868 28 525 829 5934 22 539 57 826
551 |Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 3511 67 0 3578 0 0 0 3578
552 |Zustatkova cena prodaného DNM a DHM celkem 23 0 0 23 0 0 0 23|
582 |Poskytnuté €lenské piispéwky celkem 5 15 10 30 0 0 0 30
602 |Trzby z prodeje sluzeb celkem 0f -26172] -7 183 -33 355 0 0 -767 -34 122
604 | Trzby za prodané zbozi celkem 0 -450 0 -450 0 0 0 -450
613 |Zména staw zasob wrobku celkem 0 -1 058 0 -1 058 0 0 0 -1 058,
644 Uroky nezdanéné celkem 0 -6 0 -6 0 0 -1 -8
645 |Kurzové zisky celkem -13 -8 0 -21 0 0 -1 -22)
648 |Zuctovani fondu celkem 0 -5374 -3 -5 377 0 0 -6 188 -11 565
649 |Jiné ostatni wnosy celkem -2718 -9016 0 -11734 0 0 -1.300 -13 034
681 |Pfijaté pfispéwky zuctované mezi organiz. slozkarj 0 -510 0 -510 0 0 0 -510
691 |Provozni dotace celkem 0 -545 0 -545! -15113] -10657, -150794f -177 109
692 |Prispévek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -157 254 0 0] -157 254 0 0 0f  -157 254

10 {Vnitro naklady / wnosy celkem 1175 823 0 1998 18 265 7164 9444

20 |celkem -220 -227 0 -447 0 0 -1 -448)
Axx |Naklady celkem 160 205 42 325 5114 207 644 15113 10 657 158 750 392 164
Bxx [Vynosy celkem -159984] 43140 -7186] -210310; -15113} -10657] -159052] -395 132
Cxx {HV celkem 0 -10420  -2072 -3 113 0 0 -302 -3 416

Z nakladt fakulty bylo nejvice spotiebovano na naklady osobni (mzdové naklady a odvody na
zakonné zdravotni, dlichodové, nemocenské a urazové pojisténi, ostatni socialni naklady),
v porovnani s rokem 2011 vzrostly o 43,7 mil. K¢, tj. 0 21 %.
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Tabulka 2 — Vysledky hospodateni dle skupin zdrojii meziro¢ni, vynosy a naklady

Cerpani zdroj( - meziroéni vyvoj vtis. k& (SAP ZINSSZ ze dne 222.2013)
Hlawni €innost Projekty Véda, wzkum Dopliikova ¢innost VSechny zdroje
Zdroje 11,19 10,12,13 30,31,32,33,39 90 Celkem

SyU iNézev Gctu 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
501 {Spotfeba materidlu celkem 4353 4788 8 891 12 092 1571 1788 379 253 15193 18 920
502 [Spotfeba energie celkem 6999 7427 0 0 0 0 0 0 6999 7427
511 {Opraw a udrZovani celkem 1665 986 23 230 15 0 88 58 1791 1274
512 |Cestowné zaméstnanci celkem 1185 1520 2010 4209 2195 1749 34 21 5424 7 500
513 iNaklady na reprezentaci celkem 493 49 156 147 3 7 1 1 654 646
518 |Ostatni sluzby celkem 14 490 15131 9368 12 398 1685 2116 1807, 1426 27 350 31070
521 iMzdy celkem 103 596 101 996 33185 68 495 18 039 18 866 3385 1873;  158206; 191229
524 1Zakonné pojisténi celkem 33625 33386 8 206 19190 5711 5922 1017, 554, 48 559 59 052
527 {Zakonné socidlni naklady celkem 3468 3237 66 398 23 118 30 30 3587 3782
528 |Ostatni socialni naklady celkem 117 116 15 22 14 13 2 14 148 165
531 {Dan silniéni celkem 9 9 0 0 0 0 0 0 9 9
538 [Ostatni dané a poplatky celkem 10 -1 0 3 0 0 0 0 10 2
541 [Smiuwni pokuty a Uroky z prodleni celkem 60 60 0 0 0 0 0 0 60 60)
543 [Odpis nedobytné pohledavky celkem 293 16 0 0 0 0 0 8 293 23
545 iKurzové ztraty celkem 163 62 5 5 5 4 1 0 174 71
546 {Dary celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 {Manka a Skody celkem 0 32 0 0 0 0 0 0 0 32
549 1Jiné ostatni naklady celkem 29 838 27 657 10 754 15729 6 250 13572 1040 868 47 882 57 826
551 {Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 4243 3578 0 0 0 0 0 0 4243 3578
552 [Zustatkova cena prodaného DNM a DHM celken 0 23 0 0 0 0 0 0 0 23
582 {Poskytnuté Clenské prispévky celkem 23 20 6 0 0 0 0 10] 29 30)
602 {Trzby z prodeje sluZeb celkem -26 445 26 172 0 0 -668 -767 -8 888| -7 183 -36 001 -34 122
604 {Trzby za prodané zboZi celkem -396 -450 0 0 0 0 0 0 -396 -450)
613 [Zména staw zasob wrobkl celkem -51 -1 058 0 0 0 0 0 0 -51 -1 058
644 [Uroky nezdanéné celkem 27 -6 -12 -1 0 0 0 0 -38 -8
645 {Kurzové zisky celkem -35 -21 0 -1 0 0 0 0 -35 -22
648 1Zactovani fondl celkem -10 575 5374 0 0 -1208 -6 188 0 -3) -11783 -11 565
649 1Jiné ostatni wnosy celkem 9974 11734 0 0 -922 -1300 0 0 -10 897 -13 034
681 {Pfijaté pfispéwky zuctované mezi organiz. slozkg -440 -510 0 0 0 0 0 0 -440 -510]
691 {Provozni dotace celkem -1174 -545 -76 935/ -138 910 -35 043 -37 654 0 0 -113152) 177 109
692 Prispévek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -160 905; 157 254 0 0 0 0 0 0  -160905; -157 254

10 |Vnitro naklady / wnosy celkem 1769 1998 4261 5994 2239 1453 0 0 8 269 9 444

20 fcelkem 0 447 0 0 0 -1 0 0 0 -448
[Axx [Néklady celkem 204 630 200 532 72 685 132918 35511 44 155 7784 5114;  320610; 382720
Bxx [Vynosy celkem 210022} -203 124 76947/ -138 912 -37 841 -45 909 -8 888 -7186; -333698] -395 132
Cxx [HV celkem -3 623 -1 042 0 0 -92 -302 -1104 -2 072 -4 819 -3 416

Grafické znazornéni predstavuje vyvoj struktury zdroji v roce 2011 a 2012. Z ptehledu je patrné,
jak se méni/snizuje podil prispévku na studenta na celkovych zdrojich fakulty a zvySuje se narast
projektového financovani fakulty (v roce 2010 ¢inilo pouhych 15 %, v roce 2012 jiz 35 %), které
umoziuje zachovavat i rozvijet pracovni pozice. Podil zdroji na védu se meziro¢né zvysil o 1 %,
v absolutni hodnoté o 8,1 mil. K¢. Ostatni zdroje ziskané katedrami a pracovisti jsou uvedeny

"y
v priloze 2 k VZH.
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Tabulka 3 — Projekty s dotaci/ptispévkem nad 1 mil. K¢

Projekty s dotaci nad 1 mil. K€ vtis. k& (zdroj: SAP)

Nazev projektu Resitel Katedra
1|Morava a svét: Uméni v otewweném multikulturnim prostoru Prof.PhDr. Ladislav Daniel, Ph.D.|KDU 5 610]
2|RP - Mezinarodni mobilita studentti FF UP v Olomouci Mgr. Antonin Kalous,M.A. Ph.D. |FF 2832
3|RP - Rozwoj marketingowch aktivit FF UP Mgr. Petr Bilik, Ph.D. FF 2 300
4]RP - Rozwoj a renovace pristrojového wbaveni FF UP Mgr. Vladimir Polach, Ph.D. FF 2 200
5|RP - Podpora mladych akademickych pracownikti FF UP DOC. Mgr. Jiti Spiéka, Ph.D. FF 1711
6]Letni $kola slovanskych studii 2012 - prispévek MSMT PhDr. Petr Pofizka KB 1255
7| GA CR - Monsignore ThDr.h.c. Jan Sramek - Zivot a dilo Prof. PhDr. Milo$§ Trapl, CSc. KH 1053
8|AFO 2012 - pfispévek Olomouckého kraje Mgr. Jakub Korda, Ph.D. KDFMS 1000
Celkem 17 961
Viceleté projekty - OPVK (probihajici vroce 2012), ostatni projekty EU
1]Inovace studia obecné jazykovédy a teorie komunikace ve spolupraci s pfirodnimi védami Mgr. Dan Faltynek KOL 37 703
2]Interdis ciplinarni filologicka inovace translatologickych modulti na cizojazyénych katedrach FF UP_[PhDr. Pavel Kral KAA 34 940
3| Centrum pro praci s renesanénimi texty Doc. PhDr. Toma$ Nejeschleba, P;KF 32 252
4]Inovace studia historickych v&d na UP v Olomouci Mgr. Jitka Kohoutova KH 29 752
5]Inovace bohemistickych studii v mezioborovych kontextech Mgr. Lenka Pofizkova KB 28 232
6]Vznik a rozvoj partnerské sité pro realizaci stazi a aplikovaného vwzkumu KP FF UP v Olomouci PhDr. Martin Seitl, Ph.D. KP 25 644
7|Prakticky networking audiovizualni popularizace v&dy - AFO Olomouc Mgr. Jakub Korda, Ph.D. AFO 23 963
8|Literatura a film bez hranic: dislokace a relokace v pluralitnim prostoru Prof. Marcel Arbeit, Ph.D., MAA. KAA 23 740
9] Zkvalitnéni systému kombinované vyuky na FF UP a inovace vybranych obord v kombinované formé Mgr. Dana Bilikova Dékanat 23 269
10]Lingvisticka a lexikostatisticka analyza ve spolupraci lingvistiky, matematiky, biologie a psychologie Mgr. Martina BeneSova KOL 23 140
11]Jazykova rozmanitost a komunikace Doc. PhDr. Ludmila Veselovska, |KAA 21 647
12| Mezioborova $kola zaméfena na leadership a inovace. School for Transform. Leadership Prof. Ph.D. Gaudenz Assenza |KPES 18 342
13| Modularizace manaZerského a psychologického vzdélavani na UP v Olomougi ... PhDr. Mata$ Sucha, Ph.D. KP 17 762
14| Latinskoamericka studia jako platiorma mezioborové a meziuniverztni spoluprace Mgr. Daniel Nemrava, Ph.D. KR 17 256
15]Rozsifeni a systematizace wuky ve svétowych jazycich na FF UP Mgr. Antonin Kalous, Ph.D. Dékanat 16 722
16| Bohemistika - obor pro treti tisicileti PhDr. Jan Schneider, Ph.D. KB 16 474
17]Re-prezentace minulosti:nové metody interpretace historie vuméni a médiich Mgr. Veronika Klusakova KDFMS 15 437,
18] Diverzfikace a systematizace postgradualniho studia na FF UP v Olomouci Doc. PhDr. Jifi Lach, PhD. Dékanat 13 948
19]Inovace oboru &inska filologie na UP v Olomouci se zamé&fenim na uplatnéni absolventt vpraxi  {Mgr. Ondfej KuCera KAS 13 568,
20]Inovace wuky ekonomickych disciplin na UP a jeji propojeni s praxi Mgr. Pavia Slavickova, Ph.D. KAE 12 206
21| Networking praktického managementu pro oblast terciarniho vzdélavani Ing. MenSikova Jifina Dékanat 11 381
22]Japonska studia pro UP v Olomouci se zamé&fenim na modularitu a uplatnéni v praxi Mgr. Ivona Bare$ova, Ph.D. KAS 11 332
23]Inovace obsahu bakalafského studia némecké filologie, vytvoreni nového studij.modulu "némgina jako jazyk humi Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. |KG,KJ 11 022
24]Inovace filologickych studijnich obort v souladu s potfebami trhu prace Ing. Paviina Grigarkova Dékanat 10 659
25]Inovace studia anglické filologie o moduly pfekladu a komunitniho tlumoceni Doc.PhDr.Vaclav Reficha, CSc. [KAA 10 570
26]Vzdélavaci cyklus Moderni miuvnice Eestiny pro studenty magisterskych a doktorskych program filologickych ¢ Prof. PhDr. Oldfich Uliny, DrSc.|KB 10 002
27| Skolsky management v souladu s aktualnimi poZadavky na vzdélani ved.prac.ve $kolstvi Mgr. Dana Rizi¢kova ICV 8 357
28| Expresiwni terapeutické metody-cesta ke zméné v institucionalni wchové Mgr. Martina Friedlova ICV 8 210
29]Inovace studijniho oboru Judaistika zvySujici moznosti mezioborowych studii Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. |KG,KJ 8 052
30]Inovace a rozvoj kombinované formy wuky psychologie na KP FF UP Olomouc PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D. KP 7 967
31]Vzdélavani v oblasti komunika&nich kompetenci a podpora vzniku védeckych tymii se zaméF. na prac.V a V... [Mgr. Viktor Jilek, Ph.D. ICV 7 762
32| Systematizované odborné praxe studentti oborti Sociologie, Andragogika a Politologie a evropska studia - podp¢Mgr.Diana HovéZakova KSA 6 998
33| Tvorba a naplnéni kompetenéniho ramce pro profesni konkurenceschopnost stud.fimdivad.a medial.stud. Mgr. Petr Bilik, Ph.D. KDFMS 6 825
34| Rozvoj podnikatelskych kompetenci studentd FF UP v Olomouci-inovace studijnich programi ... Mgr. Markéta Suplerova ICV 6 777
35]Vzdélavani a zvySovani kompetenci pro konkurenceschopnost akademickych prac. a PGS |PhDr. Martin Dolej$ KP 6 743
36] Protipfedsudkové workshopy pro Zaky zakladnich a stiednich $kol se zamé&Fenim na multik.vychovu {Mgr. Andrea Preissova Krejc¢i, PhiKSA 6 365
37]Olomoucké vysoké Skolstvi partnerem moravského venkova Doc. Pavel Saradin, Ph.D. KPES 5717
38| Inovace oboru Kulturalni studia a mediaini studia s ohledem na zvy3eni flexibility absolvetu a jejich zaméstnavat¢Mgr. Marek Lapc¢ik, Ph.D. KZ 5659
39| Wzkumna sit teorie a dé&jin védy Magr. Filip Twrdy, Ph.D. KF 5151
40]Partnerska sit univerzt a filmového pramyslu PhDr. Petr Bilik, Ph.D. KDFMS 4709
41]Zvysovani manazerskych kompetenci v oblasti Fizeni vysokych $kol u vedoucich akademickych pracovnikii UP{Ing. Radka Vasutova ICV 4 195
42]Inovace kurz(i akademické angli¢tiny pro humanitni obory Manuela Eugenia Gheorghe,D.Ph KAL 3871
43]Inovace wuky komunikatiwnich dovednosti v anglictiné PhDr. Ivana Mrozkova KAL 3127
44]Partnerstvi ve wzkumu a prezentaci archeologického kulturniho dédictvi Mgr. Pavlina Kalabkova KH 1987
45]Inovace oboru religionistika na MU vBrné se zaméfenim na kulturu Ciny a Japonska Mgr. Ondrej Ku€era KAS 1 294
Celkem 620 729
tis. EUR
1]Projekt Marie Curie: Rabinska literatura ma Moravé od 15. do 19. stoleti Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. |KG,KJ 45
2| OPPS: Cesko-polské lexikografické centrum Doc. PhDr. Ivana Dobrotova KS 145
Celkem 190

V roce 2012 probihalo na FF UP 47 projektt s ¢astkou vyssi nez 1 mil. K¢ od rtiznych

poskytovatell. Vétsinou se jednalo o projekty ,,OPVK® z evropskych strukturalnich fondi.
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2. Mimorozpoctové zdroje - fondy

Fondy byly tvoteny dle Metodického pokynu kvestora UP B3-06/9 MPK. Fondy FF UP celkem
doznaly za rok 2012 nartst proti roku 2011 o 43,6 %.

Pokles nastal u socialniho fondu (SF), a to z divodu snizeni procenta jeho tvorby z2 % na 1 %
vyplacenych mzdovych nékladi (zména danovych zakonil v roce 2011). Stéle je v ném dostatecna
rezerva na vyplaceni zaméstnaneckych benefiti, a to diky tvorbé tohoto fondu ze mzdovych
nakladii projektat OPVK. Pravidla ¢erpani jsou ramcové dana celouniverzitnimi normami a dale
soucasti uzavienych dodatkii ke Kolektivni smlouvé FF UP, které byly projedndvany s odborovou
organizaci.

Objem fondu provoznich prosttedka (FPP) se za rok 2012 zvySil na 28 mil. K¢. Na narast mél vliv,
mimo odpovédného vynaklddani ndklada, vyssi pocet projektl a systémové uplatnéni jejich rezii
na vSechny zdroje. Ke konci roku 2012 predstavovala tato rezerva pouze 17,8 % z prispévku ve
zdroji 11 v roce 2012, v relativni hodnoté byla druha nejnizsi ze vSech fakult UP.

Ve fondu reprodukce investicniho majetku (FRIM) byly akumulovany investi¢ni zdroje na nutné
dofinancovani/kofinancovani rekonstrukei a zhodnoceni majetku.

Jak FRIM, tak 1 FPP jsou dlouhodob¢ vytvaienymi strategickymi zdroji/rezervami pro velké
stavebni akce, které na FF UP zapo¢nou v roce 2013.

Hospodaisky vysledek (HV) za rok 2012 bude pfeveden do FRIMu a fondu odmén v roce 2013
po odsouhlaseni hospodafeni UP na MSMT.

Tvorba a Cerpani stipendijniho fondu probihaly dle nastavenych pravidel, pfi€emz znacna ¢ast
prostiedki tohoto fondu byla decentralizovana na katedry — viz pfiloha 3 k VZH.

Do fondu uceloveé urcenych prostiedkti byly pfevedeny nevycerpané prostiedky z grant a dard.

rM v

Tyto prosttedky jednotlivi fesitelé postupné Cerpaji v nasledujicim roce.

Tabulka 4
FONDY vtis. K& (SAP)
Pocatecni stav Twvorba Cerpani Kone&ny stav Index
k1.1.2012 k 31.12. 2012 | 2012/2011
z hospodarského
Odmeén 228 vysledku (HV) 1 600 241 1587 696, 1
FRIM 7076 8 836 124,9
z HV 3219
Z odpist 821
celkem 4 040 2 280
Stipendijni 5 465|z poplatku 6 130 6 246 5 349 97,9
Socialni 3 576|ze mzd. prostfedkl 1517 1653 3 440 96,2
Ucelové ur&enych prostredki 3146 5 347 170,0
- dary 5142 3 058
- granty 176 59
celkem 5318 3117
Rezerni 0 0 0 0 0
z HV zdroj 11
Provoznich prostredk 17 090} prispévek na 27 974 163,7
- zahrani¢ni studenty 52 0
- stipendia doktorandi 0 309
- provoz 11 141 0
celkem 11 193 309
Celkem 36 580 29 798 13 846 52 533 143,6
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Graf 5 Graf 6

Provoznich Stipendijni

prostiedku 5465 Provoznich
17 090 15% prostiedku

47% 27 974
Socialni 53%

3576

10%

Celkovy objem 36 580 tis. K& r. 2011 Celkovy objem 52 533 tis. K& r. 2012

Z grafického znazornéni je patrny narast fondu provoznich prostiedki, jehoz ¢ast je jiz alokovana
dle schvalenych pravidel pfimo na jednotlivé katedry, které si vytvareji rezervu do dalSich let.
V ptiloze 1 k VZH v poslednim sloupci tabulky je patrny vznik rezervy z roku 2012.

V oblasti péce o zaméstnance vyuzilo ze socialniho fondu (SF) benefitu ptispévku zaméstnavatele
na penzijni ptipojisténi 179 zaméstnanct s celkovym nakladem 779 tis. K&. Alternativni poukazky
na kulturu, sport a relaxaci volilo 90 zaméstnanci s celkovym nakladem 374 tis. K¢ Ze SF byly
vyplaceny odmény za zivotni a pracovni jubilea ve vysi 96 tis. K¢, a to v 9 pripadech. Spole¢né
kulturni a sportovni akce spotiebovaly 31 tis. K& a rovnéz byla poskytnuta 1 pijcka ve vysi
8 tis. K¢.

Za poukazky na stravovani bylo vydano ze socidlniho fondu 201 tis. K¢ (k tomu z provozu
kateder a pracovist’ 763 tis. K¢).

Celkové na stravovani (véetné menzy) bylo na FF UP vydano 1,5 mil. K¢ (ze SF 0,4 mil. K¢,

z provozu kateder/pracovist’ 1,1 mil. K¢). Narust vydaji na stravovani proti roku 2011 ¢inil
23 %.
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3. Stav a pohyb majetku a jeho obnova

Fakulta spravovala na svych pracovistich/ndkladovych stfediscich majetek v celkové hodnoté
132 mil. K¢, a to v 8 885 kusech.

Tabulka 5
Hodnota spravovaného majetku FF UP vtis. K& (zdroj SAP)
(bez hodnoty budov)
Ind
2011 2012 2012/2011
Hodnota spravovaného majetku FF UP vtis. K& 129 931 132 036 101.6
(bez hodnoty budov) '
Pocet spravovanych polozek majetku k 31.12. 8 491 8885 104,6
Hodnota pfirGstku majetku (. pfevod) v tis. K& 8 269 10 310 1247
Pocet kusli zavedenych polozek majetku 768 691 90,0
Tabulka 6
Vydaje vynalozené na vybaveni dle skupin zdrojt v tis. K& (SAP)
Zdroj Druh majetku/nazev zdroje 2011 2012 Ind
2012/2011
DHM nad 3 tis. K&

11,19 Hlawni ¢innost 1183 1 550 131,0
10,12,13,14 Projekty 5009 5987 119,5
30,31,32,33,39, Véda a wzkum 428 450 105,1
90 Doplfikova ¢innost 15 7 46,7

Celkem DHM 6 635 7 994 120,5

Investice

10,12,19 Projekty 420 1058 251,9
80 FRIM 138 615 445,7

Celkem investice 558 1673 299,8

Jiné

12, 19 Software 528 420 79,5

Hodnota pofizeni majetku celkem 7721 10 087 130,6

Celkova castka vynalozend na vybaveni drobnym hmotnym majetkem (DHM) nad 3 tis. K¢,
podléhajici operativni evidenci ¢inila 7,9 mil. K¢, ztoho z pfispévku na studenta 0,9 mil. K¢.
Z vyse uvedeného objemu prostredkit bylo nakoupeno 151 notebookii, 126 pocitaca,
29 dataprojektori, 106 vstupnich nebo vystupnich jednotek pro pocitate (monitory, tiskarny,
skenery, kopirky, externi disky) a 17 programili (software) — napt. Adobe CS6, Adobe Photoshop,
Proarchiv.
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V investicich ptfedstavoval nejvyssi polozku ndkup vozidla Ford Tranzit (597 tis. K¢), které bude
slouzit k pfeprav€é materidlu pii vyvolanych masivnich dislokacich, ¢imz se ofekavd vyznamna
uspora ndklada za piepravu. Déle byl pofizen informacni panel do budovy Konviktu (191 tis. K¢),
2 servery za 176 tis. K¢, kamerovy systém za 108 tis. K¢ a 3 vétsi tiskarny/multifunkéni zatizeni.
Nakupy probihaly v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach, vétSinou v systému DYNAS.

Na opravy a udrzbu majetku bylo vydano 1 274 tis. K¢ (bez DPH), coz je 0 517 tis. KE méné nez v
roce 2011. Davodem byly chystané rekonstrukce v budovach na ulici Ktizkovského a odkladani
oprav.

Spotieba energii proti roku 2011 stoupla o 428 tis. K¢ proti roku 2011 na ¢astku 7 427 tis. K¢ (bez
DPH), to je 0 6,1 % (nejvice ve spotifebé plynu).

V fadné inventarizaci majetku FF UP k 31.10.2012 byly zjiStény inventarni rozdily popsané
v nasledujici tabulce:

Zjisténé inventarni rozdily
v pofizovacich cenach vKé
Katedra/nakladové stredisko Rozdil

KB 2180 38 061
KSA 2250 3 299
KPES 2260 21638
KAA 2270 43 243
Dékanat 2900 30 895
ICV 2970 97 536
Fakulta celkem 21 234 672

Vesmés §lo o piipady rozdilti zpiisobené odcizenim, které byly hlageny na Policii CR (ptipady se
zabyvala Skodni komise FF UP, ktera podala dékanovi navrh na vypofadani). Ve vétsing pripadi
se jednalo o majetek/techniku star§i vice jak 5 let. V pribéhu roku nastala u¢innad rezimova
opatfeni pro zabezpeceni majetku.
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4. Pracovnici a mzdy

Tabulka 7
Pracovnici a mzdy - vsechny zdroje fakulty
(vCetné projektu) 1.1. az 31.12.
(dle kmenové prislusnosti k FF, data SAP)
Oznadeni Pramémy Mésigni pramér v Ké
kategorie | Struktura pracowniku pfepocteny pocet (v&. mezd ze vSech projekiti)
2011 2012 2011 2012
1 profesor 30,8 32,1 40 952 42 833
12 docent 47,8 47,0 38 099 43 612
13 odborny asistent 131,9 132,4 31234 34 884
14 asistent 21,9 22,3 25 069 23 256
15 lektor 20,7 21,5 22 260 24772
17 pedagogicti + VaV 0,1 10,7 22 204 33 966
21 védecky pracownik 1,9 16,0 30 032 40 752
Ak akademi¢ti zaméstnanci celkem 255,1 282,0 34713 35 852
22,23,29 |ostatni zaméstnanci 135,4 143,0 27 711 27 523
z toho na projektech 70,7 80,3
z toho manual. profese 14,1 18,1
vSichni 390,5 425,1 34 974 33 046

Nartst poctu akademickych zaméstnancti o 27 osob jde na vrub projekti a potieby zvoleni jiné
¢innosti nez vyuky. V kategorii ostatnich (neakademickych) zaméstnancti zpiisobily piijeti dalSich
zaméstnancu projekty OPVK, které vyzaduji podpiirné a administrativni ¢innosti. V manudlnich
profesich zvolila FF UP politiku omezovani sluzeb externich firem a ptijala dalsi své zaméstnance
s kombinovanymi femeslnymi dovednostmi (ndrtist o 4 zaméstnance). V grafu 7 a 8 je patrna
struktura kategorii zaméstnanct a jeji porovnani s rokem 2011.

M¢ésicni praimér mezd je sledovan ze vSech zdroji, takze odrazi i odménovani z projektt, nikoliv
pouze v hlavni Cinnosti. Akademickym zaméstnancim vzrostla primérnd mzda mezirocné
o 3,3 %, nejvice v kategorii docent o 14,5 %. Kategorie védeckych pracovnikii nelze srovnavat
s rokem 2011 pro tehdejsi zanedbatelny pocet.

V projektech bylo za hodnoceny rok vyplaceno 113 mil. K& (v roce 2011 65,3 mil. K¢) osobnich
nakladii (vSechny zdroje mimo 11, 19, 90). Mzdové naklady (mzdy, odmény, DPP, DPC, a to bez
odvodil) ze zdroje 11 (hlavni ¢innost) €inily 47 % mzdovych néklada ze vSech zdroji (v roce 2011
59 %).

Graf 7 Graf 8
ma&uflnf profesor ma{gu?lnl’ prg;esor docent
P 308 gocent o ey 470
. . ° 8% 47,8 11%
P"’;zk;m" 12% projektovi
Z 80,3
18% 19%
neakademici neakademici
50,6
13% odborny 10% odborny
asistent asistent
131,9 132,4
34% asistent 31%
22,3
lektor 5%
20,7 véd. prac.
5% 16,0 pog. +
asistent ped.
21,9 4% :,Oa‘7, lektor
6% Celkem pram. prep. 390,5 r. 2011 3% 2510/5 Celkem pram. prep. 425,1 r. 2012
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Tabulka 8
Fyzické pocty zaméstnancu a jejich vékova struktura (viechny zdroje, dle kmenové pislunostik 31.12.2012, zdroj dat:
SAP
oznaceni . z toho z toho
kategorie : Struktura pracownikl do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 nad 69 celkem zen muzi
11:profesor 0 0 4 12 12 11 39 9 30
12:docent 0 8 23 12 6 2 51 16 35
13:odborny asistent 4 92 43 14 7 0 160 74 86
14 asistent 5 13 7 1 0 0 26 15 11
15:lektor 2 18 4 4 2 0 30 18 12
17 pedagogicti + VaV 3 19 1 0 0 3 26 9 17
21:v&decky pracownik 3 5 1 1 4 2 16 10 6
ostatni
22izameéstnanci 48 77 19 21 6 0 171 118 53
23:manual. profese 1 3 5 10 2 0 21 8 13
Celkem 66 235 107 75 39 18 540 277 263

Z v&kového hlediska byla nejpocetnéjsi skupina zaméstnancii mezi 30 a 39 lety, ktera tvoftila 44 %
celkového fyzického poctu zaméstnanci (u v€ku je nutné vychazet ze stavu fyzického), dale
nasledovala skupina mezi 40 a 49 lety, ktera tvoftila 20 %. Pracovnici do 39 let tvofili 56 % vSech
zaméstnancl. Ve skupiné zaméstnanci do 29 let pfevazovali ostatni zaméstnanci, ktefi byli do
velké miry zaméstnani v profesich, které podporovaly projektovou ¢innost.

Ze strukturné-profesniho hlediska byla nejpocetnéjsi skupina odbornych asistenti, ktera tvoftila
30 % vSech zaméstnancil. Statisticky nejpocetnéjsi kategorii byli odborni asistenti ve vékovém
rozmezi 30 az 39 let. Zaméstnanci do 49 let predstavovali 75 % vSech zaméstnancu.

Graf 9

18

Na FF UP pracovalo v roce 2012 v pracovnim poméru (ve fyzickych poctech) o 14 Zen vice nez
muzi (celkem 51 %). Procentualné nejvice, a to 69 %, Zen pracovalo jako servisni a projektova
podpora (ostatni zaméstnanci).
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5. Shrnuti

V roce 2012 prubézné probihaly kontroly hospodaieni ¢i spravnosti postupt Finan¢nim ufadem
v Olomouci, které provérovaly spravnost cerpani dotaci z projektit OPVK, zejména se zamétrovaly
na tzv. mylné platby (chybna platba, kterd je neprodlené piijemcem opravena na spravnou, ale
z hlediska zékona jde o poruSeni rozpoctové kazn¢€). Hlavni dil kontrol probihal na EO RUP, kde
bylo kontrolovano celkem 10 projektt OPVK fakulty. Byly vyuZivany instituty odvolani,
prominuti, zddost o poseckani s platbou apod., takze v roce 2012 FF UP nehradila mozné vzniklé
naklady.

V Cervnu se uskutecnila kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeceni v Olomouci.

Rok 2012 byl z hlediska hospodateni velmi uspéSny, protoZe se nenaplnila negativni ocekavani
dramatickych rozpoctovych omezeni v pfispévku na studenta. V roce 2012 FF UP aktudIné Cerpala
45 evropskych projekti operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OPVK),
které¢ umoznily zejména inovaci studijnich programii s celkovymi néklady ve vysi 61 mil. K¢ a
roz8ifeni pracovnich ptileZitosti.

Hospodateni FF UP bylo ucetné vedeno na 13 zdrojich a 455 strukturovanych prvcich projekta
/SPP (projekty/zakazky).

6. Predpokladany vyvoj ¢innosti

Pro hospodarny a efektivni vyvoj vroce 2013 a v letech nésledujicich jsou stanoveny ukoly
v Dlouhodobém zaméru ¢innosti UP s kazdoro¢ni aktualizaci jak za UP, tak za FF UP.

Cilem s nejvyssi prioritou je zachovani ¢i dalsi zlepSovani vytvofenych podminek na FF UP
(motivaci zaméstnancii, informovanosti, organizacni podporou, internacionalizaci), aby mohly byt
1 nadale efektivné vyuzivany rizné zdroje financovani kateder/pracovist fakulty (fondy a
programy EU) jakoZ 1 pokracovani v koncepci fakulty jako mista celoZivotniho vzdélavani a
socidlniho 1 kulturniho vyziti (nové vznikld jazykovéd Skola, intenzivni a systematickd prace
s absolventy, zesileni kontaktu s nejmladsi generaci a sttednimi Skolami).

V zé&véru roku 2013 se predpokladé diskuze ke stavu financovani kateder na FF UP.

Strategickym cilem v oblasti usmériovani rezijnich nakladi bude omezovani Cinnosti externich
dodavateli. Pfedem budou analyticky vyhodnocovany €innosti pfinasejici podstatné uspory (napf.
opravy v budové€ na tf. Svobody, mozné rozSifeni vlastni tklidové sluzby v opravenych budovach
apod.). V nové rekonstruovanych budovach budou navrhovadna opatieni ke snizeni energetické
narocnosti, napf. nizkonapétové zdroje osvétleni (Ktizkovského 10), ¢idla, usporné vodovodni
baterie (Ktizkovského 12 a 14) apod.

Dalsi tidaje o hospodateni fakulty véetné porovnani dat s ostatnimi soucastmi UP jsou obsazeny ve
Vyroéni zpravé o hospodafeni UP za rok 2012 a v Rozboru hospodateni UP za stejné¢ obdobi.
Informace k hospodaieni a spravé fakulty byly i1 prabézné zvefejiiovany na webu FF UP
(poradenstvi — hospodareni a sprava)

Zpracovala: Ing. Jitina MenSikov4, tajemnice FF UP

Spravnost podkladt: Ing. Jana Tobolova, Bc. Alena Batkova (kapitola 4)
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