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Zapis z jednani ¢lenské schuze ZO VOS FF UP dne 22. 3. 2018

1. Zahajeni a schvaleni programu ¢lenské schiize
Pocet clent ZO VOS FF UP ptitomnych na schiizi: 22
Hosté: 9 (viz prezencni listina)

2. Prehled ¢lenské zakladny ZO VOS FF UP v roce 2017
Mgr. Machackova informovala o mirném nartstu ¢lenské zékladny v roce 2017. Celkem
nyni ¢lenska zékladna ¢ita 44 ¢lenti. Do vyboru ZO byl kooptovan dr. Bernatek.

3. Zprava o hospodaieni ZO VOS FF UP a zprava revizni komise
Kontrolu provedla a zpravu ptecetla Mgr. Gaborova - viz piiloha.
Cerpani probiha fadn¢ dle nastavenych pravidel.

4. Informace z jednani o valorizaci mezd

Piedseda doc. Saradin informoval o priib&hu jednani KOR s vedenim UP. Vysledkem vice
nez dvouletého vyjednavani je navySeni mezd od 1. 4. 2018 na zakladé stavajici mzdové
tabulky (13 tfid) pro vSechny zaméstnance UP o 10 % (v realu se jedna o vyssi procento
v zavislosti na mzdové tfidé a stupni dle délky odpracovanych let). S KOR byl dale
projednan a schvalen ndvrh nového VMP s tim, Ze vstoupi v platnost 1. 9., ptipadné 1. 10.
2018. Po jednani AS ale bylo rektorem oznameno, Ze se tak stane az k 1. 1. 2019. Rektor
povétil dalsim jednanim s KOR prorektora Lacha. Je otazkou, z jakého divodu nebude
dale jednat s odbory na UP osobné, ale prostiednictvim prorektora.

5. Vystoupeni hosta

- Dékan Pechal pozdravil pfitomné a sdélil, ze na zakladé piiznivé finan¢ni situace FF
probéhne navyseni mezd od 1. 4. 2018 tak, jak bylo navrzeno. Dle vyjadieni rektora by
fakulty pfi navySeni o vice nez 10 az 12 % mohly pfistoupit ke sniZzeni osobnich
ohodnoceni, na FF tak postupovano nebude — piipadné jen zcela vyjimecné a vzdy by byla
takova situace individualné projednana. Finan¢ni situace FF je pfizniva, ve zdroji 11 je
nartst 0 22,5 % (cca 28,5 mil. K¢). K platnosti nového VMP dékan sdélil, ze na FF dojde
Kk proporcionalnimu navySeni mezd tak, aby si Zadny zaméstnanec nepohorsil, finance
budou na jednotliva pracovisté rozdéleny fadné a to véetné rozpoctu na odmeény. Dékan
bude s platnosti nového VMP dbat na to, aby mzdové néklady odpovidaly finanénim
moznostem FF a jejich uroven byla do budoucna udrzitelna.

De¢kan se dale zminil o otdzce vyvaZenosti odménovani v genderové oblasti, tedy dba na
fadné vybalancovani mezd bez rozdilu mezi Zenami a muzi. Samoziejmé je prioritni otazka
kvality odvedené prace.

Mzdy THP a sekretafek kateder dékan sleduje na zakladé ptehledu vypracovaného
tajemnici fakulty. Hladina je srovnatelna, rozdily ve mzdovych tfidach u sekretafek budou
napraveny.
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Otézka tfetézeni smluv akademikii na dobu urcitou: dékan vzdy ptihlédne ke kvalité prace
a hodnoceni vedouciho pracovisté tak, aby k neustdlému fetézeni nedochazelo
neopravnéné¢ a mohla byt s akademickym pracovnikem uzaviena smlouva i na dobu
neurcitou.

- Prodékan Molnar uptesnil situaci s navySenim mezd: od 1. 4. 2018 dojde k navyseni
soucasné mzdové tabulky a novy VMP zac¢ne platit az od 1. 1. 2019 s odtivodnénim, ze je
tteba dodrzovat finan¢ni kadzen. Novy VMP pracuje pouze s 11 mzdovymi tfidami. Pro
akademické pracovniky jsou mzdova pasma, pro ostatni zaméstnance ¢tyii mzdové stupné
dle délky odpracovanych let.

- Tajemnice MenSikova komentovala distribuovany ptehled tvorby a ¢erpani SF na FF. SF
je vyhodny pro fakultu i zaméstnance, nebot’ neni zdanén a zaméstnanctim lze poskytovat
benefity. Mezi né na FF patfi napt. pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi,
poukazky Flexipass, stravenky, hrazeni preventivnich zdravotnich prohlidek zaméstnancii,
ochranné pracovni pomicky aj. Tvorba SF j¢ini 2 % z mezd i projektt a pfi jeho vyuziti
plati princip solidarity.

6. Riizné - diskuse

- Clenka ZO VOS p. Cervinkova vznesla navrh na zvyseni ¢lenského piispévku ze 45 na
100 K¢ mésicné s tim, ze ptispevky jsou danoveé odelitatelnd polozka a fond by se dal
vyuzit na dalsi benefity pro ¢leny ZO VOS. Byla diskutovana ot4dzka ucelnosti takového
navySeni v zdvislosti na moznostech praktického vyuziti. Vzhledem k benefitim a
vyuzivani celofakultniho SF nebylo prozatim o tomto bodu hlasovano s tim, Ze zjistime,
na co finance za vybrané ¢lenské ptispévky vynakladaji ostatni ZO VOS na UP. Napft. na
PdF je ¢lensky mésicni poplatek stanoven na 1 % ze mzdy a jejich ¢lenska zakladna je
vysS§i nez na FF.

- Clenka vyboru ZO VOS FF dr. Pragerovéa navrhla vyvinout vétsi tlak na vedeni UP, aby
bylo aktivnéjsi v otazce financovani VS smérem k MSMT napf. prostiednictvim Ceské
konference rektorti. Ekonomicka situace v CR je velice piizniva a je tfeba neustavat v tlaku
ohledn& financovani VS. Primérny plat akademik® i ostatnich zaméstnancti na UP je
nediistojny.

- Clen vyboru dr. Bernatek doplnil a kladné ohodnotil akci Konec levné prace akademikai,
ktera probéhla v zari 2017. Jeji soucasti byla 1 petice za kvalitn€j$i vzd€lavani, kterou
podepsalo i mnoho zaméstnanci UP, byla piredana senatu. Také diky zarijové akci a
spole¢nému postupu odbort a predstavitels VS byly na financovani VS koneéné alokovany
alespon 3 mld. K¢ pro rok 2018. Zatimco ve vyspélych zemich Evropy se na vzdélani
vydava 6% HDP, V CR jsou to pouze 4%. Nejdulezit&jsi je Siroka &lenska zakladna
k vyvinuti tlaku zdola a také spoluprace s ostatnimi $kolami - nejen VS, ale veskeré skoly
v CR, vytvofeni koalice. Uvitame dalsi celostatni akce a pfipojime se k nim.

- Clenka ZO VOS Mgr. Fiuraskova podpotila potiebu tlaku zdola a siroké ¢lenské zakladny
— ziskavani novych ¢lent ZO VOS. Ddle navrhla aktivné&j$i propagaci ¢innosti odbori
S vypichnutim ziskanych benefitti jako napt. 3 dny dovolené navic pro THP zaméstnance,
stravenky ve vysi 100 K¢, bezuro¢né ptijcky a finanéni odmény pii pracovnich a Zivotnich
jubilejnich zaméstnanch apod. Propagaci navrhla napt. prostfednictvim fakultniho
casopisu Aspekt — Clanek u ptilezitosti desetiletého vyroci zalozeni ZO VOS na FF.

- Pfedseda doc. Saradin navrhl napf. mozné pozvani predsedy CMKOS Stieduly.

Dale informoval o pokracujicim jednani KOR s vedenim UP na vytvoteni nové KS.
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7. Usneseni a zavér:

1. Clenska schiize schvalila zvySeni ptispévku ze SF na kulturni a sportovni vyziti
zamestnanct ze 450 na 600 K¢ na osobu pro rok 2018. Vyse ptispévku v nasledujicim
roce se bude vzdy odvijet od stavu tvorby a ¢erpani, resp. zustatku SF.

2. Clenska schiize povéiuje doc. Mgr. Pavla Saradina, Ph.D., aby v ramci KOR pokracoval
ve vyjednavani s vedenim UP 0 nové kolektivni smlouve.

K usneseni prob¢hlo hlasovani nasledovné:

Celkem ptitomno ¢lentt ZO VOS FF: 21
Pro: 21
Proti: 0
Zdrzel se hlasovani: 0

Piedseda ZO VOS FF UP doc. Saradin se bude nadale podilet na jednani KOR a vedeni
univerzity, ¢lenové ZO budou pribézné informovani o jednani vyboru ZO VOS na webové
strance.

Zapsala dne 22. 3. 2018
Mgr. B. Machackova, mistopiedsedkyné ZO VOS FF UP

Schvalil 5
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. pfedseda ZO VOS FF

Ptilohy:
- prezencni listina
Zprava o hospodaieni ZO VOS FF UP
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