1 Vnitini predpisy Univerzity Palackého v Olomouci

Ministerstvo Skolstvi, mlddezZe a télovyichovy registrovalo v souladu s § 36 odst. 2
zikona ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokyjch Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokyjch Skoldch),
dne 28. inora 2007 pod ¢j. 7 325/2007-30 Vnitini mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci byly registrovdny
Ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovijchovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona o vysokijch skoldch dne 30. cervna 2008
pod ¢j. 13 513/2008-30 a dne 24. srpna 2009 pod ¢j. 14 074/2009-30.

I1.
UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI
ze dne 24. srpna 2009

Akademickyj sendt Univerzity Palackého v Olomouci se podle § 9 odst. 1 pism. b)
zikona ¢. 111/1998 Sb., o vysokyjch Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokyjch skoldch), ve znéni

vy oo

pozdéjsich predpisii, usnesl na tomto Vnitinim mzdovém predpisu Univerzity Palackého v Olomouci:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento Vnitini mzdovy predpis Univerzity Palac-
kého v Olomouci (déle jen , UP”) se vydava na za-
kladé § 17 odst. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni poz-
déjsich predpisti, a na zakladé § 113 odst. 1 a 305
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (déle jen
,,zakonik prace”).

(2) Tento Vnitfni mzdovy predpis UP (dale jen
,mzdovy predpis”) upravuje podminky odmeé-
novani v souladu se zdkonikem prace a predpisy
souvisejicimi.

Clanek 2
Rozsah pusobnosti

(1) Tento mzdovy predpis upravuje mzdové pod-
minky akademickych pracovnikt, védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovniktli a ostat-
nich zameéstnancd (déle jen ,,zaméstnanec”), ktefi
maji s UP uzavren pracovni pomér nebo nékterou
z dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér (dale jen ,dohoda”).

(2) Tento mzdovy predpis se nevztahuje na rektora,
kterému stanovi mzdu ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Clanek 3
Zakladni podminky ke stanoveni mzdy
a odméné z dohody

(1) Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda
nebo odmeéna z dohody.

(2) Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstna-
vatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se ne-
povazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti
se zameéstnanim, a to odmeéna z dohod, ndhrada
mzdy, odména za pracovni pohotovost, odstupné,
odmeény k zivotnim a pracovnim jubilelm a na-
hrady vydaji poskytované v souvislosti s vyko-
nem prace, zejména cestovni nahrady.

(3) Mzda pfislusi nejméné ve vysi a za podminek
stanovenych zakonikem préace a timto mzdovym
predpisem. VSem zaméstnancim UP piislusi
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejna
mzda nebo odmeéna z dohody®.

(4) Pti stanoveni mzdy nebo odmény z dohody za-
méstnanci je povinnosti kazdého vedouctho
zaméstnance posuzovat miru slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti, pracovnich podminek,
pracovnich schopnosti, pracovni zptisobilosti
a pracovni vykonnosti kazdého zaméstnance
v souladu se zakonikem prace a timto mzdovym
predpisem?.

(5) Mzda nebo jeji zména se stanovi zaméstnanci pi-
semnym mzdovym vymeérem, ktery je mu predan
vzdy pred zacatkem vykonu préace, pfipadné nej-

D §§ 109 odst. 4 a 110 zdkoniku prdce.
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pozdéji v den nastupu do prace nebo v den, kdy
nastava tucinnost zmeény.

(6) Vyse odmeény z dohody a podminky pro jeji po-
skytovani se sjednavaji v dohodé, a to vzdy pred
zacatkem vykonu prace, pfipadné nejpozdéji prv-
ni den vykonu prace.

Clanek 4
Minimalni mzda a zaruéena mzda

(1) Mzda nebo odména z dohody nesmi byt nizsi, nez
minimdlni mzda, pripadné dalsi sazby minimalni
mzdy (déle jen , minimdIni mzda“)?. Nedosdhne-
li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy,
poskytne se zaméstnanci doplatek, a to u mzdy
ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalen-
darnim meésici a prislusnou minimalni meési¢ni
mzdou, u odmeény z dohody ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

(2) Zarucenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnan-
ci vzniklo pravo podle zdkoniku prace, tohoto
mzdového predpisu a mzdového vymeéru, spl-
ni-li zaméstnanec vSechny podminky stanovené
pro vyplatu mzdy. Nedosédhne-li mzda pfislusné
nejnizsi drovné zarucené mzdy, poskytne se za-
méstnanci doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi
mzdou dosazenou v kalendainim meésici a pii-
slusnou nejnizsi trovni zaruc¢ené mésicni mzdy.

(3) Do mzdy se pro ucely minimalni mzdy a zaruce-
né mzdy nezahrnuje mzda a priplatky stanovené
zakonikem prace®.

Clanek 5
Mzdové tarify

(1) Na UP se u vsech zaméstnanct uplatriuje systém
mésicnich mzdovych tarifti pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle § 79 zakoniku prace. Zamést-
nanci, ktery mé sjednanu krats$i pracovni dobu,
a zaméstnanci, ktery neodpracoval stanoveny
fond pracovni doby, nalezi mzdovy tarif ve vysi
odpovidajici odpracované dobé.

(2) Tarifni systém ma tfindct mzdovych tfid, které
jsou odstupriovany podle slozitosti (kvalifikova-
nosti a odbornosti), miry odpovédnosti a dusevni
a fyzické narocnosti vykonavané prace.

(3) Tarifni mzdové tridy se ¢leni do mzdovych stup-
14, do kterych jsou zaméstnanci zafazovani podle
zaméstnavatelem zapoc¢tené odborné praxe.

(4) Zaméstnanci prislusi mzdovy tarif stanoveny pro
mzdovou tfidu a mzdovy stupen, do kterych je
zatfazen. Stupnice mzdovych tarifd podle mzdo-
vych tfid a stupnti je uvedena v piiloze ¢. 1.

2 zdkladni a dalst sazby minimdlni mzdy § 111 odst. 2 zdkoni-
ku prce.
¥ §§ 111 odst. 1 a 112 odst. 3 zdkoniku prdce.

(5) Uprava stupnice se provede vzdy pifi zméné pii-
slusnych ustanoveni zdkoniku prace, pfipadné
dalsich zvlastnich pravnich predpist®. Ostatni
dpravy mohou byt provedeny pouze v rozsahu
finan¢nich moZznosti UP.

Clanek 6
Kvalifika¢ni pfedpoklady a pozadavky

(1) Kvalifika¢nimi predpoklady se rozumi zvlastni-
mi pravnimi predpisy, pfilohou ¢. 3 a Katalogem
zatazeni funkci a profesi do mzdovych trid (dale
jen , katalog”)® stanovené skutecnosti, které musi
zameéstnanec spliiovat, aby mohl vykonavat druh
préace, na ktery byl piijat.

(2) V pripadé, Ze pro vykon praci neni kvalifika¢ni
pozadavek vzdélani (stuperi, obor nebo zaméreni)
nebo odborna praxe stanovena zvlastnimi prav-
nimi predpisy, miZe je urcit prislusny vedouci
zameéstnanec'” po projedndni s vedoucim zamést-
nancem, ktery stanovuje mzdu podle ¢l. 22.

Clanek 7
Zarazovani zaméstnanca do mzdovych tiid

(1) Na zékladé sjednaného druhu préce v pracovni
smlouvé je zaméstnanec zafazen do mzdové tridy
podle katalogu. Podkladem pro sjednani odpo-
vidajictho druhu prace jsou prevazné vykonava-
né pracovni ¢innosti; k ojedinéle nebo vyjimecné
provadénym pracim se neprihlizi.

(2) V pripadé, Ze sjednany druh prace neni v katalo-
gu uveden, stanovi se zarazeni na zakladé poza-
dovanych ¢innosti podle hlediska jejich sloZitosti,
odpovédnosti, dusevni a fyzické narocnosti podle
obecnych charakteristik jednotlivych mzdovych
trid obsazenych v priloze ¢. 2. Soucasné predlozi
zameéstnanec persondlniho ttvaru soucasti ndvrh
pro zafazeni nové funkce do katalogu.

(3) Podminkou pro spravné zafazeni zaméstnan-
ce do mzdové tridy je stru¢ny a vystizny popis
pracovnich ¢innosti, které bude zaméstnanec
vykonavat, zpracovany prisluSnym vedoucim
zaméstnancem. Tato podminka se nevztahuje
na akademické a védecké pracovniky, jejichZ pra-
covni napln je stanovena v katalogu, nerozhodne-
-li rektor, nebo dékan jinak.

(4) Rozhodujicim kritériem pro zafazeni do mzdové
tridy je zaméstnancem vykonavany druh prace;
vyssi stupefi vzdélani nezaklddd pravo zamést-
nance na vyssi mzdovou tfidu.

(5) Zménu v zarazeni zaméstnance do mzdové tridy
(vyssi nebo nizsi) l1ze provést pouze pifi zméné
sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé, pfi
zméné zafazeni druhu prace v katalogu nebo pfi
zméné tohoto mzdového predpisu.

Y Napr. natizeni vlddy upravujici minimdlni mzdu.
9 Samostatnd vnitini norma UP.
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Clanek 8
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych stupii

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do mzdového
stupné prislusné mzdové tfidy v zavislosti na za-
poctu doby zapocitatelné odborné praxe (déle jen
,zapocitatelna praxe”) zapoctené prisluSnym ve-
doucim zaméstnancem ve spolupraci s personal-
nim dtvarem (déle jen ,, zaméstnavatel”).

(2) Praxi v oboru poZadované prace se pro tcely zara-
zeni rozumi vykon préce, pro kterou jsou potteb-
né znalosti stejného nebo obdobného zaméreni
jako pro vykon pozadované préce.

(3) Do doby zapocitatelné praxe rozhodné pro zara-
zeni zaméstnance do mzdového stupné zapocte
zameéstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pozadované préce,

b) studia v doktorském studijnim programu
u akademickych a védeckych pracovnikd, kte-
ré bylo radné ukonceno, nejvyse vsak v rozsa-
hu standardni doby studia®,

c) jiné praxe v zéavislosti na mife jejtho vyuZiti
pro Gspésny vykon poZadované préce, nejvyse
v8ak v rozsahu jedné poloviny,

d) nahradni praxe, tedy dobu vykonu vojenské
zakladni (ndhradni) a civilni sluzby a dobu
materské, dalsi materské nebo rodicovské do-
volené nebo trvalé péce o dité nebo déti (dale
jen ,, doba péce o dité”) v rozsahu nejvyse jed-
noho roku, za dobu péce o dité v rozsahu nej-
vyse jednoho roku za dobu péce o kazdé diteé.

(4) Zaméstnavatel miize zapocitat zaméstnanci nebo
zameéstnankyni k nahradni dobé praxe uvedené
v odstavci 3 pism. d) skute¢nou dobu zapocitatel-
né praxe nad rozsah jednoho roku, pokud v uve-
dené dobé pracovali nebo studovali v doktorském
studijnim programu a dobu vykonu prace nebo
studia doloZi pisemnym dokladem.

(5) V ptipadé, kdy se doby zapocitatelné praxe vza-
jemné casové prekryvaji, zapocitdva se délka
shodného obdobi pouze jednou.

(6) Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif ve vyssim
mzdovém stupni od prvého dne mésice, ve kte-
rém dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

(7) Prfi zméné vykondvaného druhu prace provede
zameéstnavatel vzdy pfepocet zapocitatelné praxe.

(8) Zaméstnanci zafazenému do prvni az tfeti mzdo-
vé tfidy miZe zaméstnavatel urc¢it mzdovy tarif
v rdmci rozpéti mzdovych tarifli stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi mzdovy stupent prislusné
mzdové tfidy, a to na zdkladé vnitfniho predpisu
soucasti UD, ktery stanovi jejich pravidla pod-
le pracovnich podminek pracovisté, pozadavkh
na vykon praci a poZadované miry zvladnuti pra-
covnich ¢innosti.

©  § 47 zikona ¢. 111/1998 Sb., o vysokijch skoldch a o zméné
a doplnént dalSich zdkonii (zdkon o vysokyjch skoldch), ve zne-
ni pozdéjsich predpisii.

Clanek 9
Osobni mzda

(1) Zaméstnanctim, ktefi jsou vynikajicimi a vSeo-
becné uznavanymi odborniky nebo maji vyso-
kou miru odpovédnosti za provoz a rozvoj UP
a zaméstnancim — odbornikim a specialistim,
u nichZ by postup zatfazenim do mzdové tiidy
neumoznil dostateéné ohodnotit jejich pracovni
vykon, Ize stanovit osobni mzdu, a to:

a) prorektoriim, dékanim, kvestorovi, tajemni-
ktim, feditelim soucésti a prodékandim,

b) zahrani¢nim odbornikéim, zejména hostujicim
profesortim,

c) specialistiim pro informacni systémy a techno-
logie (déle jen ,specialista IT*),

d) odbornikiim a specialistiim, ktet{ se maji podi-
let na feSeni vyznamnych projektovych tikold,
a to zejména v piipadé zahrani¢nich grantd,
jsou-li ¢astky mezd stanoveny v cizi méné; to
se netykd zaméstnancti, ktefi maji zajistovat
technicko-administrativni nebo délnické a ob-
sluzné prace,

e) ostatnim odbornikéim - specialistim, zejmé-
na akademickym a védeckym pracovnikim,
pravnikiim, soudnim znalctim, auditoram,
ekonomum, umeélctim a dalsim odborniktim.

(2) Osobni mzda je povaZovéana za vyjimecnou for-
mu mzdy. Podminkou pro jeji stanoveni je, kromé
pozadavkli vymezenych v odstavci 1, dosahovani
vysoké miry hodnoty prdce a zaméstnancem pl-
néné pozadavky spocivajici pfedevsim ve vysoké
mire odbornosti, sloZitosti, naro¢nosti, vykonnosti
a kvality odvadéné prace. Druh vykonavané pra-
ce musi odpovidat zafazeni do desaté az tfinacté
mzdové tfidy a je pro UP nebo jeji soucast zvlast
vyznamny.

(3) Osobni mzdu nelze stanovit v piipadech, kdy by
zaméstnanec dosahl mzdy vys$si, pokud by byl
uplatnén béZny postup zafazenim do mzdové tii-
dy vcetné piiplatka.

(4) Zaméstnanci, kterému je stanovena osobni mzda,
nenaleZ{ tarifni mzda a pfiplatky osobni, za vede-
ni a vykon funkce a za zastupovani.

(5) Osobni mzdu lze stanovit na dobu urcitou, zpra-
vidla pfi praci na projektech, nebo na dobu ne-
urcitou. K jeji tpravé (sniZeni nebo zvyseni) nebo
odejmuti dojde vZdy uplynutim stanovené doby,
na kterou je osobni mzda pfiznana, nebo dojde-li
k jakékoli zméné v plnéni pozadavkh uvedenych
v odstavcich 1 a 2.

(6) Rektor, nebo dékan muZe stanovit dalsi indivi-
dualni podminky pro poskytovéni, kraceni nebo
odejmuti osobni mzdy pro prislusnou soucast UP
pfi dodrZeni pravidel uvedenych v odstavcich 1
azb.



Vnitfni predpisy Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 10
Osobni priplatky

(1) Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pra-

covnich vysledkii nebo kvalitné plni vétsi rozsah
pracovnich tkold, miZe zaméstnavatel poskyto-
vat mési¢ni osobni priplatek az do stanovené pro-
centni vySe mzdového tarifu nejvyssitho stupné
ve mzdové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen,
a to:
a) ve mzdovych tfidach 1 aZ 4 aZ do vyse:

120 %,
b) ve mzdovych tfidach 5 az 8 az do vyse:

170 %,
c) ve mzdovych tfidach 9 aZz 13 az do vyse:

250 %,
Nad ramec omezeni uvedeného v pismenu c) lze
osobni priplatek pfiznat pouze v pfipadech, kdy
tento neni hrazen z pfispévku ze statniho rozpoc-
tu (tj. v pripadé UP ze zdroje 11)”.

(2) Pti vzniku pracovniho poméru lze pfiznat osobni

priplatek zaméstnanci nejdfive po dvou mésicich
trvani pracovniho poméru.

(3) Omezeni podle odstavce 2 nemusi byt uplatiiova-

no v ptipadech opakovaného uzavreni pracovne-
pravniho vztahu se zaméstnancem nebo jedna-li
se o vynikajiciho a vSeobecné uznavaného odbor-
nika.

(4) Vyjimecné lze pfiznat osobni pfiplatek ode dne

nastupu zaméstnance do prace, nejde-li o zamést-
nance uvedeného v odstavci 3, v pfipadech zvlast-
niho vyznamu funkce nebo profese pro UP nebo
jejl soucast, zejména nedostatek zaméstnanct
urcité specializace nebo profese, pfi splnéni pod-
minky praxe pro sjednany druh prace podle ¢l. 8
odst. 3 pism. a) a b). Délku pozadované praxe sta-
novi pro tento tcel pfislusny vedouci zaméstna-
nec, schvaluje vedouci zaméstnanec podle ¢l. 22.
V tomto piipadé Ize priznat osobni priplatek nej-
vyse do vyse 20% mzdového tarifu nejvyssiho
stupné ve mzdové tridé€, do které je zaméstnanec
zatazen. Od tfettho mésice po nédstupu do prace
se vyse osobniho pfiplatku fidi odstavcem 1.

(5) Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobni-

ho priplatku podava se zdtvodnénim prislusny
vedouci zaméstnanec. Navrh mize predlozit také
jiny vedouci zaméstnanec nebo feSitel projektu
v pripadé ucasti zaméstnance na feSeni tkolu;
v téchto pfipadech se k ndvrhu vZdy vyjadfuje pti-
slusny vedouci zaméstnanec, ktery navrhovanou
tpravu potvrdi nebo navrhne zménu stavajiciho
osobniho pfiplatku. Stavajici pfiplatek pfiznany
za praci zaméstnance na jim fizeném pracovisti
miiZe pfisluSny vedouci zaméstnanec sniZit nebo
zcela odejmout, a to hned nebo kdykoli pozdéji
podle odstavce 6. Kazdy navrh predlozeny jinym

7)

§ 18 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokijch sko-
lach a o zmeéné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokijch
Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisii.

zaméstnancem, nez je pfimy nadfizeny, musi byt
podepsan prfimym vedoucim zaméstnancem.

(6) O zvyseni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfi-

platku zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel
v zévislosti na plnéni podminek stanovenych
v odstavci 1, na plnéni zdkladnich povinnosti za-
meéstnanci®, pozadavkd pro rfadny vykon préce
a na jejich neplnéni nebo porusovéani podle zéko-
niku préce?.

(7) K prehodnoceni osobnich priplatkii vSech zamést-

nancti dojde vzdy pfi zméné mzdovych tarift
a pri zméné struktury odméiovani. Dékan, nebo
feditel Spravy koleji a menz (dale jen ,feditel
SKM*) mtiZze na zakladé celkové trovné vysled-
ki prace rozhodnout o prehodnoceni osobnich
priplatk{i vSech zaméstnancti jim fizené soucasti
nebo nékterych pracovist této soucésti. V pripadé
Rektoratu UP a ostatnich soucasti UP tak mtize
ucinit rektor.

Clanek 11
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci'® pfislusi podle stupné

fizeni, miry odpovédnosti, narocnosti a kvality
ridici prace mésicni priplatek za vedeni. Podmin-
kou pro jeho pfiznani je pfimé vedeni nejméné
dvou zaméstnancti, za metodické fizeni priplatek
nenélezi.

(2) Za vykon funkce prorektora, prodékana a pred-

sedy akademického sendtu pfislusi zameéstnanci
mésicni priplatek za vykon funkce.

(3) Stupné fizeni a rozpéti vyse priplatkt za vedeni:

L. stupen — prorektor zastupujici rektora v plném
rozsahu jeho ¢innosti, dékan, kvestor

8 000 az 16 500K¢,
II. stupen — tajemnik fakulty, feditel univerzitniho
zafizeni 4 000 az 12 000K¢,
III. stupen — vedouci zaméstnanec fidici organi-
zacni utvar 700 az 7 500K¢,
(katedra, klinika, tstav, odbor, oddéleni)
IV. stupent — zaméstnanec opravnény organizovat,
ridit a kontrolovat praci minimélné dvou zamést-
nanct 700 az 1 500K¢.

(4) Rozpéti vyse priplatkii za vykon funkce:

a) prorektor 7 000 az 13 500K¢,
b) prodékan 4 000 az 10 500K¢,
c) predseda Akademického senatu UP

7 000K¢,
d) predseda akademického senétu fakulty

4 000Ke.

(5) Pfi splnéni podminek pro pfiznani priplatku

za vedeni a za vykon funkce nélezi zaméstnanci
priplatek jen jeden, a to ten, ktery je pro zamést-
nance vyhodnéjsi.

¥ §301 a 302 zdkoniku prdce.
9§52 pism. f) a g) zdkoniku prdce.
10§ 11 odst. 4 zdkoniku prdce.
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(1) Neni-li

(6) Priplatek za vedeni a vykon funkce se upravuje

na zdkladé zmény podminek na fizeném pra-
covisti a zmény v kvalité fizeni v souladu s od-
stavcem 1. Narok na priplatek zanikd se zanikem
skutec¢nosti, pro které byl priznan.

(7) O vysi priplatku za vedeni rozhoduje rektor, dé-

kan, nebo reditel SKM, o vysi priplatku za vykon
funkce uvedeného v odstavci 4 pism. a) rektor,
v odstavci 4 pism. b) dékan.

Clanek 12
Priplatek za zastupovani

zastupovani vedouciho zaméstnance
soucasti povinnosti, vyplyvajicich z pracovni
smlouvy nebo vnitfni normy, nalezi zaméstnanci,
ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys-
$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu delsi nez ctyfi tydny, priplatek
za zastupovani v rdmci rozpéti priplatku za ve-
deni stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zameéstnance, a to od prvého dne zastupovani. Pii-
slusi-li vedoucimu zameéstnanci priplatek za za-
stupovani podle predchozi véty, jeho priplatek
za vedeni mu po dobu zastupovani nepiislusi.

(2) Vedouci zaméstnanec stanovi zameéstnance, ktery

jej v pfipadé potieby zastupuje, neni-li to uvedeno
ve vnitfni normé. Povéfeni zastupovanim uvede
vedouci zaméstnanec v popisu pracovni ¢innos-
ti podrizeného zameéstnance, u akademického
nebo védeckého pracovnika, pokud neméa popis
pracovni ¢innosti, v pisemném pokynu, ktery je
zaloZen v osobnim spise vedouciho zaméstnan-
ce a podrizeného akademického nebo védeckého
pracovnika.

Clanek 13
Mzda za praci prescas, v sobotu a v nedéli
a ve svatek

(1) Za dobu prace prescas™ nebo za dobu prace

v sobotu a v nedéli'? prislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu prévo (dale jen
,dosaZena mzda”), a priplatek ve vysi 25% pri-
mérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se za-
méstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu préce konané prescas nebo v so-
botu a v nedéli misto priplatku. Zameéstnanec se
zaméstnavatelem se mohou pisemné dohodnout,
Ze dosazena mzda nebude vyplacena v dobé¢, kdy
praci prescas nebo v sobotu a v nedéli zaméstna-
nec vykonal, ale az v dobé cerpani nahradniho
volna.

W §78odst. 1 pism.i),§93,8§ 98 odst. 1 a § 114 zdkoniku prdce.
12 § 118 zdkoniku prce.

(2) Za dobu prace ve svatek' pfislusi zaméstnanci

dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu pra-
ce ve svatek. Za dobu cerpani ndhradniho volna
prislusi zameéstnanci ndhrada mzdy ve vysi pra-
mérného vydélku. Zaméstnavatel se mtiZe se za-
méstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku
k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku
misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek

pfipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi
ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla
v dusledku svétku.

Clanek 14
Mzda za no¢ni praci a za praci
ve ztiZeném pracovnim prostredi

(1) Za dobu no¢ni prace'¥ nebo za dobu préce ve zti-

Zeném pracovnim prostiedi’® piislusi zaméstnan-

ci dosazend mzda a priplatek, a to:

a) za nocni praci ve vysi 10% priamérné mzdy,

b) za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
ve vysi 6,70K¢ za odpracovanou hodinu.

(2) Vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi pro

ucely odmeénovani a vyse priplatku se ridi zvlast-
nim pravnim predpisem'.

Clanek 15

Zvlastni pfiplatky a pfiplatek za délenou sménu

(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci

dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu'® rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfida-
vé vykonava praci v ranni, odpoledni, popripa-
dé nocni sméné€, se poskytuje zvlastni priplatek
ve vysi 200 az 600K¢ mésicné pfi vykonu prace
ve dvousménném provozu a ve vysi 300 az 800 K¢
mési¢né pri vykonu préace ve tfisménném nebo
nepretrzitém provozu. O vysi pfiplatku v rdm-
ci stanoveného rozpéti rozhoduje zaméstnavatel
podle obtiznosti pracovnich rezimd.

(2) Zvlastni priplatek ve vysi 200 az 600K¢ mésic-

né, pfipadné 50K¢ za sménu, se poskytuje také
zaméstnancim, ktefi pracuji stfidavé v rannich
a odpolednich sménach s délkou smény nejvyse
9 hodin, kdy pfi pravidelném stfiddni zamést-
nanct ve sménach dojde k soubéZnému vykonu
prace zameéstnancli navazujicich smén, avsak jen
po dobu nejvyse 2 hodin.

(3) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdeé-

lenych na dvé nebo vice ¢asti, prislusi priplatek

13)
14)
15)
16)

§ 115 zdkoniku prdce.

§ 78 odst. 1 pism. k) a § 116 zdkoniku prdce.
§ 117 zdkoniku prdce

§ 78 zdkoniku prdce.



6 Vnitfni predpisy Univerzity Palackého v Olomouci

ve vysi 30% pramérného hodinového vydélku
za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou
sménou se pro ucely priplatku rozumi sména,
ve které souvislé preruseni prace nebo jejich sou-
hrn ¢ini alespon 2 hodiny.

Clanek 16
Odména za pracovni pohotovost

(1) Za dobu pracovni pohotovosti, na niz se zameést-
nanec a zaméstnavatel dohodli, konané mimo
pracovisté UP a mimo pracovni dobu'”, ndlezi
zameéstnanci odména ve vysi 15% priimeérného
hodinového vydélku a ve vysi 25% pramérného
hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho kli-
du.

(2) Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti na-
lezi zaméstnanci mzda, odmeéna za pracovni po-
hotovost v takovém pripadé neprislusi.

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace ne-
dojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Clanek 17
Mzda pfi ¢erpani tviréiho volna

Po dobu cCerpéni tviréiho volna'® nalezi akade-
mickému pracovnikovi mzda ve vysi priznaného
mzdového tarifu a pfipadné osobniho priplatku, je-li
mu piiznan. Ostatni slozky mzdy (zejména priplatky,
nahrady mzdy, odmeény) zameéstnanci nalezi, vznik-
ne-li mu na né pravo splnénim podminek stanove-
nych timto mzdovym predpisem nebo zdkonikem
prace nebo budou-li mu rektorem, nebo dékanem
pfiznéany.

Clanek 18
Odmény

(1) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout
mimoradnou odménu za plnéni pracovnich tko-
I mimo rdmec béznych pracovnich povinnosti
nebo plnéni pozadavku vyssiho pracovniho usili
po prechodnou dobu, a to zejména:

a) za uspésné splnéni mimorddného nebo zvlast
vyznamného pracovniho tkolu,

b) za prace spojené s plnénim vyssich pracovnich
narokd, spocivajici ve vétsim rozsahu pracov-
nich dkold, vétsi slozitosti prace, organizacni
nebo fidici nérocnosti, odpovédnosti a psy-
chické nebo fyzické ndrocnosti, které nemaji
trvaly charakter,

¢) za vedeni vyuky v cizim jazyce, s vyjimkou
slovenstiny, kromé vyuky cizich jazykd,

17§78 odst. 1 pism. h) a § 95 zikoniku price.
18§ 76 zdkona o vysokijch skoldch.

d) za préce a ¢innosti provadéné pfi feSeni gran-
td, védeckych a vyzkumnych tkold a projek-
ta,

e) za prace a c¢innosti provadéné v doplnkové
¢innosti,

f) z fondu odmeén za pracovni podil na zlepSe-
ném hospodarském vysledku.

(2) V kazdém navrhu na mimoradnou odménu uve-
de navrhujici zaméstnanec obdobi, za které se od-
meéna pfiznava (Ctvrtleti, pololeti, tfi ¢tvrtleti, rok).
Bez uvedeného tdaje nebude odmeéna vyplacena.

(3) Odmény k zivotnim a pracovnim jubileim za-
méstnanct a za poskytnuti pomoci pfi pozarech
a zivelnich a jinych mimorddnych udélostech ne-
jsou soucasti mzdy'”. Pravidla pro pfiznani téchto
odmén se 1idi kolektivni smlouvou a odmény mo-
hou byt hrazeny pouze ze socidlniho fondu.

(4) Vedouci zaméstnanec mtze zpracovat individual-
ni motivacni pravidla pro pfiznani mimoradnych
odmeén v souladu s odstavcem 1, kterd schvaluje
rektor, dékan, nebo feditel SKM.

Clének 19
Pramérny vydélek

(1) P1i zjistovani primeérného vydélku pro pracov-
népravni tcely se postupuje podle zdkonné tpra-
vy?” s timto upfesnénim:

a) dojde-li ke ztictovani mzdy za préci prescas
v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kte-
rém byla tato prace kondna (Cerpani ndhrad-
niho volna), zahrnou se do odpracované doby
také hodiny prace prescas, za kterou je mzda
poskytnuta®”,

b) za mzdu se povazuje pro tento ticel také odme-
na z dohody,

¢) prijmy z vice pracovnépravni vztahi se posu-
zuji oddélené.

(2) Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely se
nepouZije pro zjistovani pramérného vydélku za-
méstnance pro jiné ticely (zejména tvéry, pajcky).

Clanek 20
Odmeénovani podle dohod

(1) Zakladem pro odménovani z dohod je sjednany
druh prace. Pravidla stanovi zakonik prace a ten-
to mzdovy predpis®.

(2) Vyse odmény z dohod se stanovi podle druhu
sjednané prace z hodinového vydélku odvoze-
ného z meési¢ni mzdy prislusné mzdové tridy
a mzdového stupné, ktery lze zvysit o prislusny

199§ 224 odst. 2 zdkoniku price.

20 §§ 351 az 362 zdkoniku prdce.

2§ 353 odst. 2 zdkontku prdce a cl. 13 odst. 1 tohoto predpisu.

2 §§74az77,109 az 111, 138 a 144 zdkoniku prdce, clanek 3,
4 a 20 tohoto predpisu.
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hodinovy osobni piiplatek odvozeny z odpovi-
dajici procentni sazby osobnich priplatkt stano-
venych v ¢l. 10. Pro stanoveni hodinové sazby
z mésicni mzdy se pouzije v tomto pripadé 167
hodin.

(3) V pripadech, kdy Ize stanovit osobni mzdu (¢l. 9)
nebo kdy je vedena vyuka v cizim jazyce kromé
je stanoveno v odstavci 2.

(4) Dohody schvaluje rektor, dékan, nebo feditel
SKM. Rektor, nebo dékan mtze povérit jejich
schvalovanim kvestora, nebo tajemnika fakulty.

Spolecnd, prechodna a zavérecna ustanoveni
Clanek 21

Soucésti tohoto mzdového predpisu jsou tyto pii-

lohy:

a) Priloha ¢. 1 — Stupnice mzdovych tarifti podle
mzdovych tfid a mzdovych stupnd,

b) Pfiloha ¢. 2 — Obecné charakteristiky pracovnich
¢innosti,

c) Priloha ¢. 3 — Kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani,

d) Priloha ¢. 4 — Navrh na uzavfeni pracovni smlou-
vy,

e) Priloha ¢.5—Navrh na zménu pracovniho a mzdo-
vého zarazeni.

Clanek 22

(1) Mzdu dékanti stanovuje rektor. Mzdu vsech ostat-
nich zameéstnancti UP stanovuje rektor, dékan,
nebo reditel SKM.

(2) Vyplatni terminy mezd se stanovi vzdy na pfi-
slusny kalendarni rok do konce predchoziho
roku, nejpozdéji vsak do konce ledna prislusného
roku, po projednéni s odborovou organizaci.

(3) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané
nebo urcené za hodinu prace prislusi zaméstnan-
ci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi,
za které se mzda poskytuje.

(4) Vedouci zaméstnanci aktualizuji popisy pracov-
nich ¢innosti vSech zaméstnanct podle skutecné
vykonavanych praci, vyjma pfipadné akademic-
kych a védeckych pracovnikt (¢l. 7 odst. 3).

(5) Vynikajicimi a vSeobecné uzndvanymi odborniky
se rozumi osoby, u nichZ vyznam jejich prace a je-
jich odborny véhlas presahuje rdmec zameéstnava-
tele. Jedna se prevazné o osoby, které se zabyvaji
odbornou publikac¢ni, pfednaskovou a védeckou
¢innosti.

(6) Ve mzdovych naleZzitostech, které nejsou uprave-
ny timto mzdovym predpisem, se postupuje pod-
le zdkoniku prace a predpisti souvisejicich.

Clanek 23

(1) Naroky vzniklé prede dnem tcinnosti tohoto
mzdového predpisu se posuzuji podle dosavad-
nich predpis.

(2) Tento mzdovy predpis byl schvalen Koordina¢ni
radou odborovych svazti UP.

(3) Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pa-
lackého v Olomouci registrovany Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy dne 19. brez-
na 1999 pod ¢&j. 17 382/99-30, ve znéni pozdéjsich
zmén.

(4) Tento mzdovy predpis byl schvélen podle § 9
odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych skolach Aka-
demickym sendtem UP dne 21. inora 2007.

(5) Tento mzdovy predpis nabyvéa platnosti podle
§ 36 odst. 4 zakona o vysokych skolach dnem re-
gistrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovy-
chovy.

(6) Tento mzdovy predpis nabyva tcinnosti dnem
1. bfezna 2007.

3434

Zmény Vnitintho mzdového predpisu Univerzity
Palackého v Olomouci byly schvaleny podle § 9 odst.
1 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vyso-
kych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti, Akade-
mickym sendtem Univerzity Palackého v Olomouci
dne 18. ¢ervna 2008 a dne 17. ¢ervna 2009.

Zmény Vnitintho mzdového predpisu Univerzity
Palackého v Olomouci byly projednany s Koordinac-
ni radou odborovych svazh ptsobicich na Univerzi-
té Palackého v Olomouci dne 13. kvétna 2008 a dne
29. kvétna 2009.

Zmény Vnitintho mzdového predpisu Univerzity
Palackého v Olomouci nabyvaji platnosti podle § 36
odst. 4 zakona o vysokych skolach dnem registrace
Ministerstvem skolstvi, mladeZze a télovychovy.

Zmény Vnitintho mzdového predpisu Univerzity
Palackého v Olomouci registrované Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 30. ¢ervna 2008
pod ¢j. 13 513/2008-30 (zmény ¢. 1) nabyvaji G¢innos-
ti dnem platnosti a zmény registrované dne 24. srp-
na 2009 pod ¢j. 14 074/2009-30 (zmény ¢. 2) nabyvaji
tcinnosti prvnim dnem mésice nédsledujiciho po dni
platnosti.

prof. RNDr. Lubomir Dvorak, CSc., v. .
rektor
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13 tarifnich tfid a 4 stupné

Stupnice mzdovych tarifii podle mzdovych tiid
(v K¢ mésicné)

1. stupen do 5 let (véetné) zapocitdvané praxe

2. stupeni do 10 let (véetné) zapocitavané praxe
3. stupeni do 15 let (véetné) zapocitdvané praxe
4. stupen nad 15 let zapocitavané praxe

Piiloha ¢. 1
k Vnitinimu mzdovému pfedpisu

Délka

let

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
praxe
d;;ts 6750 | 7480 [ 8270 [ 9170 | 10150 | 11 240 | 12440 | 13780 | 15260 | 16 890 | 18 710 | 20 700 | 22 930
d(l)ezg 7250 | 8030 [ 8890 [ 9840 | 10900 | 12080 | 13380 | 14 820 | 16 410 | 18 180 | 20 130 | 22 290 | 24 670
d‘;e:b- 7800 | 8640 | 9570 (10590 | 11720 [ 12990 | 14 370 [ 15920 | 17 630 | 19 510 | 21 610 | 23 930 | 26 500
nad 15 8380 | 9290 {10290 [ 11380 | 12620 | 13960 | 15460 | 17 130 | 18 960 | 20 990 | 23 250 | 25 740 | 28 500
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Piiloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému pfedpisu

Obecné charakteristiky pracovnich ¢innosti

13. tarifni stupen — profesor

Tvirci feseni nejslozitéjsich tkold principidlné
novym zputsobem s nespecifikovanymi vystupy, Si-
rokého spolecenského nebo mezindrodniho dosa-
hu, s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi,
ovliviiujici zasadnim zptisobem dalsi rozvoj prislus-
nych celospolecenskych nebo védnich obort, s pred-
pokladem vysokého stupné abstrakinitho mysleni.
Tvirdi aplikace vysledkd védecké a vyzkumné cin-
nosti do vyuky studentii a absolventti vysokych skol
a do vychovy mladych védeckych a uméleckych pra-
covnikti, pfednaseni a vedeni prednések, vytvareni
podminek pro interdisciplinarni formy prace a rozvoj
pfislusného védniho a uméleckého oboru. Tvirci ko-
ordinace védeckych projektd na mezinarodni tirovni.

12. tarifni stupen

Tvirci feseni nejslozitéjsich tkold principidlné
novym zputsobem s nespecifikovanymi vystupy, Si-
rokého spolecenského nebo mezindrodniho dosa-
hu, s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi,
ovliviiujici zasadnim zptisobem dalsi rozvoj prislus-
nych celospolecenskych nebo védnich obort, s pred-
pokladem vysokého stupné abstrakintho mysleni.
Rizeni, organizace a koordinace nejsloZitéjsich sys-
téml s velmi vysokym poctem moznych zptisobli
feSeni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné
a moralni skody, které mohou vzniknout ¢innosti pri-
mo fizenych i navazujicich systémii.

11. tarifni stupen

Tvirci feseni tkold neobvyklym (originalnim)
zplsobem s obecné stanovenymi vystupy, s vy-
sokou mirou odpovédnosti za Skody s nejsirsimi
spolecenskymi dtisledky spojené s velmi vysokou
dusevni namahou vyplyvajici z potieby trvale vy-
sokého stupné zobecnéni jevii, znacného mnozstvi
variant feseni, s ndroky na mimofadné schopnosti,
zejména tviiréi, komunikaéni, morélni a podobné. Ri-
zeni a koordinace komplexti velmi slozitych systémi
s odpoveédnosti za skody odstranitelné za Gsili nejsir-
stho kolektivu specializovanych odborniki za delsi
obdobi nebo za neodstranitelné skody se zna¢nymi
naroky na schopnost resit v nejobtiznéjsich podmin-
kach slozité a konfliktni situace spojené zpravidla
s obecnym ohrozenim nejsirsi skupiny osob.

10. tarifni stupen

Vykon nejslozitéjsich specializovanych koncepc-
nich systémovych a naro¢nych tvtréich praci s roz-
sahlymi komplikovanymi vazbami mezi riznymi
obory cinnosti, pripadné védeckymi disciplinami,
provadéné blize neuréenym zptsobem s piedem
nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou prav-
dépodobnosti vzniku neodstranitelnych skod, obec-
ného ohrozeni Zivota a zdravi osob, s pozadavkem
vysokého stupné zobecnéni. Rizeni a koordinace nos-
nych ¢asti komplexu slozitych systémt s rozsahlymi
vnitfnimi i vnéjsimi vazbami.

9. tarifni stupen

Vykon systémovych praci spojenych s komplex-
nim zabezpecovanim nejslozitéjSich tisekd a agend,
slozitych koncep¢nich a metodickych praci a tvir-
¢ich cinnosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti
za neodstranitelné skody, s vysokou dusevni nama-
hou vyplyvajici z potfeby prace na zna¢ném stupni
zobecnéni s Sirokymi vazbami nad ramec oboru ¢in-
nosti, provadéné zpravidla predem bliZe nespecifiko-
vanym zptsobem. Rizeni, organizace a koordinace
velmi slozitych procesti a systémti, véetné volby a op-
timalizace postupti a zptisobti feseni, spojené zpravi-
dla s vSestranné velmi obtiznymi podminkami.

8. tarifni stupen

Vykon specializovanych odbornych praci, samo-
statné zabezpecovani slozitych tikolti a agend nebo
vykon koncepénich, metodickych a dil¢ich tvtréich
¢innosti, které jsou stézejni soucasti samostatné pti-
sobicich systémti, s ur¢itymi vazbami a souvislostmi
presahujicimi ramec daného oboru, spojené se zvy-
$enou dusevni namahou. Rizeni, organizace a koor-
dinace slozitych procesti nebo rozsahlého souboru
velmi slozitych zafizeni spojené s ur¢ovanim novych
postuptl v rdmci systému, s odpovédnosti za roz-
sadhlé obtizné odstranitelné skody vzniklé cinnosti
fizeného tseku nebo obecnym ohrozenim zdravi
a zivota.



10 Vnitini predpisy Univerzity Palackého v Olomouci

7. tarifni stupeni

Vykon sloZitych odbornych praci nebo samostatné
zajistovani odbornych agend nebo vykon jednodu-
chych dil¢ich koncepénich metodickych praci s vy-
sokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné
rozsahlé skody, se zna¢nou provazanosti kompliko-
vanych vazeb na daldi procesy a s vysokou neuro-
psychickou zatéZzi a rozsahlymi moZznostmi volby
postupu v rdmci celého tseku nebo oboru ¢innosti.
Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani cho-
du souboru sloZitych zafizeni a provoznich procesi
podle obecnych postupt, zpravidla spojené s urcitou
dusevni namahou, velmi vysokou neuropsychickou
zatézi vyplyvajici z vysoké intenzity probihajicich
jevii, stresovych situaci a podobné a s odpovédnosti
za Skody vzniklé ¢innosti fizeného tseku. Vykon in-
dividudlnich tvtréich mistrovskych femeslnych pra-
ci.

6. tarifni stupent

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistova-
ni méné sloZitych agend, které jsou dileZitou soucas-
ti SirSich procesti a jevi, a to podle obecnych postupti
spojenych s pripadnou velmi vysokou hmotnou od-
povédnosti nebo odpovédnosti za obtizné odstrani-
telné Skody vétsiho rozsahu a vysokou smyslovou
(neuropsychickou ) z4tézi. Rizeni, organizace nebo
operativni zajiStovani chodu velmi slozitych zafi-
zeni a jednoduchych procestt s mozZnosti volby po-
stupu, spojené se znacnou neuropsychickou zatézi,
odpovédnosti za zdravi a Zivoty $irsiho okruhu dal-
sich osob. Vykon individuélnich femeslnych praci se
znaénym podilem tviréi invence nebo individudl-
nich femeslné vysoce odbornych praci.

5. tarifni stupent

Vykon rutinnich réiznorodych odbornych pra-
cd s pifipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti
za zdravi a bezpec¢nost druhych osob nebo smyslo-
vou zatézi s pevné stanovenymi pfesnymi a cetnymi
ndvaznostmi na dalsi procesy a déje. Rizeni, organi-
zace nebo operativni zajiStovani chodu dil¢ich tseki
provoznich procesti nebo sloZitych zafizeni s malymi
moznostmi volby postupu, spojené zpravidla s vyso-
kou smyslovou zéatézi a odpovédnosti za zdravi a Zi-
voty dal$ich osob. Samostatny vykon individualnich
femeslnych praci.

4. tarifni stupen

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych
praci s dalsimi pfipadnymi tzkymi ndvaznostmi

na dalsi procesy, provddénych podle ramcovych
pokynt a spojenych zpravidla s vy$si hmotnou od-
povédnosti, zvySenou smyslovou zatézi a odpoveéd-
nosti za zdravi a bezpe¢nost druhych osob, naptiklad
prace s jednotuicelovymi konvencnimi zafizenimi
pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo
provoznimi vazbami. Vykon odbornych administra-
tivnich nebo ¢astecné opakovanych rtiznorodych hos-
podarskospravnich, ekonomickych nebo provozné
technickych praci. Rizeni a organizace jednotlivych
snadno ovladatelnych technologickych, provoznich
a jinych procest a zafizeni podle presnych postuptt
se zvySenymi naroky na presnost a spolehlivost, se
zvySenou odpovédnosti za bezpe¢nou praci a zdravi
a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou za-
tézi a hmotnou odpovédnosti. Vykon jednoduchych
individudlnich femeslnych praci.

3. tarifni stupen

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci
podle danych postupli a provoznich rezimt spoje-
nych s urcitou hmotnou odpovédnosti, smyslovou
zé&atézi, rizikem pracovniho drazu nebo vysokou fy-
zickou ndmahou a s urcitymi dal$imi provoznimi na-
vaznostmi; vykon opakovanych kontrolovatelnych
administrativnich, hospodarskospravnich, ekono-
mickych nebo provozné technickych praci podle po-
drobnych pokynti nebo stanovenych postupti.

2. tarifni stupen

Vykon piipravnych nebo pomocnych praci s men-
$imi ndvaznostmi na dal$i ¢innosti procesu nebo
celku, zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti
a béznou smyslovou zatézi, poptipadé zvysenou fy-
zickou ndmahou nebo rizikem pracovniho tirazu jako
naptiklad jednoduché operace nebo soubor operaci
s jednotlivymi ¢astmi stroji, zafizeni nebo objekt,
métidly, mechanizovanymi nastroji. Vykon jednodu-
chych pravidelné opakovanych administrativnich,
administrativné technickych nebo provozné manipu-
la¢nich praci.

1. tarifni stupen

Vykon pomocnych praci podle presnych postupitt
a pokynt s béznou fyzickou a malou smyslovou za-
tézi a bez vazeb na dalsi ¢innost (napf. manipulace
s jednotlivymi predméty mensi hmotnosti a velikos-
ti).
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Ptiloha ¢. 3
k Vnitinimu mzdovému pifedpisu

Kvalifikacni predpoklady vzdélani

mzdova stupen vzdélani mzdové stupeni vzdélani
trida trida
1. zéakladni 7. vyuceniv oboru %)
stfedni odborné *)
Uplné stiedni **)
2. zakladni 8. uplné stfedni )
vyssi odborné **)
bakalarské )
3. zakladni 9. Vysokoékolské k)
vyuceni v oboru *)
4. vyuceni v oboru *) 10. vysokogkolské )
stfedni odborné *)
uplné stredni **)
5. vyuceni v oboru *) 11. vysokoskolské )
stfedni odborné *)
uplné stredni **)
6. vyuceni v oboru *) 12. vysokoskolské )
stfedni odborné *)
uplné stredni **)
13. vysokoskolské o)

*) Za stiedni odborné vzdélani je povazovano stfedoskolské vzdélani ve studijnich oborech stfednich odbor-
nych 8kol, jejichz délka studia je kratsi nez 4 roky a jsou ukoncené zavére¢nou zkouskou (§ 25 odst. 2 zakona
¢.29/1984 Sb.). U délnickych profesi miize absolvovani kvalifika¢niho kurzu nahrazovat kvalifika¢ni pozada-
vek vyuceni a stfedniho odborného vzdélani a u fidict ziskani fidi¢ského prikazu prislusné kategorie.

**) Za tplné stfedni vzdélani je povazovano stfedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, za vyssi
odborné vzdélani je povazovano pomaturitni vzdélani na vyssich odbornych skoldch ukoncené absolutoriem.
Pozn.: Zakladnim, stfednim odbornym, tiplnym stfednim odbornym a vys$sim odbornym vzdélanim se ro-
zumi stupen vzdélani podle zakona ¢. 29/1984 Sb. nebo zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

***) Bakalarskym vzdélanim se rozumi absolvovani obsahové ucelené ¢asti vysokoskolského studia ve smyslu
§ 21 odst. 1 zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych 8kolédch, ve znéni pozdéjsich predpisii, nebo absolvovéani baka-
larského studijniho programu ve smyslu § 45 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné
a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi.

**%%) Vysokoskolskym vzdélanim se rozumi vysokoskolské studium ukoncené ve smyslu § 19 zédko-
na ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti, nebo ve smyslu § 46 odst. 3 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ve zné-
ni pozdéjsich predpisti, nebo zplisobem predepsanym pro ukonceni vysokoskolského studia podle dfivéjsich
pravnich predpist.
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Priloha ¢. 4
k Vnitinimu mzdovému predpisu UP

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

FAKULTA /ZARIZENI UP:

PRACOVISTE (katedra, dtvar):

NAVRH
NA UZAVRENI PRACOVNI SMLOUVY

Navrhuji uzavreni pracovni smlouvy s uchazecem o zaméstnani:

Jméno a piijmeni, titul:

Datum narozeni:

Na funkci: uvazek:

Misto pracovisté:

Mzdova tfida/stupen: mésicni mzda K¢:

Jde o novou pracovni funkci *): ano — ne jde o ndhradu za:

Pracovnik byl vybran na zakladé vysledku *): — vybérového fizeni
— osobniho vybéru

Pracovni smlouvu se zkusebni dobou 3 mésice navrhuji uzavifit na dobu *):

— neurditou

— urcitou, a to od do

Pracovni doba denné: pripadné jind — vypiste jaka:
Navrhuje vedouci pracovnik: podpis:

Stanovisko pers. ref.:

Stanovisko PaM:

Vyjadreni kvestora/tajemnika:

Rozhodnuti rektora/dékana/feditele SKM:

K navrhu pfiloZte osobni dotaznik uchazece a v pripadé vybéru formou vybérového fizeni zapis z tohoto jed-
nani.

*) nehodici se skrtnéte
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Priloha ¢. 5
k vnitfnimu mzdovému piedpisu

Univerzita Palackého v Olomouci

K¥izkovského 8, 771 47 Olomouc

FAKULTA /ZARIZENI: PRACOVISTE:
NAVRH
NA ZMENU PRACOVNIHO A MZDOVEHO ZARAZENI
Zameéstnanec

(pfijmeni, jméno, titul)

Datum
narozeni:

Pracovni a mzdové zarazeni

dosavadni

navrhované

schvalené

pracovisté

funkce

trida/stupen

Mzdovy tarif

Osobni priplatek

priplatek za vedeni/
funkéni

zvlastni priplatek

celk e m mésiéni mzda

Odtvodnéni
navrhu:

datum podani navrhu:

ucinnost od:
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Podpis
navrhujiciho:
podpisy schvalujicich:
personalni
referent ved. PMO

(za spravnost)

(za spravnost)

kvestor/
tajemnik

rektor/dékan

Upozornéni: Datum poddni ndvrhu musi pfedchdzet datu 1icinnosti.
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