Dusevni energie je kapital univerzity.

Chci univerzitu, ktera nasloucha.

Ve své akademické praci se vénuji vztahu politiky, demokracie a komunikace. Vim, Ze jasna
pravidla a duvéra jsou zakladem fungujici instituce. Stejné principy maji platit i uvniti univerzity.

Mou prioritou je prostifedi zaloZzené na respektu, stabilité a odpovédnosti.

7 priorit:
1 DusSevni zdravi a psychologicka pomoc

Podpora musi byt snadno pfistupna, srozumitelna a nestigmatizovana.

2 Prevence vyhoreni a administrativniho pretizeni
Rovnovaha mezi vyukou, vyzkumem a administrativou.

Akademicka prace ma byt tviréi, ne zahlcena.

3 Mentoring pro doktorandy a mladé akademiky

Podpora komunity a jasna o¢ekavani misto izolace a nejistoty.

4 Funkéni a divéryhodna role ombudsmana

Bezpecné prostiedi pro feseni konfliktd.

5 Srozumitelna komunikace rozhodnuti

Stru¢na shrnuti jednani, vysvétlovani zmén, otevienost.

6 Stabilni a prfedvidatelné pracovni podminky

Podpora navratu valorizace mezd do kolektivni smlouvy a transparentnich pravidel odménovani.

7 Rovné kariérni pfrilezitosti

Podpora navratu po rodi¢ovské a vyvazengjsi zastoupeni Zzen v rozhodovani.



