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Úvod 

Výroční zpráva o hospodaření fakulty (VZH) vychází ze struktury oficiální zprávy UP 
v rozsahu, který umožňuje přehled hospodaření součásti/fakulty, která není samostatnou 
účetní (hospodářskou) jednotkou (nemá ve správě významnou část aktiv, nemůže mít např. 
úplný hlavní účetní výkaz – rozvahu, nemá vlastní bankovní účty), a je tedy pouze jednotkou 
dílčí.  

Cílem této zprávy je představit celkové hospodářské výsledky fakulty, které nejsou detailně 
zveřejněny ve výroční zprávě o hospodaření univerzity či v jiných univerzitních 
dokumentech. Jako přílohy VZH Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (FF 
UP) jsou uvedeny základní přehledy hospodaření jednotlivých kateder/pracovišť, a to 
na základě požadavku Akademického senátu FF UP. Tyto údaje jsou uvedeny v příloze č. 1 (za 
zdroje 11, 30 a 82), v příloze č. 2 čerpání zdroje 84 (Stipendijního fondu) a v příloze č. 3 přehled 
projektů fakulty. 

1. Finanční zdroje celkem 

1.1 Výnosy fakulty 
Fakulta v roce 2024 hospodařila především s příspěvky ze státního rozpočtu na vzdělávací 
a vědeckou, výzkumnou, vývojovou a inovační, uměleckou nebo další tvůrčí činnost (ukazatel 
A+K, zdroj 11) a dotacemi ze státního rozpočtu na rozvoj výzkumné organizace (RVO, zdroj 
30). Dále byl fakultě přiznaný příspěvek ze státního rozpočtu zaměřený na podporu vzdělávací 
činnosti na základě společenské poptávky (ukazatel P), příspěvek na projekty Programu na 
podporu strategického řízení fakulty (Propost) a dotace na specifický výzkum.  

Dalšími neméně významnými zdroji příjmů FF UP v roce 2024 byly také finanční prostředky 
z Operačního programu Jan Amos Komenský (dále jen OP JAK), dotace z jiných kapitol 
státního rozpočtu ČR (Grantová agentura ČR, Technologická agentura ČR, Ministerstvo 
kultury ČR a další), ze zahraničí (Erasmus, Erasmus+, Horizon a další), výnosy z pronájmů 
vlastního majetku, z poplatků za přijímací řízení, doplňkové činnosti aj. 

V říjnu 2024 poskytlo MŠMT Univerzitě Palackého v Olomouci navíc příspěvek na podporu 
mzdové koheze na veřejných vysokých školách, přičemž Filozofické fakultě byla přiznaná 
částka 17.879 tis. Kč.  

V průběhu roku 2024 obdržela fakulta také příspěvky z Fondu rektora v celkové výši 
985 tis. Kč.  

Nejvyšší příspěvek byl určený na podporu Internacionalizace, a to ve výši 850 tis. Kč. Na 
Mezinárodního festival soudobé světové a české hudby Music Olomouc byl poskytnutý 

http://www.ff.upol.cz/


 

  
 

2 
 

Výroční zpráva o hospodaření Filozofické 
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 

       

 

 

Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci  
Křížkovského 10 | 771 80 Olomouc 
www.ff.upol.cz 

příspěvek ve výši 75 tis. Kč, další ve výši 40 tis. Kč byl na pokrytí nákladů s uspořádáním 
terénních praxí a příspěvek ve výši 20 tis. Kč na konferenci Sport v umění. Ve sledovaném 
roce 2024 fakulta dočerpala příspěvek přidělený už v roce 2021 z Fondu rektora na program 
magnificence v celkové výši 219 tis. Kč.  

Za výuku mezifakultních studentů byla FF UP připsána částka 1,2 mil. Kč. 

Základní příspěvek na studenta (A+K) v roce 2024 činil 224,8 mil. Kč. Oproti roku 2023 tak 
vzrostl o 15,1 mil. Kč, tj. o 7,2 %. Mezi katedry pak fakulta tento provozní příspěvek 
přerozdělovala ve výši 172,3 mil. Kč, a to podle předem známých a Akademickým senátem FF 
UP schválených pravidel.  

Objem příspěvku katedrám tak ze zdroje 11 činil 76,64 %. Ze zbývajícího podílu byly po 
odečtení částky přidělené do Fondu děkana a úhrady spoluúčastí celofakultních projektů 
hrazeny veškeré provozní/společné režijní náklady kateder a pracovišť. 

Na rozvoj výzkumné organizace (zdroj 30) obdržela fakulta dotaci ve výši 102 mil. Kč. Tato 
částka byla oproti předcházejícímu roku vyšší o 1,5 mil. Kč. Katedrám bylo v souladu se 
Základními pravidly pro přerozdělení rozpočtu k přímém užití této dotace přiděleno 
v relativním objemu 65 % z rozpočtu fakulty (66,3 mil. Kč). V říjnu 2024 byla tato dotace 
katedrám navýšena za nepublikační výsledky v RIV (tzv. pilíř II) o částku 2,5 mil. Kč z fondu 
děkana, takže k přímému užití měly v roce 2024 katedry k dispozici dotaci ve zdroji 30 navíc 
2,44 %, tj. 67,45 % (68,8 mil. Kč).  

Podíl základních finančních prostředků kateder v roce 2024 (se zohledněním ukazatele R – 
podíl na získaných režiích a dodatečných finančních prostředků na základě pilíře II) 
znázorňuje graf č. 1.  

  



 

  
 

3 
 

Výroční zpráva o hospodaření Filozofické 
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 

       

 

 

Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci  
Křížkovského 10 | 771 80 Olomouc 
www.ff.upol.cz 

Graf č. 1 

 

Z původně centralizované části 35,7 mil. Kč DKRVO bylo 21,4 mil. Kč použito na úhradu 
společných režijních nákladů fakulty, 520 tis. Kč na podporu projektů excelence, 4,7 mil. Kč 
bylo rozpočtováno na projekty Fondu pro podporu vědecké činnosti (FPVČ), z nich bylo ale 
vyčerpáno pouze 3,5 mil. Kč. V duchu připravované vládní Metodiky 25+ pro hodnocení 
zejména vědeckých výsledků navýšil děkan rozpočtovým opatřením rozpočet kateder 
v DKRVO o 2,5 mil. Kč za nepublikační výsledky v RIV (tzv. pilíř II). Nevyčerpaná částka 
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projektů FPVČ a zbývající částka RVO (v celkové výši 7,9 mil. Kč) byla použita na individuální 
motivaci vědeckých pracovníků k publikační činnosti prostřednictvím Fondu děkana. 

V porovnání s rokem 2023 celkově došlo k nárůstu výnosů FF UP, a to o 58,6 mil. Kč 
(o 10,6 %). Pokles nastal u ostatních veřejných prostředků na vzdělávání, které jsou evidované 
ve zdrojích 10 a 12 až 17. Hlavním důvodem bylo ukončení některých projektů. Vývoj celkové 
struktury neinvestičních výnosů v rozpočtovém členění zachycuje tabulka č. 1.  

Detail hospodaření dle jednotlivých pracovišť a účelu je patrný v Příloze č. 1 této zprávy. 

Tabulka č. 1: Vývoj celkové struktury neinvestičních výnosů v rozpočtovém členění (v tis. Kč) 

  2023 2024 2024/2023 

Příspěvek MŠMT na vzdělávací činnost 1) 247 383 291 968 118,0% 
Ostatní veřejné prostředky na vzdělávání 2) 32 759 22 199 67,8% 
Institucionální podpora VaV 3) 100 485 107 116 106,6% 
Ostatní veřejné prostředky na VaV 4) 101 089 116 337 115,1% 
Ostatní hlavní a doplňková činnost 5) 43 241 47 597 110,1% 
Čerpání fondů 6) 26 441 24 753 93,6% 
Celkem 551 398 609 970 110,6% 

    
Poznámka: 1) Zdroj 11, 2) zdroje 10 a 12 až 17, 3) zdroj 30, 4) zdroj 31 až 39, 88, 5) zdroje 18, 19, 90, 95, 6) zdroje 82 a ž 86 

 

Graf č. 2 Struktura zdrojů/výnosů v rozpočtovém členění za rok 2024 
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1.2 Náklady fakulty 
Celkové náklady fakulty ve všech zdrojích vzrostly v porovnání s předchozím rokem o 10 %  

na 623 mil. Kč. 

Stejně jako v předešlých letech převažují náklady osobní (mzdové náklady a odvody na 
zákonné zdravotní, důchodové, nemocenské a úrazové pojištění), které spolu s ostatními 
sociálními náklady tvořily 68,63 % ze všech nákladů ve všech zdrojích. Meziroční vývoj 
osobních nákladů v hlavních zdrojích ukazuje tabulka č. 2. 

Tabulka č. 2 Vývoj osobních nákladů v rozpočtovém členění (v tis. Kč) 

 

Hlavním zdrojem financování osobních nákladů byl příspěvek MŠMT na vzdělávací činnost, 
následují příjmy z institucionální podpory VaV. K výraznému poklesu došlo v případě 
financování z ost. veřejných prostředků na vzdělávání. Důvodem je nárůst spíše vědeckých 
projektů, kde naopak došlo k růstu čerpání osobních nákladů (ost. veřejné prostředky na VaV). 

Graf č. 3 Osobní náklady v rozpočtovém členění za rok 2024 

 

Osobní náklady hrazené z: 2023 2024 2024/2023

příspěvku MŠMT na vzdělávací činnost 1) 210 297 790 236 155 665 112,3%
ostatních veřejných prostředků na vzdělávání 2) 19 152 221 10 475 304 54,7%
institucionální podpory VaV 3) 82 955 882 86 931 411 104,8%
ostatních veřejných prostředků na VaV 4) 46 109 566 55 835 079 121,1%
ostatní hlavní a doplňkové činnosti 5) 19 008 110 20 923 551 110,1%
fondů 6) 6 906 138 7 046 706 102,0%

Celkem 384 429 707 417 367 716 108,6%
Poznámka: 1) Zdroj 11, 2) zdroje 10 a 12 až 17, 3) zdroj 30, 4) zdroj 31 až 39,88, 5) zdroje 18, 19, 90, 95, 6) zdroje 82 a ž 85
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Meziročně se celkový objem osobních nákladů vzrostl o 8,6 %.   

Další významnou nákladovou položkou v roce 2024 byla spotřeba energií, především vytápění 
a elektrické energie. Zatímco spotřeba energií v měrných jednotkách se v roce 2024 
pohybovala na úrovni roku 2023, náklady vzrostly z 8,4 mil. Kč na 9,9 mil. Kč tedy o 17,9 %. 
K největšímu nárůstu nákladů došlo u elektrické energie, a to o 35,5 %. 

Graf č. 4 

 

 

Největší podíl nákladů na energie budov představují náklady na vytápění (viz graf č. 5). 
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Graf. č. 5 

 

Celkově spotřebovala FF UP na provoz budov a zařízení v hodnoceném roce 43,2 mil. Kč. 

1.3 Hospodaření fakulty 
Hospodaření Filozofické fakulty UP v roce 2024 skončilo kladným hospodářským výsledkem, 
a to jak v hlavní, tak i doplňkové činnosti.  

Ve zdroji 11 skončila fakulta s celkovým přebytkem 26,2 mil. Kč, z toho z příspěvku dle 
uk. A+K 14,4 mil. Kč, dle uk. C 10,6 mil. Kč a dle uk. F 1,2 mil. Kč. Přebytek byl převeden do 
Fondu provozních prostředků (FPP). Celková rezerva fakulty dle uk. A, K se zvýšila 
o 7,2 mil. Kč na částku 83,9 mil. Kč, katedry s rezervami z minulých let zvýšily svůj přebytek 
o 2,6 mil. Kč na částku 24,3 mil. Kč, katedry se ztrátami zvýšily celkový dluh vůči fakultě 
o 1.4 mil. Kč na celkovou částku 7,7 mil. Kč.   

Ostatní hlavní činnost ve zdroji 18 a 19 skončila s celkovým přebytkem ve výši 2,8 mil. Kč. 
V porovnání s předešlým rokem došlo k nárůstu o 1,5 mil. Kč.  

Doplňková činnost ve zdroji 90 a 95 skončila s celkovým ziskem ve výši 1,1 mil. Kč. 
V porovnání s předešlým rokem došlo k nárůstu o 400 tis. Kč. 

Veškeré úhrady režií (provozní, správní) za projekty a ostatní činnosti činily za rok 2024 částku 
28,5 mil. Kč, což je o 4 mil. Kč více oproti roku 2023. Fakulta uplatňovala možnost úhrady 
režijních nákladů na všechny činnosti, které provádí.  
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Model čerpání kateder a jednotlivých pracovišť fakulty ve zdrojích 11, 30 a 82 (čerpání FPP) 
za rok 2024 znázorňuje Příloha č. 1.   

Tabulka č. 3: Výkaz zisku a ztráty 

 Jednotlivé položky se vykazují v tis. Kč (§4, odst.3) účet / součet (2) řádek (3)

hlavní činnost 
(4) (všechny 

zdroje kromě 
90,95)

hospodářská/ 
doplňková činnost 

(4) (90,95)

A. Náklady sl. 1 sl.2
     I. Spotřebované nákupy a nakupované služby ř.2 až 7 0001 73 876 220
            1.Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 501,502,503 0002 24 459 86
            2.Prodané zboží 504 0003 0 0
            3.Opravy a udržování 511 0004 1 742 17
            4.Náklady na cestovné 512 0005 11 385 1
            5.Náklady na reprezentaci 513 0006 1 080 0
            6.Ostatní služby 518 0007 35 210 116
     II.Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace ř.9 až 11 0008 -201 0
           7.Změna stavu zásob vlastní činnosti 561 0009 -201 0
           8.Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 571,572 0010 0 0
           9.Aktivace dlouhodobého majetku 573,574 0011 0 0
     III.Osobní náklady ř.13 až 17 0012 426 403 1 333
           10.Mzdové náklady 521 0013 310 658 1 148
            11.Zákonné sociální pojištění 524 0014 101 202 178
            12.Ostatní sociální pojištění 525 0015 1 185 2
            13.Zákonné sociální náklady 527 0016 13 358 5
            14.Ostatní sociální náklady 528 0017 0 0
    IV.Daně a poplatky ř.19 0018 2 0
            15.Daně a poplatky 531100-538999 0019 2 0
    V.Ostatní náklady ř.21 až 27 0020 112 405 179
            16.Smluvní pokuty a úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 541,542 0021 5 0
            17.Odpis nedobytné pohledávky 543 0022 0 0
            18.Nákladové úroky 544 0023 0 0
            19.Kursové ztráty 545 0024 1 346 0
            20.Dary 546 0025 0 0
            21.Manka a škody 548 0026 0 0
            22.Jiné ostatní náklady 549 0027 111 054 179
     VI.Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných položek ř.29 až 33 0028 8 930 0
            23.Odpisy dlouhodobého majetku 551 0029 8 823 0
            24.Prodaný dlouhodobý majetek 552 0030 0 0
            25.Prodané cenné papíry a podíly 553 0031 0 0
            26.Prodaný materiál 554 0032 0 0
            27.Tvorba a použití  rezerv a opravných položek 556,558,559 0033 107 0
     VII.Poskytnuté příspěvky ř.35 0034 128 0
            28.Poskyt.členské příspěvky a příspěvky zúčt. mezi  organ. složkami 581,582 0035 128 0
     VIII.Daň z příjmů ř.37 0036 73 28
            29.Daň z příjmů 59 0037 73 28

Náklady celkem ř.1+8+12+18+20+ 
28+34

0038 621 543 1 732

        I.Provozní příspěvky a dotace ř.41 0040 546228 0
             1.Provozní příspěvky a dotace 691,692 0041 546228 0
      II.Přijaté příspěvky ř.43 až 45 0042 2 504 0
             2.Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 681 0043 0 0
            3.Přijaté příspěvky (dary) 682 0044 2504 0
             4.Přijaté členské příspěvky 684 0045 0 0
        III.Tržby za vlastní výkony a za zboží 601,602,604 0046 26 352 2 836
        IV.Ostatní výnosy ř.48 až 53 0047 49 325 1
             5.Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 641,642 0048 0 0
             6.Platby za odepsané pohledávky 643 0049 0 0
             7.Výnosové úroky 644 0050 0 0
             8.Kursové zisky 645 0051 -192 0
             9.Zúčtování fondů 648 0052 24 753 0
             10.Jiné ostatní výnosy 649 0053 24 764 1
       V.Tržby z prodeje majetku ř.55 až 59 0054 1 0
             11.Tržby z prodeje dlouh. nehmotného a hmotného majetku 652 0055 1 0
             12.Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 653 0056 0 0
             13.Tržby z prodeje materiálu 654 0057 0 0
             14.Výnosy z krátkodobého finančního majetku 655 0058 0 0
             15.Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 657 0059 0 0
Výnosy celkem ř.40+42+46+47+54 0060 624 410 2 837
C. Výsledek hospodaření před zdaněním ř.60 - 38 0061 2 867 1 105
D. Výsledek hospodaření po zdanění ř.61 - 36 0062 2 794 1 077

 Výsledek hospodaření před zdaněním celkem ř.61/sl.1+61/sl.2 0063
 Výsledek hospodaření po zdanění celkem ř.62/sl.1+62/sl.2 0064

Poznámky
(1) Zpracování "Výkazu zisku a ztraty" se řídí § 6 a §§ 26 až 28  Vyhlášky 504/2002 Sb.
(2) Vyhláškou je dáno pouze označení a členění textů; čísla příslušných účtů  a skupin jsou doplněna pro lepší orientaci ve výkazu.
(3) Číslování řádků a sloupců je závazné 
(4) Údaje se vyplňují  na celé tisíce bez desetinných míst.

hlavní + hospodářská činnost
3 972
3 871

Výkaz zisku a ztráty (1)

 Příloha č.2 k vyhlášce č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějš ích předpisů

B. Výnosy
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Tabulka 4: Výsledky hospodaření dle skupin zdrojů meziroční, výnosy a náklady 

 

 
1.4 Projektová činnost 
V průběhu roku 2024 bylo na Filozofické fakultě podáno 86 žádostí o projekt. 61 projektů bylo 
podáno z pozice hlavního řešitele, zbývajících 25 jako partnerské. Nejvíce projektů bylo 
podáno u poskytovatele GA ČR (22 žádostí), následovalo podání u European Research 
Executive Agency (konkrétně do programu Horizon Europe 21 žádostí).  

Realizováno bylo v roce 2024 celkem 74 projektů (z nich celková dotace pro FF 307,4 mil. Kč; 
4,7 mil. EUR).  

Největším projektem v roce 2024 byl partnerský projekt Horizon Europe ReConnect China: 
generating independent knowledge for a resilient future with China for Europe and its citizens 
řešený pod Katedrou asijských studií, jehož celkový rozpočet je 4 mil. EUR (z toho pro FF UP 
1,3 mil. EUR). Druhým největším řešeným projektem roku 2024 byl opět partnerský projekt 
Horizon Europe MEGASKILLS: Methodology of Psycho-pedagogical, Big Data and 
Commercial Video Games procedures for the European Skills Agenda Implementation řešený 
Katedrou ekonomických a manažerských studií s celkovým rozpočtem 2,8 mil. EUR (z toho 
pro FF UP 452 tis. EUR). Dalším největším projektem byl GA ČR EXPRO Observance 
Reconsidered: Využívání a zneužívání reformy (jednotlivci, instituce, společnost) řešený 
na Katedře historie s celkovým rozpočtem 40,1 mil. Kč (z toho pro FF UP 25,6 mil. Kč). 

Podrobný přehled realizovaných projektů je v Příloze č. 3 VZH. 

Zdroje
SyU Název účtu 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
501 Spotřeba materiálu celkem 3 619 4 115 1 901 974 2 657 8 846 10 89 161 609 8 347 14 633
502 Spotřeba energie celkem 8 380 9 915 0 0 0 0 1 -3 0 0 8 381 9 912
511 Opravy a udržování celkem 1 830 1 696 -4 12 51 0 14 17 77 34 1 968 1 759
512 Cestovné zaměstnanců celkem 3 564 3 208 1 031 997 5 247 6 825 0 1 535 355 10 377 11 386
513 Náklady na reprezentaci celkem 1 106 1 060 0 0 7 0 3 0 11 20 1 127 1 080
518 Ostatní služby celkem 14 424 15 302 3 215 4 134 12 311 10 835 166 116 837 2 167 30 953 32 554
521 Mzdy celkem 169 201 190 750 14 573 7 959 95 612 106 403 1 162 1 148 5 332 5 546 285 879 311 806
524 Zákonné pojištění celkem 54 835 62 421 4 279 2 421 31 208 34 919 174 178 1 483 1 440 91 978 101 379
525 celkem 690 736 49 26 397 406 2 2 4 17 1 142 1 187
527 Zákonné sociální náklady celkem 9 690 8 525 252 71 1 937 1 357 10 5 5 774 3 405 17 664 13 363
538 Ostatní daně a poplatky celkem 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
542 Ostatní pokuty a penále celkem 309 5 0 0 0 0 0 0 0 0 309 5
545 Kurzové ztráty celkem 2 116 1 286 7 2 67 55 0 0 0 3 2 191 1 346
549 Jiné ostatní náklady celkem 16 674 33 336 6 896 4 941 49 110 51 747 161 179 20 036 21 030 92 877 111 233
551 Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 10 141 8 822 0 0 0 0 0 0 0 0 10 141 8 822
559 Tvorba opravných položek celkem 107 107 0 0 0 0 0 0 0 0 107
561 Změna stavu zásob výrobků celkem 122 -201 0 0 0 0 0 0 0 0 122 -201
582 Poskytnuté členské příspěvky celkem 104 69 0 0 19 57 0 0 3 2 126 128
591 Daň z příjmů celkem 19 73 0 0 0 0 11 28 0 0 30 101
601 Tržby za vlastní výrobky celkem -76 -318 0 0 0 0 0 0 0 0 -76 -318
602 Tržby z prodeje služeb celkem -25 202 -26 034 0 0 0 0 -2 457 -2 836 0 0 -27 660 -28 870
604 Tržby za prodané zboží celkem -289 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -289 0
644 Úroky nezdaněné celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
645 Kurzové zisky celkem -467 196 -1 -1 -3 -3 0 0 1 744 0 1 273 192
648 Zúčtování fondů celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 -26 441 -24 753 -26 441 -24 753
649 Jiné ostatní výnosy celkem -10 663 -10 442 -1 020 -588 -4 163 -3 601 -1 -1 -9 638 -10 132 -25 485 -24 764
652 Tržby z prodeje DNM a DHM celkem -4 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 -4 -1
682 Přijaté příspěvky - dary celkem -2 773 -1 878 0 0 -481 -626 0 0 0 0 -3 254 -2 504
691 Provozní dotace celkem -10 360 -13 424 -9 138 -4 430 -196 930 -219 226 0 0 0 0 -216 427 -237 080
692 Příspěvek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -247 383 -291 968 -22 601 -17 180 0 0 0 0 0 0 -269 984 -309 148
710 Vnitro náklady celkem 3 491 5 767 562 660 3 099 5 332 0 0 82 257 7 234 12 016
720 Vnitro výnosy celkem -4 477 -5 917 0 0 -147 -3 328 0 0 0 0 -4 624 -9 245
Axx Náklady celkem 296 932 341 227 32 198 21 539 198 624 221 450 1 714 1 761 34 253 34 628 563 721 620 605
Bxx Výnosy celkem -297 218 -343 869 -32 759 -22 199 -201 576 -223 456 -2 459 -2 837 -34 335 -34 885 -568 347 -627 246
Cxx HV celkem -1 272 -2 792 0 0 0 -2 -745 -1 076 0 0 -2 017 -3 870

Celkem

Čerpání zdrojů - meziroční vývoj v tis. Kč (SAP ZIN3SZ ze dne 13.5.2024) 
Hlavní činnost Projekty Věda, výzkum Doplňková činnost Fondy Všechny zdroje

11,18,19 10,12,13,14,15,16,17 30,31,32,33,34,37,39,88 90,95 82,83,84,85,86

http://www.ff.upol.cz/
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Tabulka č. 5: Souhrnný přehled podaných projektů v r. 2024 dle poskytovatele 

 

 

2. Vývoj a konečný stav fondů  

Fondy byly tvořeny v souladu s přílohou č. 2 Statutu UP – Pravidla hospodaření a dle Vnitřní 
normy UP K-B-19/06. Celkový objem prostředků v jednotlivých fondech narostl oproti roku 
2023 o 25,9 mil. Kč.  

Největší nárůst byl ve stipendijním fondu, jehož zůstatek se v roce 2024 zvýšil o 42,06 % (3,9 
mil. Kč). 

Naopak k největšímu poklesu oproti roku 2023 došlo u Fondu odměn, a to o 50,99 % 
(231 tis. Kč)  

Poměrné objemové rozložení fondů FF je patrné z grafů č. 6 a 7. 

 

 

Poskytovatel Počet podaných projektů

Austria's Agency for Education and 
Internationalisation

1

Creative Europe 1
DAAD 1
ERASMUS 3
European Media and Information Fund 1
GA ČR 22
Horizon Europe 21
Interreg 2
Ministry of Foreign Affairs (Taiwan) 1
MK 1
MŠMT 17
Polish National Agency for Academic 
Exchange 1

Státní fond kinematografie 1
TA ČR 11
University of Birmingham 1
Visegrad fund 1
Celkem 86
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Tabulka č. 6: Pohyby ve fondech 

 

 

Grafy 6 a 7: Podíl zůstatků fondů za rok 2023 a 2024  

 

Z Fondu odměn (zdroj 83) jsou vypláceny odměny dle fakultních pravidel. V roce 2024 bylo 
vyplaceno 931 tis. Kč 62 zaměstnancům. Zůstatek fondu se oproti roku 2023 snížil o 231 tis. Kč. 
Je tvořen z hospodářského výsledku fakulty z ostatní hlavní a doplňkovou činností.  

Počáteční stav Čerpání Konečný stav Index vývoje
k 1. 1. 2024 v roce 2024 k 31. 12. 2024 2024/2023

Odměn/FO/Zdroj 83
453

z hospodářského
 výsledku (HV) 700 931 222 49,01

12 860 16 268 126,50
z HV, z FPP 3 161
z odpisů, převody 1 486
z kapit přísp. IRP 1 406
celkem 6 053 2 645

Stipendijní/StF/Zdroj 84 9 309 z poplatků+převod 10 132 6 217 13 224 142,06
Sociální/SF/Zdroj 86 2 277 ze mzd. prostředků 2 995 3 351 1 921 84,37

5 545 5 555 100,18
4 460  - dary 1 260 1 338 4 382
1 085  - granty 901 813 1 173

celkem 2 161 2 151 5 555
Rezervní 0 0 0 0 0,00
Provozních prostředků/FPP /Zdroj 82
 - zahraniční studenty (D) 576 0 61 515
 - stipendia doktorandů (C) 1 163 10 633 1 824 9 972
 - provoz (A, K) 76 649 14 387 7 185 83 851
 - ost.zdroje 19,39,90 631 5 928 1 720 4 839
 - příspěvek na IRP (I) 3 281 559 2 431 1 409
 - příspěvek dle uk . F 360 2 727 1 882 1 205
celkem 82 660 34 234 15 103 101 791 123,14
Celkem 113 104 56 275 30 398 138 981 122,88

FONDY  v tis. Kč (SAP)
Tvorba 

v roce 2024

Reprodukce investičního 
majetku/FRIM/Zdroj 80,81

Účelově určených 
prostředků/FÚUP/Zdroj 85
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Fond reprodukce investičního majetku (FRIM) se navýšil o 3,4 mil. Kč. Jeho přírůstek byl 
tvořen především převodem HV z ostatní hlavní a doplňkové činnosti v roce 2023. Aktuální 
zůstatek 13,2 mil. Kč se plánuje využít hlavně na spolufinancování fakultních investičních 
projektů PhD infra a projektu ERDF, který fakulta získala především pro rekonstrukci budovy 
tř. Svobody 26. 

Tabulka č. 7: Čerpání FRIM a jiných investičních výdajů dle budov FF 

 

Největší investicí v roce 2024 hrazenou z FRIMu byla výměna kotle v budově Křížkovského 
14. V budově Vodární se z FRIMu investovalo do přípravných prací na vesmírné habitaty.  

Stav Stipendijního fondu (StF) narostl o 3,9 mil. Kč, takže ke konci hodnoceného období činil 
jeho zůstatek 13,2 mil. Kč. Katedrám byla pro jejich potřeby rozdělena částka 4,5 mil. Kč. 

Nejvyšší objem čerpání ze stipendijního fondu činila stipendia za tvůrčí výsledky (4,7 mil. Kč). 
Následovala za vynikající studijní výsledky, a to ve výši 747 tis. Kč.    

Pro celkový pohled je na tomto místě zařazen přehled vyplacených stipendií na FF, a to dle 
účelu, jak je vykazován za celou UP na MŠMT. Na FF UP bylo za rok 2024 vyplaceno 
studentům cca 49,1 mil. Kč (bez ubytovacích a dalších stipendií vyplácených RUP). Výše 
vyplacených stipendií ze stipendijního fondu představuje pouze 12,66 % (6,2 mil. Kč). Většina 
stipendií byla hrazena z příspěvků a dotací MŠMT.  

  

Objekt
FRIM FF 
(80+81)

další zdroje 
(investiční 
dotace) Celkem 

FRIM FF 
(80+81)

další zdroje 
(investiční 
dotace 34) Celkem 

Budova Křížkovskovského 12 0 7 129 136
Budova Křížkovskovského 10 5 5 36 36
Budova Křížkovskovského 14 45 45 583 0 583
Budova Univerzitní 3,5 (Konvikt) 0 80 80
Budova Vodární 6 0 196 196
Budova Tř.Svobody 26 41 41 43 0 43
Budova Na Hradě 5 0 0
Zahrady Křížkovského 0 0
Celkem 91 0 91 945 129 1 074

Investiční výdaje  (budovy a stavby) v roce 2024 v tis. Kč - zdroj SAP

2023 2024
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Tabulka č. 8: Přehled stipendií vyplacených na FF UP v roce 2024 

 

Sociální fond (SF) v roce 2024 vykazuje mírný pokles. Vyčerpáno bylo o 356 tis. Kč více, než 
bylo vytvořeno. Hlavním důvodem byla především novela zákona o vysokých školách, na 
jejímž základě bylo stanoveno snížení tvorby sociálního fondu na 1 % namísto původních 2 %. 
Dále byla dána povinnost na základě tzv. konsolidačního balíčku, aby polovina tvorby 
sociálního fondu byla použita na produkty stáří. Z tohoto důvodu došlo k úpravě pravidel 
čerpání sociálního fondu, kdy se finančně zvýhodnilo čerpání SF na produkty na stáří. 

V oblasti péče o zaměstnance využilo benefitu příspěvku zaměstnavatele na penzijní 
připojištění 228 zaměstnanců, na životní pojištění 3 zaměstnanci (38,8 % z jejich celkového 
fyzického počtu). Nárok na tento příspěvek mají zaměstnanci až po dvou letech trvání 
pracovního poměru při dané vlastní spoluúčasti. Celkový náklad dosáhl 1,8 mil. Kč. 
Alternativní benefit, a to příspěvek na benefitní kartu, se kterou je možné čerpat prostředky 
na kulturu, sport a relaxaci, volilo 220 pracovníků s nákladem 1,5 mil. Kč. 

Do Fondu účelově určených prostředků byly převedeny nevyčerpané finance z grantů a darů. 
Tyto prostředky jednotliví řešitelé postupně čerpají v následujícím roce dle pravidel 
poskytovatele. 

Objem Fondu provozních prostředků (FPP) ke konci roku 2024 vzrostl o 19,1 mil. Kč na 
101,8 mil. Kč. Celkové čerpání provozních nákladů kateder v roce 2024 bylo téměř v souladu 
s přidělenou částkou.  

Konečný stav nevyčerpaného příspěvku dle ukazatele A+K, který je ve výši 83,9 mil. Kč, 
představuje největší objem ze zůstatků příspěvků dle jednotlivých ukazatelů. Konečný 
zůstatek příspěvku dle uk. A+K jednotlivých kateder představuje částku 15,5, mil. Kč. 
U některých kateder došlo k 31. 12. 2023 k překročení celkové rezervy nad 15 % z přiděleného 

a b c d,e f g h ch i=a až ch j k

1 STIPENDIA přiznána a vyplacena (v tis. Kč) 36 970 6 217 4 541 33 281 16 1 055 0 49 113 49 113 0

2 0 747 0 0 0 0 0 0 747 747 0

3 484 4 738 90 0 281 0 667 0 6 260 6 260 0

4 5 594 107 0 33 0 16 0 0 5 750 5 750 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 z toho ubytovací stipendium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 3 292 0 1 498 0 0 0 0 0 4 790 4 790 0

10 z toho Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEEPUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
studenti UP v zahranicí 3 292 0 1 498 0 0 0 0 0 4 790 4 790 0

11 3 864 0 343 0 0 0 0 0 4 207 4 207 0
12 z toho CEEPUS 279 0 0 0 0 0 0 0 279 219 60
13 cizinci studující v ČR 3 585 0 343 0 0 0 0 0 3 928 3 928 0
13 23 510 0 1 924 0 0 0 0 0 25 434 25 434 0
14 226 611 686 0 0 0 388 0 1 911 1 911 0
15 z toho mimořádná 226 611 686 0 0 0 388 0 1 911 1 911 0

na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b)

studentům doktorských studijních programů dle § 91 odst. 4 písm. c) 
jiná stipendia

za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo další tvůrčí výsledky 
přispívající k prohloubení znalostí dle § 91 odst. 2 písm. b)
na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního právního 
předpisu, § 91 odst.2 písm. c)
v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d)
v případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3)
v případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e)

na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a)

za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a)

č.ř.

Druh stipendia

Zdroje Celkem 
Příspěvek 
/ dotace 
MŠMT

Stipendijní 
fond FPP FUUP, 

VUSC
Ostatní, 
st.rozp.

Spoluřešit
elé Zahraničí Vlastní CELKEM Studenti Ostatní 

účastníci
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rozpočtu ve zdroji 11, proto v případě kateder, které nepožádaly děkana o výjimku, došlo 
v roce 2024 v souladu se Základními pravidly pro přerozdělení financí na FF UP k jejich 
krácení. 

V Příloze č. 1 jsou v posledním sloupci tabulky zveřejněny jejich aktuální stavy na katedrách 
k 31. 12. 2024. 

Zbývající část FPP dle uk. A+K je podíl děkanátu (68,4 mil. Kč), který je určen na mimořádné 
provozní a investiční výdaje fakulty a spolufinancování celofakultních projektů. Ve FPP jsou 
dále zůstatky příspěvků dle dalších ukazatelů, tj. ukazatele D (příspěvek na zahraniční 
studenty) ve výši 515 tis. Kč, příspěvku dle ukazatele C (příspěvek na doktorská stipendia) ve 
výši 10 mil. Kč, dle ukazatele I (Propost) 1,4 mil. Kč a zůstatek příspěvku dle ukazatele F (na 
podporu studentů z Ukrajiny a náhrad z koheze) ve výši 1,2 mil. Kč. Do FPP se převádí i HV 
z ostatní hlavní činnosti, kde je ke dni 31. 12. 2024 zůstatek ve výši 4,8 mil. Kč, jehož největší 
část tvoří nedočerpaný podpůrný fond DKRVO+, který nebylo možné z důvodu pozdního 
přidělení finančních prostředků rektorátem vyčerpat do konce roku 2024. 

 

3. Stav a pohyb majetku a závazků, obnova majetku 

Fakulta spravovala na svých pracovištích / nákladových střediscích majetek v celkové hodnotě 
264 mil. Kč, a to v 18 282 kusech položek, které musí být ze zákona každoročně 
inventarizovány. Proti roku 2023 došlo k nárůstu hodnoty majetku o 0,8 %. 

Tabulka č. 9: Hodnota spravovaného majetku FF UP 

 

 

 

 

(zdroj dat: SAP) 2023 2024
Index vývoje

2024/2023
Hodnota spravovaného majetku FF UP v tis. Kč 
(bez hodnoty budov)

261 919 263 816 100,7

Počet spravovaných položek majetku k 31.12. 18 060 18 282 101,2

Hodnota  přírůstku majetku (vč. převodů) v tis. Kč 5 187 26 632 513,4

Počet kusů  zavedených  položek majetku 284 571 201,1

Hodnota spravovaného majetku FF UP 



 

  
 

15 
 

Výroční zpráva o hospodaření Filozofické 
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 

       

 

 

Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci  
Křížkovského 10 | 771 80 Olomouc 
www.ff.upol.cz 

Tabulka č. 10: Výdaje vynaložené na vybavení dle skupin zdrojů 

 

Celková částka vynaložená v roce 2024 na vybavení drobným hmotným a nehmotným 
majetkem (DHM a DNM) nad 3 tis. Kč (resp. 7 tis. Kč), podléhající operativní evidenci, činila 
7,3 mil. Kč a u investičního vybavení 5,3 mil. Kč, celkově tedy 12,6 mil. Kč. Meziročně došlo 
k nárůstu o 242 %.  

Mezi největší položky nákupů patřil: Zařízení eye trackingové za 900 tis. Kč pro katedru 
psychologie. Spektometr rengenový za 881 tis. Kč pro katedru dějin umění. Stanice pracovní 
NADUS za 609 tis. Kč pro katedru psychologie. 2x Skener knižní Bookeye za 440 pro katedru 
historie a katedru psychologie. Nákupy byly hrazeny z projektu OP JAK PhD infra, stanice 
NADUS pak z projektu Národního plánu obnovy. 

Nákupy dodávek a služeb probíhaly v souladu se zákonem o veřejných zakázkách, většinou v 
univerzitním systému DYNAS. 

Na opravy a údržbu majetku bylo vynaloženo 1,8 mil. Kč, což je o 200 tis. Kč méně než v roce 
předcházejícím, k tomu byl spotřebován materiál za 362 tis. Kč. Nejvyšší náklady se týkaly 
budovy Křížkovského 10, a to celkem 698 tis. Kč. 

Na zákonné revize bylo spotřebováno 424 tis. Kč, na odvoz odpadu 590 tis. Kč. K 30.6. 2024 
byla vypovězena smlouva na úklid s externí firmou a fakulta si začala úklid zajišťovat vlastními 
zaměstnanci. Náklady za úklid zůstaly na úrovni roku 2023, došlo ale ke zlepšení kvality 
služeb.   

2024

11,18,19 847 630 0,74
10,12,13,14,15,16,17 1 503 525 0,35
30,31,32,33,34,37,39 1 227 5 848 4,77

82,85 17 289 17,00
3 594 7 292 2,03

10.12,13,14,15,16 1 401 306 0,22
34 0 2 946
19 0 0

80,81 200 2 028 10,14
1 601 5 280 3,30
5 195 12 572 2,42

Celkem investice
Hodnota pořízeného vybavení celkem

Investiční nákupy vybavení

Projekty
Věda a výzkum

  Vzdělávání ostatní
FRIM

DHM, DNM 

Hlavní činnost
Projekty
Věda a výzkum
Fondy
Celkem DHM a DNM

Celkové částky vynaložené na vybavení  dle skupin zdrojů v tis. Kč                                                      
(Zdroj dat: SAP)

Zdroj Název zdroje
2023

Index vývoje 
2024/2023
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Tabulka č. 12: Majetek, pohledávky a závazky 

 

1/ K pohledávkám v celkové výši 214 633,34 Kč byl vydaný exekuční příkaz  
2/ Největší položku představují poskytnuté provozní zálohy na dotace zahraničních projektů 
(Horizon, Erasmus+ atd.) ve výši 23 882 tis. Kč. 

 

 
V řádné inventarizaci majetku FF UP ke dni 31. 10. 2024 byly zjištěny inventurní rozdíly 
(manka) uvedené v tabulce 11.  

  

Finanční majetek - ceniny
 v tis. Kč

stav k 
31.12.2023

stav k 
31.12.2024 meziročně

Celkem 40 71 31
z toho medaile 40 39 -1
z toho stravenky, flexi passy 0 32 32

Krátkodobý majetek - zásoby
v tis. Kč

stav k 
31.12.2023

stav k 
31.12.2024 meziročně

Celkem 5 045 5 246 201
z toho VUP 4 471 4 838 367
z toho VFF 574 408 -166

Pohledávky a závazky
v tis. Kč

stav k 
31.12.2023

stav k 
31.12.2024 meziročně

Pohledávky celkem 80 373 41 110 -39 263
odběratelé 1/ 345 346 1
provozní zálohy 113 141 28
pohledávky za zaměstnanci 516 184 -332
ostatní 79 399 40 439 -38 960

Krátkodobé závazky celkem 201 358 84 607 -116 751
dodavatelé 690 1 374 684
závazky vůči zaměstnancům 22 036 22 868 832
k institucím soc.zabezpečení a 
veřejného zdrav. pojištění 11 179 12 345 1 166
daňové závazky 2 484 2 790 306
ostatní 2/ 164 969 45 230 -119 739
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Tabulka č. 11: Přehled inventarizačních rozdílů 

 

Zjištěná manka byla vypořádána v rámci jednání škodní komise. 

 

4. Pracovníci a mzdy  

Počet zaměstnanců (průměrný přepočtený), který má zásadní vliv na čerpání nákladů fakulty, 
se oproti roku 2024 příliš nezměnil.  

Detail dle kategorií pracovníků je patrný v grafu č. 8. 

Měsíční průměr mezd je v IS SAP sledován ze všech zdrojů, odráží tak odměňování nejen 
z hlavní činnosti, ale i ze všech projektů včetně vědeckých. Jedná se o průměry z hrubé mzdy 
vyplácené fakultou. V roce 2024 došlo k mírnému nárůstu měsíčního průměru mezd 
za všechny zaměstnance, a to především z důvodu obdrženého příspěvku z MŠMT na kohezi 
a mimořádné odměny všem zaměstnancům z fondu děkana v červnu 2024. 

Přehled průměrných přepočtených počtů zaměstnanců a jejich průměrných mezd včetně 
meziročního vývoje je uveden v tabulce č. 13. 

Katedra/nákladové středisko Rozdíl
KDFS 2160 47 580
KP 2140 36 180
Fakulta celkem 21 83 760
Hodnota majetku FF UP  k 31.12.2024 263 816 503
Procento zjištěných rozdílů z hodnoty majetku 0,0317%

Zjištěné inventární rozdíly (manka) v pořizovacích cenách v Kč
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Tabulka č. 13: Průměrné přepočtené počty zaměstnanců, struktura, měsíční průměr mezd

 

Graf č. 8: Struktura zaměstnanců v roce 2024 

 

V roce 2024 bylo uzavřeno 870 dohod (DPP i DPČ) na 50,8 tis. hodin za 14,67 mil. Kč (dle 
sestavy HR IS SAP), což odpovídá cca pracovnímu fondu 25,12 úvazků.  

Strukturu mzdových nákladů dle jednotlivých okruhů zaměstnanců FF UP znázorňuje 
graf č. 9. 

2023 2024 2024/2023 2023 2024 2024/2023
11 profesoři 21,39 22,78 1,06 75 645 82 128 1,09
12 docenti 62,12 59,37 0,96 72 792 78 104 1,07
13 odborní asistenti 168,35 176,53 1,05 53 606 56 687 1,06
14 asistenti 16,34 13,75 0,84 37 648 39 323 1,04
15 lektoři 21,99 22,35 1,02 36 723 38 350 1,04
17 pedagogičtí + VaV 0,20 0,00 0,00 1 356 0 0,00
Ak akademičtí zaměstnanci celkem 290,39 294,78 1,02 57 124 60 639 1,06

21,22,23,29 ostatní zaměstnanci  celkem 141,93 142,91 1,01 43 487 46 478 1,07
21 z toho vědečtí zaměstnanci 23,04 26,45 1,15 53 835 58 122 1,08

všichni zaměstnanci 432,32 437,69 1,01 52 738 56 025 1,06

Kategorie Struktura pracovníků Průměrný přepočtený počet  
Měsíční  průměr mezd v Kč

(vč. mezd ze všech projektů a grantů) 

Zaměstnanci a mzdy  -  všechny zdroje fakulty 
 (včetně projektů) 1.1. až 31.12.

 (dle kmenové příslušnosti k FF, data SAP)  



 

  
 

19 
 

Výroční zpráva o hospodaření Filozofické 
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 

       

 

 

Filozofická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci  
Křížkovského 10 | 771 80 Olomouc 
www.ff.upol.cz 

Graf č. 9: Přehled složení mezd ze všech zdrojů SPP + NS dohromady v r. 2024

 

Tabulka č. 14: Fyzické počty zaměstnanců, věková struktura, počet cizinců 

 

Z hlediska věku byla v roce 2024, tak jako v letech minulých, nejpočetnější skupina 
zaměstnanců mezi 40 a 49 lety, která tvořila 38,5 % celkového fyzického počtu zaměstnanců 
fakulty (u věkové struktury má smysl vycházet ze stavu fyzického počtu), dále následovala 
skupina mezi 30 a 39 lety, která tvořila 25 %.  

Ze strukturně-profesního hlediska byla, rovněž jako v letech předešlých, nejpočetnější skupina 
odborných asistentů, která tvořila 38,2 % všech zaměstnanců. V roce 2024 pracovalo na FF UP 
101 cizích státních příslušníků, to je cca 17,4 %, bez ohledu na výši úvazku.  

označení 
kategorie Struktura pracovníků do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 nad 69 celkem

z toho
 žen

z toho
 muži

%  žen z 
celku

11 profesor 0 0 5 10 14 1 30 8 22 26,7
12 docent 0 1 29 22 9 2 63 25 38 39,7
13 odborný asistent 5 67 111 36 2 1 222 108 114 48,6
14 asistent 3 10 4 1 1 0 19 12 7 63,2
15 lektor 5 10 11 7 3 0 36 23 13 63,9
17 pedagogičtí + VaV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
21 vědecký pracovník 7 33 21 2 0 2 65 30 35 46,2
22 ostatní zaměstnanci 12 23 36 18 9 0 98 77 21 78,6
23 manuální profese 0 1 7 21 18 1 48 34 14 70,8

Celkem 2024 32 145 224 117 56 7 581 317 264 54,6
z toho cizinci 8 29 33 19 7 5 101 44 57 43,6
z nich občané SR 4 6 6 2 0 0 18 9 9 50,0
Celkem  2023 29 119 204 108 54 8 522 281 241 53,8
z toho cizinci 7 27 30 17 8 6 95 37 58 38,9
z nich občané SR 5 6 6 0 0 0 17 8 9 47,1
Index vývoje 2024/2023 1,10 1,22 1,10 1,08 1,04 0,88 1,11 1,13 1,10 1,01

Fyzické počty zaměstnanců a jejich věková struktura (všechny zdroje, dle kmenové příslušnosti k 31.12.2024, 
zdroj dat: SAP sestava Y_UPT_13000037-Věk.strukt.zam.-fyz.stavy)
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Graf č. 10: Podíl mužů a žen dle struktury zaměstnanců 

 

Nejvyšší podíl žen se drží u skupiny tzv. ostatních zaměstnanců (79 %), nejnižší u profesorů 
(27 %), kde ale došlo k nárůstu o 6,7 %. Nejvyrovnanější podíl je u odborných asistentů.  

 

5. Závěr 

V roce 2024 proběhla na FF UP kontrola ze strany řídícího orgánu (MŠMT) na projektu MSCA 
OP JAK – MSCA Fellowships na Univerzitě Palackého v Olomouci I., 
reg. č. CZ.02.01.01/00/22_010/0002593. Kontrolou byly zjištěny nezpůsobilé výdaje v celkové 
výši 83 tis. Kč z důvodu nezpůsobilých osobních nákladů.  

Komentář k základním záměrům z VZH 2023 na rok 2024:  

1) nastavení procesů elektronické spisové služby ERMS – v roce 2024 došlo 
k elektronizaci závěrečných zpráv k inventurám drobného a dlouhodobého majetku  

2) došlo k aktualizaci směrnice z roku 2010 týkající se ostatní hlavní a doplňkové činnosti 
a pravidel krátkodobých nájmů na FF UP; 

3) byla vydaná směrnice stanovující pravidla ke způsobu úhrad režijních nákladů 
a spoluúčastí v projektech na FF UP. 

Výroční zpráva o hospodaření dává komplexní obraz o hospodaření FF UP za rok 2024 
a poskytuje přehled o dosažených výsledcích fakulty, výnosech a nákladech. Hlavním zdrojem 
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financování činností na FF UP je příspěvek ze státního rozpočtu na vzdělávací a vědeckou, 
výzkumnou, vývojovou a inovační, uměleckou nebo další tvůrčí činnost.  

V případě, že FF UP i v roce 2025 a následujících obdobích obdrží prostředky definované 
v dílčích rozhodnutích poskytovatelů k zabezpečení aktivit spojených s výukou 
v akreditovaných studijních programech a s ní spojenou vědeckou a ostatní výše uvedenou 
činností, předpokládá se, že bude i nadále schopna realizovat svou hlavní činnost a dostát svým 
závazkům. 

I pro rok 2025 je prioritou zachování či další zlepšování podmínek vytvořených na FF UP 
(motivace zaměstnanců, informovanost, organizační podpora, internacionalizace), aby mohly 
být i nadále efektivně využívány různé zdroje financování kateder/pracovišť fakulty (fondy 
a programy EU).  

 

Zpracovala: Ing. Andrea Wagnerová, tajemnice FF UP 

Spolupráce: Ing. Jana Tobolová, Mgr. Kateřina Kaňkovská, Bc. Zuzana Pavlíková (kapitola 4), 
Pavla Stratilová, Mgr. Hana Owsianková 
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Přílohy

 

Příloha 1 k VZH FF UP za rok 2024

ZSR
Rozpočet Skutečnost Rozpočet Skutečnost Rozpočet Skutečnost Rozdíl Čerp. v  %

KP 2140 16 280 15 816 4 717 4 717 20 997 20 533 464 97,8 2 398 2 858
KDFS 2160 7 732 7 519 3 359 3 359 11 091 10 878 213 98,1 851 1 064
KH 2170 14 276 14 096 9 077 9 077 23 353 23 173 180 99,2 1 987 2 131
KB 2180 12 209 10 788 4 176 4 176 16 384 14 964 1 420 91,3 1 317 2 728
KOL 2181 2 535 2 762 1 714 1 714 4 249 4 476 -227 105,3 -467 -694
KS 2190 5 954 7 121 2 687 2 687 8 642 9 808 -1 166 113,5 813 -353
KAS 2200 21 931 22 053 3 828 3 828 25 759 25 881 -122 100,5 -3 427 -3 551
KR 2210 11 255 11 229 6 202 6 202 17 456 17 431 25 99,9 -1 396 -1 371
KG 2220 4 150 4 432 2 629 2 629 6 780 7 061 -281 104,2 506 225
KN 2221 2 396 3 205 1 565 1 565 3 962 4 770 -808 120,4 -73 -882
CJV/KAL 2230 4 869 4 926 351 351 5 220 5 277 -57 101,1 -745 -803
KF 2240 4 881 4 059 6 229 6 229 11 110 10 288 822 92,6 653 1 469
KSA 2250 15 656 15 724 4 614 4 614 20 270 20 338 -68 100,3 3 758 3 691
KŽ 2255 7 462 7 654 1 362 1 362 8 824 9 016 -192 102,2 1 543 1 351
KPES 2260 8 522 8 395 2 301 2 301 10 822 10 696 126 98,8 -123 3
KAE 2261 6 157 6 674 1 660 1 660 7 817 8 334 -517 106,6 2 089 1 572
KAA 2270 14 526 14 103 3 382 3 382 17 908 17 485 423 97,6 1 034 1 457
KKF 2280 652 652 1 196 1 196 1 848 1 848 0 100,0 3 1
KDU 2290 4 937 4 913 3 309 3 309 8 246 8 222 24 99,7 2 619 2 642
KM 2310 4 902 4 863 2 171 2 171 7 073 7 034 39 99,5 1 541 1 580
KJ 2410 1 009 1 296 930 930 1 939 2 226 -287 114,8 661 373
SINOFON 2420 0 0 1 340 1 340 0 0
katedry celkem 172 290 172 280 68 799 68 799 239 749 239 739 10 100,0 15 539 15 490

474 489 474 489 -15
172 764 172 769 68 799 68 799 240 223 240 228 -5 100,0 15 490

Fond děkana emeritury SPP 112100061 113 133 113 133
Fond děkana zvyšování kvalif.SPP112100011 140 164 140 164
Fond děkana odměny RIV, stip. atd. 5 343 4 740 9 684 8 793 15 027 13 533
Fond děkana ostatní 245 63 245 63
Fond děkana JG+excelence 923 520 923 520
Fond děkana uchazečská kampaň 910 903 910 903
Fond děkana celkem 6 751 6 003 10 607 9 313 17 358 15 316 2 042 88,2

0 4 125 0 4 125
4 693 3 517 4 693 3 517 1 176 74,9

děkanát, SR 2900 až2910 29 677 27 672 8 640 7 714 38 317 35 386 2 931 92,4
Spoluúčast fakulty 1 279 0 1 279 0 1 279 0,0
provozní režie v č.CSS NS 2911-2930 42 886 43 256 42 886 43 256 -370 100,9
Režijní/společné náklady celkem 73 842 70 928 8 640 7 714 82 482 78 642 3 840 95,3
úhrada RN účet 549996 -24 200 -28 454 11 760 13 648 -12 440 -14 806 2 366 119,0

56 393 48 477 35 700 38 317 92 093 82 669 9 424 89,8
Čerpání FPP/tvorba FÚUP 4 353 4 185 4 353 4 185

229 157 221 246 104 499 107 116 332 316 328 362 3 954 98,8

224 804 231 765 102 002 107 116 326 806 338 881
Zvýšení příspěvku 4 788 5 114 9 902

1 188 1 188 0
0 0 0

985 317 985 317

231 765 107 116 338 881
0 14 387 0 0 0 14 387HV - provozní (jen A, K)

Příspěvek a dotace 2024 v původní výši / po 
změnách

Příspěvek na mezifakultní studenty

Dotace na spolufinancování JG z RUP (50%)

Příspěv ky  z Fondu rektora přidělené/čerpané

Příspěvek A,K 2024/dotace na RVO-po změnách

FF celkem 11+30+82

Detail čerpání zdroje 11 (A+K) a 30 podle kateder a pracovišť v tis. Kč, zdroj dat: SAP

Zdroj 11+82 Zdroj 30 (RVO) Zdroje 11+82+30 Pč. akt. 
stav 

rezervy

FPP na 
provoz
 celkemKatedra

opravy a odpisy přístrojů kateder

Celkem katedry + opravy a odpisy 

Náklady na JG z prostředků RUP
Projekty z FPVČ kateder

FF mimo katedry
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\  

Detail čerpání stipendijního fondu podle kateder a pracovišť  v tis. Kč , zdroj SAP

Celkový dlouhodobý vývoj 
2021 2022 2023 2024

Počáteční stav k 1. 1. 895 2 859 6 555 9 309
Tvorba 6 331 8 344 9 638 10 132
Převody z jiných součástí 0 925 507 0
Čerpání 4 367 5 573 7 391 6 217
Konečný stav k 31. 12. 2 859 6 555 9 309 13 224

Rozpočet 2024 Čerpáno 
Zůstatek k 31. 

12. Čerp. v  %

KP 2140 530 533 -3 100,6
KDFS 2160 270 270 0 100,0
KH 2170 312 312 0 100,0
KB 2180 316 325 -9 103,0
KOL 2181 60 60 0 99,4
KS 2190 121 121 0 99,8
KAS 2200 502 504 -2 100,4
KR 2210 230 230 0 99,8
KG 2220 68 68 0 99,4
KN 2221 34 34 0 99,2
CJV/KAL 2230 88 85 3 96,6
KF 2240 101 101 0 99,8
KSA 2250 553 553 0 99,9
KŽ 2255 242 242 0 99,9
KPES 2260 269 269 0 99,8
KAE 2261 209 189 20 90,3
KAA 2270 417 417 0 100,0
KKF 2280 1 3 -2 426,0
KDU 2290 138 138 0 99,7
KM 2310 107 106 1 98,9
KJ 2410 18 18 0 102,4
Celkem katedry 4 588 4 578 10 99,8
Prospěchová stipendia 825 747 78 90,5
Mim.stipendia DSP 0 0 0 0,0
PR oddělení 2905 353 126 227 136,8
Infrastruktura 2911 180 199 -19 32,0
Zahraničí 2904 90 90 0 92,7
Studijní 2910 1 183 386 797 97,3
Věda 2903 20 27 -7 49,0
Tajemnice 2900 0 0 0 462,5
Děkan a  n er ozliše2900 600 64 536 0,0
Děkanát celk. 2900-2970 2 426 892 1 534 127,1
Ukrajinští stud. 2910 0 0 0 100,0
Celkem stipendijní fond 7 839 6 217 1 622 105,6
Stipendia mimo Stip F (ukazatel C; granty a projekty) 42 896

 Příloha 2 k VZH FF UP za rok 2024

Fakulta

2024

Katedra/nákladové 
středisko
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Příloha č. 3 k VZH FF za rok 2024 

 

 

 

Název projektu Číslo projektu Hlavní řešitel na FF Katedra UP Schéma Poskytovatel Dotace celkem Doba realizace
Observance Reconsidered: Využívání a zneužívání reformy (jednotlivci, 
instituce, společnost)

20-08389X Kalous Antonín, doc. Mgr., Ph.D. KH Hlavní GAČR Expro GAČR 40 156 000,00 Kč     1.1.2020 - 30. 6. 2025

Vývoj zkoumání populární hudby v českých zemích v kontextu 
středoevropské kultury a politiky od roku 1945

21-16304S Blüml Jan, Mgr., Ph.D. KMU Hlavní GAČR Standard GAČR 3 371 000,00 Kč       1.7.2021 - 30. 6. 2024

Jména a gender: Sílící trend genderově nespecifických jmen v současném 
Japonsku

22-08916S Barešová Ivona, doc. Mgr., Ph.D. KAS Hlavní GAČR Standard GAČR 3 363 000,00 Kč       1.1.2022 - 31. 12. 2024

Valerian Magni (1586-1661) 22-25687S Nejeschleba Tomáš, prof. PhDr., Ph.D. KF Hlavní GAČR Standard GAČR 1 044 000,00 Kč       1.1.2022 - 31. 12. 2024

Akustická paměť druhé světové války v českém kontextu v letech  1990 - 2020 22-34342S Švaříčková Slabáková Radmila, doc. Mgr., Ph.D. KHI Hlavní GAČR Standard GAČR 2 909 000,00 Kč       1.1.2022 - 31. 12. 2024

Přesnost a zkreslení v percepci EMOční obličejové exprese: procesy v sociální 
interAKCi

22-15238S Kafetsios Konstantinos, prof. KPCH Hlavní GAČR Standard GAČR 5 168 000,00 Kč       1.4.2022 - 31. 12. 2024

Tibet; Čína; buddhismus; tibetský buddhismus; identita; ideologie; propaganda 23-06406S Mgr. Kamila Hladikova Ph.D. KAS Hlavní GAČR Standard GAČR 5 313 000,00 Kč       1.1.2023 - 31. 12. 2025

Městská komunita ve válce: Olomouc/Olmütz jako případová studie domácí 
fronty během první světové války, 1914-1919

22-01907S Viktořík Michael, doc. PhDr., Ph.D. KHI Partner GAČR Standard GAČR 2 890 000,00 Kč       1.1.2022 - 31. 12. 2024

Jantarové stezky starší doby železné ve střední Evropě 23-07284K Mgr. Martin Golec Ph.D. KHI Partner GAČR Lead Agency GAČR 6 429 000,00 Kč       1.7.2023 - 30. 6. 2026
Modernizace komerčního vzdělávání v Předlitavsku v letech 1848-1918: 
projevy, trendy, mechanismy 

23-06062S Mgr. Ivan Puš, Ph.D. KHI Partner GAČR Standard GAČR 2 946 000,00 Kč       1.1.2023 - 31. 12. 2025

Averroovo paradigma v biologickém myšlení 24-12985S doc. Mgr. Karel Nováček, Ph.D. CJS Hlavní GAČR Standard GAČR 4 578 000,00 Kč       1.1.2024 -  31.12.2026
Příběh čtyř údolí v horském Kurdistánu: Krajinné strategie, odolnost a 
udržitelnost v dlouhodobé
perspektivě

24-12559S Mgr. Martin Golec Ph.D. KHI Hlavní GAČR Standard GAČR 8 816 000,00 Kč       1.1.2024 - 31.12.2027

Rozpoznávání slov u českých dětí: mezidialektová vývojová perspektiva 21-09797S Mgr. Václav Jonáš Podlipský, Ph.D. KAA Partner GAČR Standard GAČR 6 600 000,00 Kč       1.1.2021 - 31.12.2024
Československá, maďarská a polská populární hudba v nadnárodním 
kontextu: mechanismy a objekty hudební výměny v období státního 
socialismu

24-11271S Blüml Jan, Mgr., Ph.D. KMU Hlavní GAČR Standard GAČR 3 733 000,00 Kč       1.1.2024 - 31.12.2026

Etika přístupu k audiovizuálnímu online obsahu 24-11310S doc. Mgr. Pavel Zahrádka, Ph.D. KMKSZ Partner GAČR Standard GAČR 3 043 000,00 Kč       1.1.2024 - 31.12.2027
Česko-polsko-ruský idiomatikon TL03000467 Doc., PhDr. Ivana Dobrotová Ph.D. KB Hlavní TAČR ÉTA TAČR 5 069 455,00 Kč       1.5.2020 - 31.12.2027
Teoretická zkouška pro žadatele o řidičské oprávněnı́ včetně posouzenı́ 
schopnosti vnı́mat a předvı́dat riziko

CK03000009 Mgr. et Mgr. Petr Zámečník Ph.D. KPCH Hlavní TAČR DOPRAVA 2020+ TAČR 8 933 002,00 Kč       1.1.2022 - 31.12.2028

Online poradenství pro pozůstalé: provázení procesem truchlení TQ01000067 Mgr. Martin Kupka Ph.D. KPCH Hlavní TAČR SIGMA TAČR 1 957 828,00 Kč       1.9.2023 - 30.9.2029
Vědecké poznání jako cíl konspiračních a dezinformačních útoků TQ01000518 Doc. PhDr. Tomáš Lebeda Ph.D. KPES Hlavní TAČR SIGMA TAČR 11 674 820,00 Kč     1.8.2023 - 30. 11. 2030
Virtuální realita a zvládání procedurální bolesti u pacientů s popáleninovým 
traumatem 

TL03000090 PhDr. Jan Šmahaj Ph.D. KPCH Partner TAČR ÉTA TAČR 14 061 367,00 Kč     1.5.2020 - 31.12.2027

Vědecká gramotnost pro odolnou společnost 21. století TQ01000365 Mgr. Lukáš Zámečník, Ph.D. KOL Partner TAČR SIGMA TAČR 8 091 128,00 Kč       1.9.2023 - 30.10.2030
Olomouc ve 3D – nová dimenze kulturního dědictví města: minulost, 
přítomnost, budoucnost

DH23P03OVV018 doc. Mgr. Ondřej Jakubec, Ph.D. KDU Partner NAKI III MK 23 919 000,00 Kč     1.3.2023 - 31.12.2027

Můj dům, můj hrad - středověká panská sídla na střední Moravě DH23P03OVV071 prof. PhDr. David Papajík, Ph.D. KHI Hlavní NAKI III MK 13 282 000,00 Kč     1.3.2023 - 31.12.2027
Friedrich kardinál von Fürstenberg - poslední aristokrat na stolci 
olomouckých arcibiskupů

DH23P03OVV015 Mgr. Ema Šimková, Ph.D. KHI Partner NAKI III MK 22 793 000,00 Kč     1.3.2023 - 31.12.2027

Technologie restaurování renesančních sgrafitových omítek - tradice a 
metamorfóza

DH23P03OVV019 Mgr. Pavel Waisser, Ph.D. KHI Partner NAKI III MK 25 881 000,00 Kč     1.3.2023 - 31.12.2027

Příležitosti a bariéry přeshraniční distribuce české́ hudební produkce DH23P03OVV029 doc. Mgr. Pavel Zahrádka, Ph.D. KMKSZ Hlavní NAKI III MK 17 924 000,00 Kč     1.3.2023 - 31.12.2027

Bedřich Smetana a národní uvědomění MK-S 3433/2024 
OUKKO

doc. PhDr. Jiří Kopecký, Ph.D. KMU Hlavní Kulturní aktivity MK 382 000,00 Kč          1.9.-31.12.2024

http://www.ff.upol.cz/
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Vytvoření informační základny pro budoucí implementaci metod forenzní 
genetické genealogie a forenzní genomiky do kriminalistické praxe

VJ03030007 doc. Mgr. Radmila Švaříčková Slabáková Ph.D. KHI Partner IMPAKT MV 1 391 000,00 Kč       1.6.2023 - 31.12.2025

Management of Science and Sociology – Norwegian-Czech Cooperation EHP-BFNU-OVNKM-4-
108-2023

prof. PhDr. Dušan Lužný, Dr. KSA Hlavní Norské fondy MF 479 840,00 Kč          1.3.2023 - 30.4.2024

East Asian electric vehicle makers in the V4 countries’ electric vehicle 
transition

22420191 Dr. Richard Turcsányi KAS Hlavní Visegrad fund Visegrad funds 28 310,00 €               1.10.2024 - 30.6.2025

The EU in the volatile Indo-Pacific region 101079069 Dr. Alfred Gerstl KAS Hlavní Twinning Horizon Europe 1 499 705,00 €         1.1.2023 - 31.12.2025
Remote Ethnography of Xinjiang Uyghur Autonomous Region. Methodology 
and Research Capacity Building

101079460 Dr. Rune Steenberg KAS Hlavní Twinning Horizon Europe 1 493 487,50 €         1.1.2023 - 31.12.2025

Digital Humanities for European Korean Studies: Equipping Future Koreanists 
with DH Tools

/ Dr. Andreas Shirmer KAS Hlavní Academy of Korean Studies Academy of 
Korean Studies

372 500,00 €            2022 - 2027

Tvorba metodických postupů pro práci s dospívajícími ohroženými 
problémovým a závislostním užíváním internetu, digitálních her a sociálních 
sítí

Z21.007 PhDr. Eva Aigelová, Ph.D. KPCH Hlavní XII. grantová výzva Nadace Sirius 2 472 560,00 Kč       1.9.2022 - 31.8.2024

Screenwriting Research Network Conference 2024 6440-2024 Mgr. Jan Černík Ph.D.		 KDFS Hlavní 
6. publikační činnost v 

oblasti kinematografie a 
činnost v oblasti filmové vědy

Státní fond 
kinematografie

170 000,00 Kč          1.5.2024 - 30.6.2025

ReConnect China: generating independent knowledge for a resilient future with 
China for Europe and its citizens.

101061483 Dr. Richard Turcsányi KAS Partner Pillar II., Custer 2 Horizon Europe 3 999 867,50 €         1.11.2022 - 31.10.2026

Research into representations of intercultural contacts in Czech travelogue 
texts from the Mediterranean up to 1918, using digital humanities			

85765 Mgr. Jiří Hrabal, Ph.D.		 KB Hlavní Erasmus KA220 HED Erasmus 400 000,00 €            1.12.2022 - 30.11.2025

STUCCO DECORATION ACROSS EUROPE 85652 doc. Mgr. Jana Zapletalová, Ph.D. KDU Hlavní Erasmus KA220 HED Erasmus 400 000,00 €            1.12.2022 - 30.11.2025
Conscious Business Education 27499 Ing. David Kosina KEMS Partner Erasmus KA220 HED Erasmus 296 135,00 €            1.1.2022 - 30.9.2024

Improving secondary school students´ communication skills in English based 
on teaching cooperation betweentwo proactive language centres (ISCOLANG) 31020  PhDr. Oldřich Břenek, Ph.D. CJV Hlavní Erasmus KA210 YOU Erasmus 730 500,00 €            1.11.2024 - 31.12.2024

Urbanism and Suburbanization in the EU Countries and Abroad: Reflection in 
the Humanities, Social Sciences, and the Arts (SUBEUA)

23281 doc. Mgr. Pavlína Flajšarová, Ph.D. KAA Hlavní Erasmus KA220 HED Erasmus 155 851,00 €            1.1.2022 - 31.12.2024

Migration: Diversity and Inclusion 85652 doc. Mgr. Pavlína Flajšarová, Ph.D. KAA Hlavní Erasmus KA220 HED Erasmus 111 987,00 €            1.112024 - 31.10.2027
Digital education for all - development of technology enhanced learning for 
unemployed persons

29565 Mgr. Lucie Viktorová, Ph.D.  KPCH Partner Erasmus KA220 ADU Erasmus 142 406,00 €            1.112021 - 31.12.2024

Revitalization and Endangerment in the Abui Language (REAL): A real-time 
longitudinal investigation of language change and language shift

Dr. George Saad - F. Kratochvíl KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

Politics and Art in Today’s China (PAINT): Intellectual Debate in Sinophone 
Critical Art Discourse

Dr. Georgio Straffela - T. Winter KHI Hlavní MSCA CZ MŠMT

Experiencing the Foreign: Europe in the Eyes of Chinese Travellers 1860-1911 
(EFFECT)

Dr. Yuan Gao - I. Nakládalová KR Hlavní MSCA CZ MŠMT

UYGHUR MORALITY - Being a good person on the margins of Chinese 
modernisation and securitisation. Uyghur moral discourses in the 21st century Dr. Rune Steenberg - Svetlana Jacquesson KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

SLAKOR - Input-output relations in second language acquisition: Learning 
Korean in Europe

Dr. Gyu-Ho Shin - Dr. Andreas Shirmer KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

Chinese Conceptualisation of the Rule of Law (CLAW): Challenges for the 
International Legal Order

Dr. Martin Lavička - outgoing KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

WHITE - Writing DetacHment: Mourning in Italian Contemporary LiTErature 
(2000–2022)

Dr. Luca Chiurchiu - J. Špička KR Hlavní MSCA CZ MŠMT

Mapping And Reading the Inner Sea (MARIS) in Giovanni Boccaccio’s Latin 
works

Dr. Valentina Rovere - J. Špička KR Hlavní MSCA CZ MŠMT

PDP - Processual Decay Paradigm: Problematizing Museums and Asian 
Religions

Dr. Valentina Gamberi - M. Arnez KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

ELDOM - Ethnolinguistic diversity of a megacity: Language ideologies in 
Jakarta

Dr. Colleen O'Brien - F. Kratochvíl KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT

CZ.02.01.01/00/22_0
10/0002593

16 155 229,00 Kč 1.10.2022 - 31.5.2025

CZ.02.01.01/00/22_0
10/0006945 18 985 360,00 Kč 1.9.2023 - 30.6.2026

http://www.ff.upol.cz/
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SOMISA - The Securitization of Migration in South Asia: Implications for 
Rohingya Refugees

CZ.02.01.01/00/22_0
10/0008685

Dr. Monika Verma - Kristina Kironska KAS Hlavní MSCA CZ MŠMT 3 532 880,00 Kč 15.9.2024 - 14.9.2027

MaReLand - Malaysian Reclaimed Landscapes: Urbanization, Heritage, and 
Sustainability along the Littoral

101062825 Dr. Pierpaolo De Giosa - M. Arnez KAS Hlavní MSCA PF Horizon Europe 150 438,72 €            1.2.2023 - 31.1.2025

PLANTECON - The sociocultural formation of prices in Mongolian medicinal 
plant supply chains

101090330 Dr. Hedwig Waters - M. Arnez KAS Hlavní ERA Fellowship Horizon Europe 150 438,72 €            1.1.2023 - 31.12.2024

TRANS.ARCH - Archives in Transition: Collective Memories and Subaltern 
Uses

872299 prof. Mgr. Daniel Nemrava, Ph.D. KR Hlavní MSCA Staff Exchange Horizon 2020 1 582 400,00 €         1.9.2020 - 31.8.2025

Chinese Grammar Platform 157248 Mgr. Michaela Zahradníková, Ph.D.		 KAS Hlavní Erasmus KA220 Erasmus 400 000,00 €            1.12.2023 - 30.11.2026
General Linguistics for the Digital Paradigm Shift JG_2024_020 Mgr. Ludmila Lacková, Ph.D. KOL Hlavní Juniorský grant UP 3 573 000,00 Kč       1.1.2024 - 31.12.2026
Anxiety, fear and hope in times of ecological crisis: an existential-
phenomenological perspective on climate emotions JG_2024_028 Mgr. Petr Vaškovic, Ph.D. KF Hlavní Juniorský grant UP 3 252 000,00 Kč       1.1.2024 - 31.12.2026

Enhancing Institutional Capacities and Researchers’ Competences for Policy 
Engagement for Green and Digital Transitions (ENGAGEgreen)

157347 prof. Francis Bond, Dr. Jakub Lysek KAS, KPES Partner Erasmus KA220 HED Erasmus 400 000,00 €            1.10.2023 - 31.3.2026

A European Network to Leverage the Multi-Age Workforce (LeverAge) CA22124 Dr. Slavka Silberg KPCH Partner COST Action Horizon Europe / 7.11.2023 - 6.11.2027
Možnosti on-line psychosociální péče pro situace omezeného přímého 
kontaktu

TL04000033 PhDr. Leona Jochmannová, Ph.D. KPCH Hlavní TAČR ÉTA TAČR 237 492,00 Kč          1.10.2020 - 31.12.2026

Sociální a právní aspekty života intersexuálních lidí v ČR TL03000456 Mgr. Zdeněk Sloboda KMKSZ Hlavní TAČR ÉTA TAČR 597 000,00 Kč          1.4. 2020 - 31.8.2025
Čínský jazyk na gymnáziích a středních školách TL02000557 Mgr. Ondřej Kučera, Ph.D. KAS Hlavní TAČR ÉTA TAČR 4 724 000,00 Kč       1.1.2019 - 31.12.2025
Sociálnı́ podnikánı́ v ČR v době pandemie COVID-19 a po nı́: Rozvoj a 
implementace krizového řízení

TL04000013 Mgr. Ondřej Kročil Ph.D. KEMS Hlavní TAČR ÉTA TAČR 1 897 439,00 Kč       1.10.2020 - 30.9.2026

MEGASKILLS - MEthodology of Psycho-pedagogical, Big Data and Commercial 
Video GAmes procedures for the European SKILLS Agenda Implementation 101094275 Ing. David Kosina, Ph.D. KEMS Partner  Pillar II., Cluster 2 Horizon Europe 2 435 145,00 €         1.2.2023 - 31.1.2026

History of Identity Documentation in European Nations: Citizenship, 
Nationality and Migration (HIDDEN)

CA21120 doc. Monika Arnez KAS Partner COST Action Horizon Europe / 19.10.2022 - 18.10.2026

Promoting Innovation of ferMENTed fOods (PIMENTO) CA20128 Mgr. Kateřina Šamajová KAS Partner COST Action Horizon Europe / 8.11.2021 - 7.11.2025
Mgr. Vladimír Polách, Ph.D. 4 190 382,00 Kč
PhDr. Eva Klimentová, Ph.D. 6 489 095,00 Kč

doc. Kristýna Solomon 9 814 718,00 Kč
PhDr. Eva Klimentová, Ph.D. 874 759,00 Kč

Podpora zelených dovedností a udržitelnosti na Univerzitě Palackého NPO_UPOL_MSMT-
2118/2024-4

Mgr. Ondřej Kučera, Ph.D. FF Hlavní NPO MŠMT 21 337 678,05 Kč 1.7.2024 - 31.12.2025

IQ UP: Moderně a inovativně ke kvalitnímu vzdělání na Univerzitě Palackého 
v Olomouci

CZ.02.02.XX/00/23_0
22/0008873

Mgr. Ondřej Kučera, Ph.D. FF Hlavní OP JAK ESF+ MŠMT 28 202 104,00 Kč 1.7.2024 - 31.12.2028

Komplexní výzkum a podpora rozvoje kulturních a kreativních průmyslů v 
Olomoucké aglomeraci

CZ.02.01.01/00/23_0
21/0008382

doc. Mgr. Pavel Zahrádka, Ph.D. KMKSZ Hlavní OP JAK Mezisektorová 
spolupráce pro ITI

MŠMT 34 782 681,74 Kč 1.6.2024 - 31.5.2028

Mobility Recognition for Integration (MORIN) 101128376 doc. Mgr. Pavlína Flajšarová, Ph.D. KAA Partner ERASMUS-EDU-2023-CBHE Erasmus 400 000,00 Kč          1.12.2023 - 30.11.2025

1.7.2022 - 31.12.2024Vzdělávání na UP 22+ edUP
NPO_UPOL_MSMT-

16589/2022 FF Hlavní NPO MŠMT
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