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Stellenangebot

Die EUREGIO EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Bayern e. V. sucht
fur das Beratungsburo Oberfranken zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine(n)

Netzwerkmanager/-in Bayern-Bohmen (m/w/d)

Das Beratungsburo wird mit beantragter finanzieller Unterstitzung durch das Bay.
Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat im Rahmen der Forderrichtlinie ,Bayerisch-
Tschechischer Grenzraum® umgesetzt. Es ist organisatorisch angegliedert an die EUREGIO
EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Bayern e. V. und befindet sich in Marktredwitz im Landkreis
Wunsiedel i. F.

Tatigkeitsschwerpunkte

¢ Vermittlung, Unterstiitzung und Beratung bei der Anbahnung von grenziiberschreitenden
Kooperationen bzw. Projekten

¢ Netzwerkaufbau mit kommunalen, regionalen, nationalen und internationalen Partnern

¢ Entwicklung und Umsetzung von grenziiberschreitenden MalRnahmen in den Themenfel-
dern Bildung und Sprache, Umwelt- und Klimaschutz, Tourismusentwicklung

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Internet

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Fachgesprachen zu grenzuber-
schreitenden Themen

o Regelmaliger Austausch und Abstimmung mit den Beratungsbiiros in der Oberpfalz und
in Niederbayern

e Vertretung des Beratungsburos und der Euregio bei Veranstaltungen, bei Kommunen
und Institutionen sowie in entsprechenden Gremien und Arbeitskreisen

e Berichtswesen sowie Abrechnungs- und Organisationsaufgaben des Beratungsbiiros
Oberfranken

Fachliches Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Studium der European Studies, Geografie, Regionalplanung, Wirt-
schaftswissenschaft, Rechtswissenschaft, Kulturwissenschaft, Slawistik, Ost-West-Stu-
dien, Lehramt oder Vergleichbares

e Ausgepragte Kenntnisse in der organisatorischen und finanziellen Abwicklung von Pro-
jekten

¢ Internationale Berufserfahrung in Zusammenarbeit mit privaten, 6ffentlichen und wissen-
schaftlichen Akteuren

Erfahrung im Aufbau und in der Steuerung von Netzwerken
1



e Mindestens erweiterte Kenntnisse in Tschechisch, gute Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch

e Regionalkenntnisse sowie Kenntnisse des bayerisch-tschechischen Netzwerks win-
schenswert

Personliches Anforderungsprofil

e Sehr gute Kontakt-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit
¢ Hohe Motivation und Eigeninitiative

e Strategisches, vernetztes und sektorubergreifendes Denken

o Konzeptionelles und strukturiertes Arbeiten

e Kooperationsbereitschaft und Dialogféahigkeit

e Gewandtheit in Wort und Schrift

e Belastbarkeit und Flexibilitat

e Fuhrerschein Klasse B

e Bereitschaft zu regelmafigen Dienstreisen

Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit einer leistungsgerechten Be-
zahlung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Kommunen
(TV6D), groRen Gestaltungsspielraum in einem engagierten Team und flexible Arbeitszeiten
im Rahmen der Gleitzeitregelung. Ein Dienstwagen steht zur Verfigung. Das Arbeitsverhéaltnis
ist bis 31.10.2027 befristet. Eine einschlagige berufliche Erfahrung wird bei der Eingruppierung
bertcksichtigt.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt. Die Gleichstellung von Mann und Frau ist fiir die EUREGIO EGRENSIS
selbstverstandlich.

Die Stelle nimmt den Umfang einer Vollbeschéaftigung ein (durchschnittlich 39 Wochenstun-
den).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte lhre aussagekréaftige Bewerbung bis spétestens 20.10.2023, bevorzugt
per E-Mail, an:

EUREGIO EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Bayern e. V.,

Fikentscherstr. 24, D-95615 Marktredwitz

E-Mail: info@euregio-egrensis.de

Fur inhaltliche Rickfragen steht Ihnen die Euregio-Geschaftsstelle (Tel. 09231/6692-0)
gerne zur Verfligung.



