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CÍLE VÝCHOVY a vzdělávání
Cíle: Po prostudování textu student:

· definuje rozdíl mezi funkcionálním a intencionálním působením výchovných vlivů,

· vysvětlí chápání cílů výchovy z pohledu filozofických směrů, 
· osvojí si kategorizaci cílů výchovy a jejich historický vývoj (humanistická koncepce, koncepce reálného vzdělání),

· bude umět promítnout obecné cíle vzdělávání a výchovy do výukových cílů,
· ovládne taxonomie cílů kognitivních, afektivních a psychomotorických,

· naučí se formulovat výukové cíle a příslušné úlohy k dosažení cílů (taxonomie Tollingerové) pomocí aktivních sloves.

Výchova je cílevědomá a záměrná činnost. Proto základem každé pedagogiky je úvaha 
o tom, jaký je cíl výchovy. 

Cíl výchovy je dán vývojovým stavem společnosti (různé cíle v různých dobách, v různých společnostech, při různém stupni civilizačního a kulturního vývoje). Kromě výchovy je člověk během života vystaven působení i jiných vlivů, jejichž dopad nelze přesně odhadnout.  Proto hovoříme o výchově intencionální a funkcionální:
Intencionalita výchovy a vzdělávání znamená, že se výchova děje v určených intencích (záměrech) a podle stanovených cílů. Je zajišťována institucemi, které mají výchovu 
a vzdělávání jako svůj primární cíl (škola, výchovná zařízení všech typů).

Funkcionalita výchovy a vzdělávání znamená bezděčné, náhodné, příležitostné, či živelné výchovné vlivy. Je poskytováno institucemi, které výchovu jako svůj primární cíl nemají (média, kulturní zařízení, spolky, zájmová sdružení) a vůbec celým okolím, prostředím, společností.

Při dosahování cílů výchovy se promítají oba tyto aspekty.

Příklad: do funkcionálního působení se promítají intencionální vlivy. Např. matka, která si hraje s dítětem, nesleduje přímo výchovné cíle, ale v jejím jednání je projevují specifické znaky cílevědomosti lidského chování a úrovně kultury té doby.

Problematika cílů výchovy je jedna z nedůležitějších a zároveň nejobtížnějších oblastí pedagogiky. Výchovný ideál je totiž těžko objektivizovat a specifikovat. Měl by být univerzální (pro všechny) a zároveň trenscendentální (přesahující lidské bytí).

Jak se na cíl výchovy dívají různé pedagogické směry:

Např.:

· Pragmatismus – důraz na aktivitu dítěte, zkušenost, prožitek. Odmítá orientaci na perspektivu – J. Dewey nesouhlasí s názorem, že výchova je příprava pro život, výchovné úkoly se podle něho vyčerpávají v dané fázi vývoje: „výchova nemá jiný cíl kromě sebe sama. 
· Dynamická pedagogika – bere v úvahu proměnlivost společenského prostředí, proto cíl výchovy stanovuje výrazně perspektivně.
· Experimentální pedagogika – odděluje cíle a prostředky a klade důraz na experiment v oblasti prostředků výchovy. Cíl ji nezajímá.
· Pedagogika kultury: cílem výchovy je nejen účast na kulturních hodnotách, ale vrůstání do kulturních hodnot vůbec, příprava na činnou účast v tvůrčím životě, vštěpování vznešených ideálů výchovy.

· Existencionalistická pedagogika – důraz na výchovu jedince jako svobodné a autentické osobnosti. Člověk tvoří sám sebe, volí si svou existenci, sám si vytyčuje své ideály, svoboda je vnitřním stavem. 
· Náboženská pedagogika – rozvoj jednotlivce, jeho duše, cílem je vnitřní překonání člověka, které se projevuje vládou nad sebou samým, nad svými instinkty a žádostmi, podřízení se věčnému řádu světa. 
· Alternativní směry 20. století – cílem je rozvíjení tvořivosti, aktivnosti, solidarity.
· Antipedagogické směry – popírají jakýkoliv cíl, považují ho za manipulaci a násilí na jednotlivci.
Proč cíle potřebuje vymezit společnost a stát?

V podstatě se jedná o to, v čem se má (a musí) jedinec omezit ve prospěch společnosti. Pro stát je důležitá:

· adaptace jedince, 

· výše jeho aspirací a přínos pro společnost, 

· schopnost adjustace, 

· práce pro společnost. 

Otázka k zamyšlení:

Do jaké míry může stát manipulovat s jednotlivcem tím, že mu závazně stanovuje cíle výchovy a usiluje o jejich realizaci např. prostřednictvím jednotné školy? Aniž by omezil lidská práva?

Výchova je tak mnohostranný jev, že stanovení nejobecnějšího cíle výchovy (případně výchovného ideálu) je vždy obtížné a diskutabilní. Novější pojetí cíle výchovy a vzdělání vychází z dilematu, že cílem výchovy (vzdělání) je příprava:

· buď na život (povolání) ,
· nebo k plnému a šťastnému životu.
Podle toho je nutno volit prostředky a metody

Další dilema je mezi individuálním a sociálním cílem

· Individuální cíle – snaha o rozvoj a uplatnění jedince (již athénská výchova, humanismus, reformace, které osvobozují člověka z pout vševládnoucí církve. Také 
Locke, Rousseau, Nietzsche).

· Sociální cíle – zaměření k zapojení člověka do společnosti tak, aby plnil své sociální funkce a role (Platon, Aristoteles, Pestalozzi, Helvetius, Lindner, Drtina, Masaryk).
Další klasifikace:

· adaptační cíle – výchova je zaměřena na přizpůsobení se stávajícím ekonomickým, kulturním, přírodním podmínkám.
· anticipační cíle – výchova je zaměřena k výchově pro budoucnost tak, aby se člověk dokázal postupně a bez potíží přizpůsobovat se měnícím se podmínkám.

Nebo:

· vnější cíle- definované a proponované společností,
· vnitřní cíle - podle individuality a jejích osobních zájmů, dispozic a aspirací.
Nebo: 
· teoretické cíle

· praktické cíle

Dále např. 

· podle míry konkretizace: obecné – speciální – konkrétní,
· podle časového limitu perspektivní – etapové – situační.

Pro zájemce:

Z teoretického pohledu rozpracovává cíle O. Kádner:

· Národní cíl – rodný jazyk, vlastivěda, láska k vlasti, poezie (nelze uplatnit ve všech předmětech).

· Náboženský cíl: zaměřenost na etiku, byl za reformace, protireformace, u Fröbela, Pestalozziho – podle více či méně náboženského založení tvůrců koncepcí.

· Etický: „ideál mravně disponovaného mudrce již v antice ceněn více než ideál vzdělance”. (Kádner). I u Komenského, Locka, Rousseaua byla mravní výchova ceněna nejvýše.

· Harmonický cíl -  souměrnost a vyrovnanost v pěstění všech stránek osobnosti.

· Politický cíl - výchova je určité politikum, tento aspekt nesmí převážit.

· Všelidský (humanitní) cíl - velmi široké pojetí, třeba doplnit cílem národním.

· Kulturní cíl - podávat a zprostředkovávat všechny poklady a vymoženosti kultury.

· Utilitaristický cíl - zřetel k praktičnosti a uplatnění v životě.

· Naturalistický cíl: přirozenost, působení přírody.

· Fylogenetický cíl - vývoj jedince má v krátkosti opakovat vývoj, kterým prošli předkové.

Cíle vyplývající z evropské kultury a lidské povahy:

Dítě (i některý dospělý) potřebuje svůj relativně přesně vymezený řád, daný zvenčí. Postupně si dítě tento řád přetváří ve svůj vnitřní řád. Mělo by tedy jít o to, aby si dítě vytvořilo včas svůj vnitřní řád, svá pravidla jednání na základě interiorizace řádu vnějšího. Tedy cílem výchovy je:

· Buď modelovat žáka podle předem daného vzorce ( a počítat s tím, že se to povede více či méně).
· Nebo vzdělávat a vychovávat dítě tak, aby se učilo vytvářet svůj řád, který obstojí v konkurenci ostatních i ve společnosti.

Historický vývoj cílů výchovy (stručně):

Antický svět – cílem výchovy byl ideál krásy, duševní a tělesné harmonie (kalokagathia), výchova vzdělaného občana znalého veřejných záležitostí. 
Křesťanství – cíle diferencovány podle stavů – rytíři, kněží, řemeslníci. Zdůrazněna mravní 
a náboženská výchova.
Renesance a reformace – cílů výchovy diferencovány, poprvé odmítnut názor o výlučnosti vzdělání pro určitou vrstvu. Komenský: „učit všechny všemu.” Hlásán návrat k antickému racionalismu i ke křesťanskému humanismu.

Historické koncepce vzdělání

Koncepce humanitního (klasického vzdělání) – je první ucelenou koncepcí středního vzdělání. Vzniká v 2. polovině 15. století. Preferovány humanitní obory, zvl. klasické jazyky. Důraz na historii. Velmi výlučná, kultivující koncepce, určená pro vzdělance a společenskou elitu. 

Přednosti: 

· navazuje na řecký racionalismus,
· kultivuje schopnost teoretického myšlení (nepodařilo se žádné jiné koncepci).

Nedostatek:

· chybí kultivace tělesná a pracovní,
· neměnnost antického ideálu.
Novohumanistická koncepce
V Německu od 18. století – Humboldt, Herder, Goethe.

· mění se význam klasických jazyků, 

· latina přestává být prostředkem komunikace a prostředkem poznání antické kultury. 

· vzrůstá úloha předmětů humanisticko-estetických

Ustupuje pod vlivem rozvoje přírodních věd, kdy se stává odtrženou od společenské praxe.

Koncepce reálného vzdělání
V 19. století, jako důsledek rozvoje přírodních věd. Hlavní předměty: matematika, přírodní vědy, antické jazyky nahrazovány moderními. Přírodní vědy přejímaly způsob výuky od dřívější filologické metody, tím docházelo přetěžování žáků.
Pozdější teorie materiálního vzdělání vzniká na obranu reálného vzdělání. Teorie formálního vzdělání souvisí s klasickou koncepcí.

Teorie materiálního vzdělání

· učební látka, vědomosti, „materie”,
· rozumová výchova, pamětní postupy, memorování,
· pokroková pouze na začátku 19. století, kdy vedla k začlenění nových poznatků do školní praxe. 
Teorie formálního vzdělání

Preferuje rozvíjení (formování) různých stránek osobnosti jakýmkoliv učebním obsahem.

Význam obsahu potlačen, zdůvodňováno rychlostí, s jakou poznatky zastarávají.

Rozvoj hlavně v 18. století (koncem). Spory mezi oběma teoriemi trvají dodnes.

Nejlepší je syntéza obou pojetí:
· rozvíjet osobnost člověka,
· rozvíjet ji správně voleným obsahem.
Vzdělávací standardy
Vzdělávací standardy představují konkretizaci cílů v oblasti vzdělávání.
Standardy jsou normy, žádoucí stupeň či úroveň nějakých edukačních procesů nebo jejich výsledků. Stanovují, co má žák určitého věku umět v určitém předmětu. V Rámcových vzdělávacích programech jsou definovány pomocí klíčových kompetencí.

Vytvoření vzdělávacích standardů se stalo klíčovým požadavkem české vzdělávací politiky v letech 1992-93, kdy se objevily požadavky formulované jako :

· „potřebujeme státní standardy”

· určit „státní úroveň vzdělávání”

· je nutné stanovení standardů pro jednotlivé typy škol
· nezbytné je „stanovení minimálních znalostí ve vybraných předmětech pro uzlové body vzdělávací cesty”
Oficiální státní politika vzdělávání prosadila formulaci dvou složek národního kurikula a to cílových standardů a kmenového učiva. (Viz RVP, Cílové standardy a kmenové učivo pro základní vzdělávání, a Standard základního vzdělávání) Ty tvoří základ pro rámec národního kurikula základního školství. 

Konkrétní výukové cíle, jejich pojetí a kategorizace:

Def.:

Výukový cíl je zamýšlený a očekávaný výsledek, k němuž směřuje učitel v součinnosti se žáky.

Cílem výuky jsou výsledné, relativně stálé změny v osobnosti žáka. Jedná se o změny nejen v poznatkové sféře, ale i postojové, hodnotové a psychomotorické (operační) a dovednostní.

Proto dělení cílů na:

· kognitivní (poznávací, vzdělávací, informativní),
· psychomotorické (činnostní, výcvikové, formativní),
Kognitivní (poznávací) cíle – směřují k osvojování poznatků a intelektových schopností. Jejich taxonomie (od nenižších cílů po nejvyšší):
· 
zapamatování

· porozumění

· aplikace

· analýza

· syntéza

· hodnotící posouzení

· kreativní činnost

Afektivní (výchovné, postojové, hodnotové) cíle – směřují k vytváření postojů a formování hodnotové orientace. Jejich taxonomie (od nejjednodušších po nejsložitější):
· přijímání hodnoty,
· reagování na ni,
· oceňování hodnoty,
· integrování hodnot,
· internalizace hodnot v charakteru.
Psychomotorické (výcvikové) – jedná se o psychomotorické dovednosti (psaní, řeč, manipulace). Jejich taxonomie - (postupně – od nejjednodušších po nejsložitější)
· imitace (nápodoba),
· manipulace (praktická cvičení),
· zpřesňování,
· koordinace,
· automatizace.
Ve vyučovacím procesu mají být obsaženy všechny druhy výukových cílů. Podle charakteru učební látky se vyjevují v nestejné míře, někdy dominují jedny, jindy jiné.

Úkol:

Vyberte si ze svého předmětu jeden tematický celek a stanovte k němu cíle kognitivní, afektivní i psychomotorické.

Posuďte, zda stanovené cíle splňují požadavky na:

· komplexnost (jsou tam všechny tři druhy?)

· konzistentnost (jsou tam cíle nižší i vyšší?)

· přiměřenost (je pravděpodobné, že žáci cílů mohou dosáhnout?)

· kontrolovatelnost (nejsou cíle stanoveny příliš obecně, neurčitě, dají se zkontrolovat?)
Učební úlohy – kategorizace podle obtížnosti

K dosahování výukových cílů používá učitel učebních úloh. Jsou kategorizovány podle stupně jejich obtížnosti, od pamětního osvojování až po složité úkoly, vyžadující tvořivé myšlení. Jejich taxonomie (podle Tollingerové) 
Úlohy vyžadující pamětní reprodukci poznatků:
· na znovupoznání,
· na reprodukci faktů, čísel, pojmů,

· na reprodukci definic, norem, pravidel,

· na reprodukce velkých celků, básní, textů, tabulek,
Úlohy vyžadující jednoduché myšlenkové operace s poznatky:
· zjišťování faktů (měření, jednoduché výpočty, vyhledávání),
· vyjmenování a popis faktů,
· popis procesů, dějů a způsobů č,
· rozbor a skladba,
· pozorování a rozlišování (komparace a diskriminace),
· třídění) kategorizace, klasifikace),
· zjišťování vztahů mezi fakty,
· úlohy na abstrakci a konkretizaci,
· zobecňování.
Úlohy vyžadující složité myšlenkové operace s poznatky:
· úlohy na překlad (translaci, transformaci),
· na výklad (interpretacem vysvětlení smyslu, významu),
· na vyvozování (indukci),
· úlohy na dovozování (dedukci),
· na dokazování a ověřování (verifikaci,
· na hodnocení.
Úlohy vyžadující sdělení poznatků:
· úlohy na vypracování přehledu, výtahu, obsahu,
· na vypracování zprávy, pojednání, referátu,

· samostatné písemné práce, výkresy, projekty.

Úlohy vyžadující tvořivé myšlení:

· úlohy na praktickou aplikaci,
· řešení problémových situací,
· kladení otázek a formulace úloh,

· úlohy na objevování na základě vlastních pozorování,
· na objevování na základě vlastních úvah.
Formulace úloh:

Kromě jazykové správnosti je základním předpokladem při formulaci úloh jejich vyjádření tzv. aktivním slovesem.

Příklady:

· úlohy na kognitivní cíle: co znamená, se kterým pádem, se pojí, jak se píše, kde se vyskytuje, jaké jsou hlavní znaky, vyjmenuj co nejvíc…, doplň, spoj výrazy, které k sobě patří, navrhni řešení, vyjádři svými slovy, najdi hlavní myšlenku, jaká je souvislost, aplikuj, rozlož, slož, vypracuj, zdůvodni, co se stane, když…, 

· úlohy na psychomotorické cíle: jak se vyslovuje, jak se znázorní graficky, nakresli schéma výroby, vyjádři slova pohybem,
· úlohy na afektivní cíle: jaký cit je zde vyjádřen, popiš opačné pocity, jaký je to názor, vyslov opačný, vyber kladné vlastnosti.
Otázky

· Jaká jsou dilemata při stanovování cílů výchovy?

· Jaká je souvztažnost mezi cílem individuálním a sociálním, vnějším a vnitřním?

· Co jsou adaptační a anticipační cíle?

· Jak se v historii vyvíjely cíle vzdělání, které cíle preferovaly?

· Které historické koncepce vzdělání ovlivnily vývoj evropského školství? V čem se liší pojetí materiálního a formálního vzdělání?

· Vyjmenujte taxonomie cílů kognitivních, afektivních, psychomotorických.

· Co jsou cílové vzdělávací standardy?

· Vysvětlete, co pro práci učitele znamená požadavek na komplexnost, konzistentnost, přiměřenost a kontrolovatelnost výukových cílů.

Shrnutí

· Stanovování cílů výchovy je odvislé od cílů společnosti, jejího civilizačního stavu, technické, vědecké a kulturní vyspělosti. 
· Při stanovování cílů je obtížné hledat rovnováhu mezi zájmy společnosti a individua, mezi směřování k adaptačnímu nebo anticipačnímu pojetí. 
· Cíle dále mohou být vnější (definované a proponované společností) vnitřní (týkající se zájmů jedince). Posuzován musí být také vzájemný podíl a vztah cílů teoretických a praktických.

· V pyramidě cílů hraje roli také míra konkretizace (obecné – speciální – konkrétní), časová dimenze (perspektivní – etapové – situační).
· Pro učitele je stěžejním požadavkem nejen teoreticky znát problematiku cílů (a jejich taxonomií), ale hlavně ovládat stanovování výukových cílů v jejich kognitivní, afektivní a psychomotorické kvalitě pro účely denní učitelské praxe. Neméně zásadní je volba učebních úloh, které jsou s cíli provázány.

· Při stanovování výukových cílů i při tvorbě učebních úloh musí učitel vycházet ze striktního požadavku na kontrolovatelnost, konzistentnost, komplexnost a přiměřenost zvolených cílů i zadaných úloh.

· Kromě srozumitelnosti a jazykové správnosti je důležitá formulace cílů pomocí tzv. aktivních sloves.
Heslo: Hleď od začátku k cíli! Ukaž jej i žákovi, aby, vida sám, kam směřuje, pojal naději, že k němu může dojít a sám k němu dojíti toužil.“ (J. A. Komenský) 
OBSAH VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ, Rámcové vzdělávací programy
Cíle: po zvládnutí obsahu této kapitoly bude student schopen:
· vysvětlit pojem kurikulum, uvést a porovnat několik definic kurikula,
· charakterizovat kurikulární dokumenty,
· rozlišit filozofující a empirické pojetí kurikula,

· rozlišit zamýšlené, realizované, dosažené a skryté kurikulum a uvést příklady, 
· konkretizovat kurikulum současné české školy, RVP a ŠVP,
Cílů výchovy a vzdělávání se dosahuje prostřednictvím realizace obsahu vzdělání (vhodně zvoleného). Stanovení vzdělávacího obsahu je jednou z nejdůležitějších oblastí didaktiky 
a zároveň jednou z nejobtížnějších. Encyklopedické pojetí obsahu vzdělání, jak jej vytvořili osvícenci 18. století, není v současné době již možné. Při výběru vhodného obsahu totiž existuje rozpor: mezi nárůstem informací (dříve 2x za 10 let, dnes rychleji) a omezeným rozsahem lidské poznávací činnosti (časově i kapacitně). Proto se staré učivo musí čas od času redukovat. 
Stanovení obsahu vzdělání vždy spočívá:

· ve výběru poznatků, hodnot, činností, které jsou v souladu s vývojem vědy, techniky, kultury,
· ve zpracování struktury poznatků, hodnot, činností,

· ve zpracování struktury cílů výchovy a vzdělávání.

Koncepce obsahu vzdělání vždy vychází z otázek typu: 

Má být obsah vzdělání současné populace orientován spíše na vzdělání:
· teoretické či praktické ?
· všeobecné či odborné?
· humanitní či reálné?
· formální či materiální?
Na to navazuje otázka na uspořádání učiva – jaké má být uspořádání (struktura) učiva? V školské praxi se v posledním století se u nás používaly učební osnovy sestavené buď lineárně, kruhově nebo spirálově.

Pro zájemce:

Řešení této otázky je obtížné, jedno z nich nabízí J. S. Brunner: obsah je dobré uspořádat tak, aby žák pochopil strukturu učiva + vztahy prvků učiva. („kterékoliv dítě v kterémkoliv stadiu vývoje je možno vyučovat kterémukoliv obsahu, děje-li se tak přiměřeným způsobem 
a myšlenkovými postupy, které jsou dítěti vlastní”. (Podle Piagetovy teorie vývoje).

Druhé: vzdělání nemá tvořit uzavřený systém, jeho smysl je „v jádrech”, „těžištích”, po kterých se žák pohybuje jakoby ve vnitřních kruzích, aby později dospěl k jakési periferii vědění ve specifické (odborné) oblasti .

Nebo: Eheling razí zásadu vytváření ostrovů, jakýchsi opěrných bodů, na nichž žák později staví.

Základní učivo
Klasická definice O. Chlupa charakterizuje základní učivo jako takové, které:

· obsahuje všechny prvky podstatné a nezbytné,

· momenty, které formují ducha a tělo člověka,

· prvky tvořící důležité články v řetězu vědní soustavy,
· vyhovuje cíli a účelnosti se zřetelem k potřebám společenským a individuálním,

· je odstupňované podle věku a schopností žáků.

V Rámcových vzdělávacích programech se užívá pojmu kmenové učivo. 

Stručný historický nástin vývoje obsahu výchovy a vzdělání:

Stanovení obsahu výchovy a vzdělávání je odrazem stavu a cílů konkrétních společenských formací a jejich zájmů. Společnost si stanovuje cíle vzdělání, které vyhovují jejím zájmům, k nim pak formuluje obsah učiva.
Pravěk: obsahem výchovy a vzdělání bojové pracovní a sebezáchovné dovednosti. Předávaly se nápodobou, tradicí, mluveným slovem, později uměleckými formami.
Antika:

Pro vzdělávání a výchovu byl již nutný prostředník – učitel (specialista). Obsahem byly zpočátku také pracovní a praktické dovednosti a zkušenosti, společenské normy a zvyky. Ale nastupuje už vyšší stupeň – teoretické myšlení, jehož výsledky bylo nutno fixovat 
a objektivizovat pro další generace. Vědění bylo pro privilegované, bylo vznešenou záležitostí.
Příklad starověkého chápání smyslu vzdělání:

Aristoteles: „Vědění se má dát synům ne proto, že by bylo užitečné nebo prospěšné, ale proto, že je ušlechtilé a krásné.”

Již v antice se začalo formovat quadrivium (čtverocestí): aritmetika, geometrie, astronomie, muzika a gramaticko-literární trivium (trojcestí): gramatika, rétorika, logika, jako nižší vzdělání, jehož cílem bylo dosažení výmluvnosti. Z toho se vyvinulo ve středověku čtení, psaní, počítání jako základ vzdělání pro nižší vrstvy.V Alexandrii dochází ke sloučení obého, čímž vzniká první organizovaná školská soustava, která má jasný obsah.

Středověk:

Do obsahu vzdělání přeneseno ze starověku 7 artes liberales (7 svobodných umění), sestávající z trivia a quadrivia, jako všeobecně vzdělávací základ na artistické fakultě, která byla nezbytnou průpravou pro ostatní fakulty. Výrazněji se odděluje teoretické a praktické vzdělávání. Zdůrazněna je nábožensko-mravní složka. Odklon od reality a obrácení k bohu znamenalo příklon ke knižnímu, verbálnímu (nikoliv kritickému) myšlení. Základní metodou byla metoda scholastická. Charakter vědění byl výrazně kontemplativní, nikoliv racionální jako v antice. Ve středověku došlo k výrazné diferenciaci cílů i obsahu vzdělání podle společenských vrstev (tříd) – kněží, rytíři, řemeslníci. 
Příklad pojetí vzdělávání scholastickou metodou:

„Bylo třeba znát všechno zpaměti. Během prvního roku studující teologie nesměl mít bibli 
a učiteli bylo zakázáno, aby se při vyučování opíral o poznámky.”( Aries, P.)
Novověk: nastupuje víra v rozum a zkušenost. Vědění ztrácí kontemplativní charakter 
a stává se operativním, se snahou měnit a poznávat svět. Nastává odklon od scholastiky k praktickému vědění, zkušenostem, činnostem. Výrazné postavy: Rabelais, Michel de Montaigne, Humboldt, Bacon, Descartes, Komenský.
Jan Amos Komenský proponuje obsah vzdělání myšlenkou zharmonizování veškerých poznatků v jediné encyklopedické soustavě, které se měla stát obsahem univerzálního vzdělání, které mělo vést „k obecné nápravě věcí lidských”.

Prohlubováním společenské dělby práce postupně docházelo k narušování univerzálnosti vědění (v pojetí obsahu) a tím k rozložení jednotné koncepce vzdělání. Komenského idea „učit všechny všemu” byla vystřídána potřebou odborného vzdělání – podle profesí. Vzdělání se v  novověku rozšířilo i na střední vrstvu obyvatelstva. Nikoliv pouze na elitu jako ve starověku. Obsah všeobecného vzdělání tvořený do té doby klasickými jazyky byl rychle doplňován přírodovědnými předměty (v souvislosti se společenským a vědeckým vývojem). 

Úkol k zamyšlení:
Zopakujte si historické koncepce vzdělání z kapitoly Cíle výchovy a vzdělávání, uvědomte si souvislost cílů a obsahu.

V posledním století byl obsah výchovy a vzdělávání vymezován učebními plány 
a učebními osnovami, jako základními školskými dokumenty. V současné době je obsah vzdělání určován v ČR Rámcovými vzdělávacími programy (kurikulem RVP).
Z teorie kurikula

Kurikulum – ještě před 15 lety u nás neznámý pojem, v teoretické rovině se užíval termín „obsah vzdělání a výchovy“, v praktické školské rovině „osnovy“. V anglicky mluvících zemích se užívá již od 60. let, dokonce existuje interdisciplinární oblast, označovaná jako curriculum research and development – výzkum a vývoj kurikula. Termín je odvozen od

latinského slova currere, které znamená běžet, curriculum znamená tedy průběh. 

Definice:
Existuje mnoho definic, širších i užších, například to může být:

· seznam vyučovacích předmětů a jejich časové dotace pro pravidelné vyučování na daném typu vzdělávací instituce (Evrop. ped. Tezaurus)
· v užším slova smyslu program výuky,

· v širším slova smyslu veškeré učení, jež probíhá ve škole nebo v jiných institucích a to jak plánované, tak neplánované,
· výběr z kultury společnosti (britský slovník Dictionary of Education 1993)
· německá pedagogika chápe výraz kurikulum jako synonymum ke slovu „Lehrplan.”

U nás - E. Walterová se domnívá, že kurikulum lze chápat jako:

· program a život školy,

· učivo, vztahy učitele a žáků a prostředí,

· plánovanou a řízenou učební činnost,

· seznam vyučovacích předmětů a jejich časové dotace pro pravidelné vyučování na daném typu vzdělávací instituce,

· učební plány, jež vznikají na základě vědeckých postupů, určují jasné časové úseky pro vyučování a jsou uzpůsobeny evaluační kontrole a případné inovaci.

Pro českou školní didaktiku se nejvíce vžila definice:
Kurikulum je obsah veškeré zkušenosti, kterou žáci získávají ve škole a v činnostech ke škole se vztahujících, její plánování a hodnocení. 
Učitelé na školách si na termín kurikulum postupně zvykají, v teorii a školské legislativě je běžný. Vzhledem k tendenci celoevropské integrace vzdělávání a ke komunikaci s mezinárodní pedagogickou obcí je třeba tento termín znát a užívat. 

Úkol k zamyšlení:
Zamyslete se nad tím, co všechno patří do „veškeré žákovy zkušenosti“. Patří tam i třídní kolektiv, učebnice, učitelovo chování, jeho metody výuky a hodnocení žáků, učení se novým poznatkům, metody učitele, klima školy, šikana atd. ?

Typy pojetí kurikula 

Kurikulum může být pojato různým způsobem, podle toho, které koncepce vzdělání v dané společnosti převažují a podle toho, co společnost od svých členů v oblasti vzdělanosti požaduje a potřebuje.

Filozofické pojetí zdůrazňuje kurikulum jako základ mezigeneračního přenosu kulturních hodnot, jako předpoklad pro směřování civilizace do budoucnosti (Palouš, Patočka, Husserl, Kratochvíl). Snaží se o humanizaci kurikula: 
Přehled filozofujících teorií kurikula:

	Filozofie kurikula
	Charakteristika cílů

	Akademická
	Vychází z civilizačních hodnot, jak jsou obsaženy ve vědeckém poznání a klasickém umění, je třeba sladit se zkušenostmi a potřebami žáků.

Obsah učiva je dán kánonem západní kultury.

	Esencialistická
	Staví na zvládnutí kulturních technik – komunikace v mateřském 
a cizím jazyce, matematické a informační dovednosti, práce s nimi, kritické myšlení, tvořivost.

Obsah učiva je dán potřebami informační společnosti.

	Polytechnická
	Preferuje praktické dovednosti, porozumění běžným technologiím, vytvoření návyků pro zapojení do pracovního procesu.

Obsah učiva je dán potřebami trhu práce.

	Sociokritická (globální)
	Vyžaduje pochopení příčin společenských problémů, získání znalostí, dovedností a postojů pro jejich řešení.

Obsah učiva vychází z kritiky společenské situace, zpravidla interpretované v rámci nějaké ideologie .

	Personální (progresivní
	Požaduje vyhledávání a rozvíjení jedinečných nadání každého žáka, které umožní každému jedinci stát se zralým a vnitřně integrálním jedincem.

Obsah učiva je individualizovaný.


Empirické a praktické pojetí kurikula je opakem filozofického pojetí. Zaměřuje se na konkrétní proceduru výběru, struktury a uspořádání toho, co má být obsahem školní edukace. Je to linie „prakticky konstrukční”. Zabývá se vývojem kurikula nikoliv v historickém slova smyslu, ale ve smyslu jeho konstruování pro účely praxe. Je založeno na empirických výzkumech toho, co žák umí, zvládne, dokáže, jaká je jeho kapacita k chápání a osvojování určitého typu informace. Provádí a zdůrazňuje převádění obsahu učiva do zjednodušené didaktické podoby. Kurikulum je chápáno prakticky.

Nabízí se otázka kde, v jakých formách je možno kurikulum najít? (častá otázka studentů)
Formy existence kurikula jsou:

	Formy
	Produkty

	koncepční forma 

(plány, programy, vize)
	dokumenty školské politiky, zákony 
a nařízení

	projektová forma (konkrétní projekty)
	vzdělávací programy, učební plány a osnovy, standardy

	realizační forma
	prezentace učiva učitelem či jinak

	rezultátová forma (percepce obsahu vzdělávání subjekty)
	vzdělávací výsledky („osvojené učivo”)

	efektová forma (obsah vzdělání jak funguje na straně subjektů)
	efekty obsahu vzdělání v profesní kariéře lidí, jejich názorech, životním stylu atd.


Kurikulum v praxi vystupuje v různých podobách:
· Zamýšlené kurikulum – to co je plánováno ve vzdělávací soustavě země, cíle a obsah vzdělávání v učebních plánech a osnovách.

· Realizované kurikulum – učivo skutečně předané žákům konkrétními učiteli, v konkrétních třídách a školách. Zkoumá se testy, dotazníky, které se týkají kvalifikace učitelů, organizace výuky, učebnic, prostředků.

· Dosažené kurikulum – označuje učivo, které si žáci skutečně osvojili. Zkoumá se speciálními testy pro měření vzdělávacích výsledů, zkoumá postojové parametry (obliba předmětu), charakteristiky rodinného prostředí žáků, délku domácí přípravy.

· Skryté kurikulum - Kromě oficiálního, národního, kodifikovaného kurikula existuje i skryté kurikulum – tj. normy a postoje, které se žáci naučí uvnitř edukační instituce, ale které nejsou výslovně uvedeny mezi vymezenými cíli dané instituce. 

Pro zájemce:
S. Selander (švédský odborník)- tvrdí, že každé psané kurikulum zahrnuje v sobě 
i nepsané, skryté kurikulum, např. matematika neznamená jen to, že se děti učí matematice, ale učí se objevovat, myslet, učí se kázni, trpělivosti, atd.

„Každá třída je místo, kde straší” (Meighan) – kromě učitele a žáků jsou tam „duchové”:

· duch architekta budovy a doby, v níž vznikla,

· duchové autorů učebnic, 

· v nejširším slova smyslu duchové předků, jejichž způsob myšlení je „zaklet” v jazyce, 

· duch národa, duch velikánů kultury atd.
Kurikulum ve vzdělávacích programech:

Vzdělávací program – další nový typ školského dokumentu, který se vytvořil v posledních letech vlivem západní pedagogiky. Jako v případě kurikula i teď jde o pojem málo vžitý, je to konstrukt, který zahrnuje:

· koncepci vzdělávání pro vzdělávací soustavu celé zemi,
· cíle tohoto vzdělávání,
· učební plán (seznam vyučovacích předmětů),
· učivo,
· cílové standardy (co se mají žáci naučit v určitém ročníku či stupni školy,
· implementační plán (seznam kroků, jimiž se bude program uvádět do praxe.

U nás existuje v současné době několik vzdělávacích programů:

· vzdělávací program Základní škola (1996),
· vzdělávací program Obecná škola (1995) spolu s programem Občanská škola (1995) – pod společným názvem Obecná škola,
· vzdělávací program Národní škola (1997).

Všechny tyto kurikulární modely vycházejí ze závazného hlavního dokumentu Standard základního vzdělávání. Ve všech se pracuje podle Rámcových vzdělávacích programů. 
Každé národní kurikulum se skládá především z: cílových standardů a kmenového učiva. 
Národní kurikulum reguluje školní edukaci: 

· v rovině časové (vstup a délka setrvání v povinném vzdělání, délka jednotlivých stupňů 
a druhů škol),
· v rovině obsahu edukace (repertoár předmětů, období zavádění předmětů, rozsah předmětů.

Cílový standard je soubor zamýšlených, společensky žádoucích vzdělávacích cílů přiměřených věkovému stupni a zralosti žáků (Viz kapitola cíle výchovy a vzdělání).
České národní kurikulum tedy existuje, průběžně se dotváří a inovuje, ale zatím neobsahuje kontrolní a evaluační mechanismy. (Viz diskutovaná otázka jednotné státní maturity a testů 15ti-letých žáků).

Pro zájemce:

Repertoár předmětů v kurikulu v mezinárodním srovnání:

· mateřského jazyka mají naše děti nejvíc,

· přesto nejsou naše děti v čtenářské gramotnosti, v komunikaci, v práci s texty podle světového průzkumu z roku nejlepší. Čili: vysoká časová proporce předmětu sama o sobě nic nezaručuje.

Česká kurikula se odlišují tím, že: 

· obsahují více jednotlivých předmětů,

· neobsahují žádné nebo skoro žádné integrované předměty.

Počet předmětů:

· u nás v období od 70. let dosud od 17 do 22 

· v Anglii 10-12, 

· v Norsku 13, 

· v Japonsku 14, 

· v Albánii a Finsku 15 hodin,

Máme tedy nejvíce předmětů, protože máme málo tzv. integrovaných předmětů, jako tomu je v Japonsku, USA (předmět přírodní vědy = fyzika, chemie, biologie, geologie – poskytuje komplexnější pohled na globální skutečnost, než atomizovaný čistě předmětový monodisciplinární princip). Integrovaným předmětem u nás je například vlastivěda, která je předstupněm pro pozdější výuku dějepisu, zeměpisu a občanské výchovy ve vyšších ročnících.

V zahraničí se integrované předměty nazývají různě: 

· enviromentální a přírodní vědy (Finsko), 

· sociální studia, přírodní vědy (Norsko), 

· základy přírodních věd (Singapur).

RÁMCOVÉ VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY (RVP) 

· je to závazný kurikulární dokument, který respektuje současné moderní trendy ve vzdělávání v Evropě,
· z tohoto dokumentu vycházejí konkrétní školní vzdělávací programy (ŠVP), které si jednotlivé školy vytváří samostatně,
· RVP pro základní vzdělávání je závazný i pro nižší stupeň víceletých gymnázií,

· RVP pro gymnaziální vzdělávání je závazný pro čtyřletá gymnázia a vyšší ročníky víceletých gymnázií,

· tyto dokumenty nahrazují stávající tzv. standardy vzdělávání,

· jádrem rámcových vzdělávacích programů jsou tzv. očekávané výstupy, které stanovují úroveň vědomostí a dovedností (klíčové kompetence). 
Hlavní cíle:
· otevřít prostor pro využití vhodných vzdělávacích inovací – podpořit rozvoj a širší využití inovačních metod, forem a didaktických postupů, které vedou k aktivizaci žáků a podpoře činnostního učení,
· uplatnit nové pojetí kurikula, které staví na dosažení očekávaných kompetencí prostřednictvím základního učiva a učitelem zvolených postupů, 

· přiblížit cíle a obsah vzdělávání potřebám žáků ve 21. století – důraz je kladen na všestrannou komunikaci a znalost cizích jazyků, zvládnutí výpočetní techniky, na posílení demokracie, tolerance a spolupráce v běžném životě, na kulturní rozhled, multikulturní výchovu, práci s informacemi, výchovu ve zdravém životním stylu atd.,
· podpořit pedagogickou autonomii škol a svobodnou pedagogickou činnost učitelů, 
· optimalizovat podmínky pro přechod ze základního (nižšího stupně gymnaziálního) na střední (vyšší stupeň gymnaziálního) vzdělávání,
· podporovat sebehodnocení škol (učitelů, žáků) jako trvalý zdroj zlepšování,
· prohloubit spolupráci se zahraničními školami – výměnné a studijní pobyty.
Nový systém kurikulárních dokumentů je dvouúrovňový:





Základními inovačními prvky a opěrnými body RVP (ve srovnání s předešlým stavem) je:
· vytvoření souboru kompetencí, kterými má žák po absolvování školy disponovat a které slouží jako standardy.

· konstrukce učiva do „oblastí“ (viz dále)

· zavedení průřezových témat

Klíčové kompetence -(nový pojem v školní legislativě a dokumentaci)

Na čtyřletých gymnáziích a na vyšším stupni víceletých gymnázií by si žák měl osvojit:
· kompetence k učení,

· kompetence k řešení problémů,

· kompetence komunikativní,

· kompetence sociální a personální,

· kompetence občanské,

· kompetence k podnikavosti.
Kompetence k učení

Žák:

· své učení a pracovní činnost si sám plánuje a organizuje, využívá je jako prostředku pro seberealizaci a osobní rozvoj;

· efektivně využívá různé strategie učení k získání a zpracování poznatků a informací, hledá a rozvíjí účinné postupy učení, reflektuje proces vlastního učení a myšlení;

· kriticky přistupuje ke zdrojům informací, informace tvořivě zpracovává;
·  kriticky hodnotí pokrok při dosahování cílů svého učení a práce, přijímá ocenění, radu i kritiku ze strany druhých, z vlastních úspěchů i chyb čerpá poučení. 
Kompetence k řešení problémů

Žák:

· rozpozná problém, objasní jeho podstatu, rozčlení ho na části;

· vytváří hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvažuje využití různých postupů při řešení problému nebo ověřování hypotézy;

· uplatňuje při řešení problémů vhodné způsoby řešení, kromě analytického a kritického myšlení využívá i myšlení tvořivé s použitím představivosti a intuice;

· kriticky interpretuje získané poznatky a zjištění a ověřuje je, pro své tvrzení nachází argumenty a důkazy, formuluje a obhajuje podložené závěry;

· zkouší využít různé postupy při řešení problémů, nahlíží problém z různých stran;

· zvažuje možné klady a zápory jednotlivých variant řešení, včetně posouzení jejich rizik a důsledků.

Kompetence komunikativní

Žák:

· s ohledem na situaci a účastníky komunikace efektivně využívá dostupné prostředky komunikace, verbální i neverbální, včetně symbolických a grafických vyjádření informací různého typu;

· používá s porozuměním odborný jazyk a symbolická a grafická vyjádření informací různého typu;

· efektivně využívá moderní informační technologie;

· vyjadřuje se v mluvených i psaných projevech jasně, srozumitelně a přiměřeně tomu, komu, co a jak chce sdělit;
· umí sdělit, s jakým záměrem a v jaké situaci komunikuje; je citlivý k míře zkušeností a znalostí a k možným pocitům partnerů v komunikaci;

· prezentuje vhodným způsobem svou práci i sám sebe;

·  rozumí sdělením různého typu v různých komunikačních situacích, správně interpretuje přijímaná sdělení a věcně argumentuje; v nejasných nebo sporných komunikačních situacích pomáhá dosáhnout porozumění.

Kompetence sociální a personální

Žák:

· posuzuje reálně své fyzické a duševní možnosti, je schopen sebereflexe;

· stanovuje si cíle a priority s ohledem na své osobní schopnosti, zájmovou orientaci 
i životní podmínky;

· odhaduje důsledky vlastního jednání a chování v nejrůznějších situacích, své jednání 
a chování podle toho koriguje;

· přizpůsobuje se měnícím se životním a pracovním podmínkám a podle svých schopností a možností je aktivně a tvořivě ovlivňuje;

· aktivně spolupracuje při stanovování a dosahování společných cílů;

· přispívá k vytváření a udržování hodnotných mezilidských vztahů založených na vzájemné úctě, toleranci a empatii;

· projevuje zodpovědný vztah k vlastnímu zdraví a k zdraví druhých;

· rozhoduje se na základě vlastního úsudku, odolává společenským i mediálním tlakům.

Kompetence občanská

Žák:

· informovaně zvažuje vztahy mezi svými zájmy osobními, zájmy širší skupiny, do níž patří, a zájmy veřejnými, rozhoduje se a jedná vyváženě;

· uvažuje z hlediska udržitelnosti života, rozhoduje se a jedná tak, aby neohrožoval 
a nepoškozoval přírodu a životní prostředí ani kulturu;

· respektuje různorodost hodnot, názorů, postojů a schopností ostatních lidí;

· rozšiřuje své poznání a chápání kulturních a duchovních hodnot, spoluvytváří je 
a chrání;

· promýšlí souvislosti mezi svými právy, povinnostmi a zodpovědností; k plnění svých povinností přistupuje zodpovědně a tvořivě, 

· hájí svá práva i práva jiných, vystupuje proti jejich potlačování

· chová se zodpovědně v krizových situacích a v situacích ohrožujících život a zdraví, poskytne ostatním pomoc;

· posuzuje události a vývoj veřejného života, sleduje, co se děje v jeho bydlišti a okolí, zaujímá a obhajuje

· informovaná stanoviska a jedná k obecnému prospěchu podle nejlepšího svědomí.

Kompetence k podnikavosti

Žák:

· cílevědomě, zodpovědně a s ohledem na své potřeby, osobní předpoklady a možnosti se rozhoduje o dalším vzdělávání a budoucím profesním zaměření;

· rozvíjí svůj osobní i odborný potenciál, rozpoznává a využívá příležitosti pro svůj rozvoj v osobním a profesním životě;

· uplatňuje proaktivní přístup, vlastní iniciativu a tvořivost, vítá a podporuje inovace;

· získává a kriticky vyhodnocuje informace o vzdělávacích a pracovních příležitostech, využívá dostupné zdroje a informace při plánování a realizaci aktivit;

· usiluje o dosažení stanovených cílů, průběžně reviduje a kriticky hodnotí dosažené výsledky, koriguje další činnost s ohledem na stanovený cíl; dokončuje zahájené aktivity, motivuje se k dosahování úspěchu;

· posuzuje a kriticky hodnotí rizika související s rozhodováním v reálných životních situacích a v případě nezbytnosti je připraven tato rizika nést;

· chápe podstatu a principy podnikání, zvažuje možná rizika, vyhledává a kriticky posuzuje příležitosti k uskutečnění podnikatelského záměru s ohledem na své předpoklady, realitu tržního prostředí a další faktory.

Vzdělávací oblasti v RVP pro gymnázia
Je to relativně nový pojem, je to vlastně konstrukt, který má propojit obsahy předmětů. Dosavadní názvy předmětů většinou zůstávají. Sdružením předmětů do oblastí dochází k vytváření mezipředmětových vztahů.

Osm vzdělávacích oblastí. Jednotlivé vzdělávací oblasti jsou tvořeny jedním vzdělávacím oborem nebo více obsahově blízkými vzdělávacími obory:

	Vzdělávací oblast
	Zajišťují ji předměty:

	Jazyk a jazyková komunikace
	český jazyk a literatura, cizí jazyk, další cizí jazyk

	Matematika a její aplikace
	matematika a její aplikace

	Člověk a příroda
	fyzika, chemie, biologie, geografie, geologie

	Člověk a společnost
	občanský a společenskovědní základ, dějepis, geografie

	Člověk a svět práce
	člověk a svět práce, pracovní výchova

	Umění a kultura
	hudební výchova, výtvarná výchova

	Člověk a zdraví
	výchova ke zdraví, tělesná výchova

	Informatika a informační a komunikační technologie
	informatika, informační a komunikační technologie


Příklad:

Ze vzdělávací oblasti Jazyk a jazyková komunikace vybíráme předmět Český jazyk 
a literatura 

Očekávané výstupy z českého jazyka - žák:

· odlišuje různé variety národního jazyka a vhodně jich využívá ve svém jazykovém projevu v souladu s komunikační situací; 

· při analýze vybraných textů popíše základní rysy češtiny a vysvětlí zákonitosti jejího vývoje i současné vývojové tendence;
· v mluveném projevu ovládá zásady spisovné výslovnosti a pro účinné dorozumívání vhodně užívá zvukové prostředky řeči (modulace síly, výšky hlasu a tempa řeči; umístění přízvuků a pauz, správné frázování) v mluveném projevu vhodně užívá nonverbálních prostředků řeči;
· v písemném projevu dodržuje zásady pravopisu a s oporou příruček řeší složitější případy; účinně využívá možností grafického členění textu;
· v písemném i mluveném projevu volí vhodné výrazové prostředky podle jejich funkce a ve vztahu k sdělovacímu záměru, k dané situaci, kontextu a k adresátovi; vysvětlí a odůvodní význam slov v daném kontextu;
· ve svém projevu uplatňuje znalosti tvarosloví a slovotvorných a syntaktických principů českého jazyka;
· využívá znalostí o větných členech a jejich vztazích, o aktuálním členění výpovědí a o druzích vět podle záměru mluvčího k vhodnému vyjádření myšlenky, k účinnému dorozumívání, logickému strukturování výpovědí a k odlišení záměru mluvčího;
· v mluveném i psaném projevu vhodně využívá slohotvorné rozvrstvení výrazových prostředků češtiny;
· používá různé prostředky textového navazování vedoucí ke zvýšení srozumitelnosti, přehlednosti a logické souvislosti sdělení; uplatní textové členění v souladu s obsahovou výstavbou textu a rozvíjením tématu při tvorbě vlastního textu mluveného i psaného využívá základní principy rétoriky;
· volí adekvátní komunikační strategie, zohledňuje partnera a publikum; rozeznává manipulativní komunikaci a dovede se jí bránit;
· posoudí a interpretuje komunikační účinky textu, svá tvrzení argumentačně podpoří jeho všestrannou analýzou;
· pořizuje z textu výpisky, zpracovává výtahy, konspekty;
· efektivně a samostatně využívá různých informačních zdrojů (slovníky, encyklopedie, internet).
Literární komunikace

Očekávané výstupy z literatury - žák

· rozliší umělecký text od neuměleckého, nalezne jevy, které činí text uměleckým;
· objasní rozdíly mezi fikčním a reálným světem a vysvětlí, jakým způsobem se reálný svět promítá do literárního textu, jaký vliv může mít svět fikce na myšlení a jednání reálných lidí;
· na konkrétních příkladech popíše specifické prostředky básnického jazyka a objasní jejich funkci v textu;
· rozliší a specifikuje jednotky vyprávění (časoprostor, vypravěč, postavy) a zhodnotí jejich funkci a účinek na čtenáře;
· rozezná typy promluv a vyprávěcí způsoby a posoudí jejich funkci v konkrétním textu;
· při interpretaci literárního textu ve všech jeho kontextech uplatňuje prohloubené znalosti o struktuře literárního textu, literárních žánrech a literárněvědných termínech;
· identifikuje využití jednoho textu v textu jiném (intertextovost) a objasní jeho funkci
 a účinek na čtenáře;
· postihne smysl textu, vysvětlí důvody a důsledky různých interpretací téhož textu, porovná je a zhodnotí, odhalí eventuální dezinterpretace textu;
· rozliší texty spadající do oblasti tzv. literatury vážné, středního proudu a literárního braku a svůj názor argumentačně zdůvodní;
· samostatně interpretuje dramatické, filmové a televizní zpracování literárních děl

· vystihne podstatné rysy základních period vývoje české i světové literatury, významných uměleckých směrů, uvede jejich představitele a charakterizuje 
a interpretuje jejich přínos pro vývoj literatury a literárního myšlení;
· vysvětlí specifičnost vývoje české literatury a vyloží její postavení v kontextu literatury světové (vzájemná inspirace, příbuznost, odlišnosti a jejich příčiny);
· tvořivě využívá informací z odborné literatury, internetu, tisku a z dalších zdrojů, kriticky je třídí a vyhodnocuje;
· získané schopnosti a dovednosti tvořivě využívá v produktivních činnostech rozvíjejících jeho individuální styl.
Průřezová témata v RVP
· průřezová témata tvoří povinnou součást vzdělávání,
· promítají se svým obsahem do vzdělávacích oblastí (oborů), 

· příznivě ovlivňují i proces utváření a rozvíjení klíčových kompetencí,
· mají především ovlivňovat postoje, hodnotový systém a jednání žáků,
· navazují na průřezová témata v základním vzdělávání, kde se s nimi žáci setkávají poprvé.

Názvy průřezových témat:

	Osobnostní a sociální výchova

	Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech

	Multikulturní výchova

	Environmentální výchova

	Mediální výchova


Realizace průřezových témat:

· jako součást vzdělávacího obsahu vyučovacích předmětů,

· je možné jim věnovat samostatné projekty, semináře, kurzy, besedy apod.,

· případně je lze realizovat jako samostatný vyučovací předmět, nejčastěji se realizují formou projektů.
Všechna průřezová témata mají jednotné zpracování. Obsahují: charakteristiku průřezového tématu, v níž je zdůrazněn význam a postavení průřezového tématu ve vzdělávání na gymnáziu (v následující pasáži pro zájemce), dále přínos průřezového tématu k rozvoji osobnosti žáka jak v oblasti postojů a hodnot, tak v oblasti vědomostí, dovedností 
a schopností (v následující pasáži pro zájemce). Pro vaši orientaci v obsahu průřezového tématu uvádíme tematické okruhy, které obsahují nabídku témat, činností, námětů (uvedeno níže v následujícím příkladu). 
Příklad:

Průřezové téma Multikulturní výchova - část Tematické okruhy průřezového tématu:
Základní problémy sociokulturních rozdílů

· Jak se projevuje sociokulturní rozrůzněnost v regionech ČR a v Evropě;
· Jaké jsou modely soužití, co je podstata multikulturalismu;
· V čem spočívají rozdíly mezi asimilací, integrací, inkluzí;
· Jaká je v současné době situace, pokud jde o imigraci do ČR (ve srovnání s některými jinými zeměmi v Evropě, např. Švédskem, Švýcarskem, Nizozemskem);
· Které příčiny způsobují imigraci (historické, sociální, ekonomické);
· Které příčiny způsobují etnickou, náboženskou a jinou nesnášenlivost jako možný zdroj mezinárodního napětí (interkulturní konflikt) a jak jí předcházet;
· Jaké postoje a jednání provázejí xenofobii, rasismus, intoleranci a extremismus;
· Jaké jsou postoje a jednání občana České republiky a Evropana ve vztahu k imigraci jako jevu současnosti, k imigrantům a k imigrační politice státu (Evropské unie);
Psychosociální aspekty interkulturality

· Jaké představy mám o imigrantech, žadatelích o azyl, uprchlících;
· Jak ovlivňují předsudky a stereotypy styk příslušníků majority s cizinci a příslušníky minority;
· Jak reaguji na osoby, jejichž myšlení, cítění a jednání vychází z odlišné kultury, než je má vlastní;
· Z čeho vzniká strach z cizinců;
· Jak mohu změnit své monokulturní představy o lidech na představy multikulturní

· Jak je možné změnit a zlepšit porozumění mezi lidmi různého kulturního původu, náboženství;
· světového názoru apod.

Vztah k multilingvní situaci a ke spolupráci mezi lidmi z různého kulturního prostředí

· Jak se mohu naučit využívat jazykovou a kulturní pluralitu pro potřebnou diskusi jazykové a kulturní rozrůzněnosti (v ČR, v Evropě);
· Jakými prostředky mohu rozvíjet své jazykové kompetence pro kontakt a spolupráci s příslušníky jiných etnik (v ČR, v Evropě);
· Na které instituce a organizace (v ČR, v Evropě) se mohu obrátit se žádostí o pomoc při řešení problémů multikulturního charakteru;
· Jak používat jazyk, aby byl zbaven rasistických a diskriminujících výrazů;
· Jak mluvit o jiných lidech jako o bytostech, které se odlišují rasovou či etnickou příslušností;
· náboženstvím, odlišnou sexuální orientací apod., aniž by se znevažovala jejich rovnoprávnost;
· Jak se naučit respektovat, že každý jazyk má své specifické rysy, žádný není nadřazen jiným jazykům.
Ostatní průřezová témata jsou zpracována stejným způsobem
témata

Pro zájemce:

Přínos tohoto průřezového tématu k rozvoji osobnosti žáka 
V oblasti postojů a hodnot má průřezové téma žákovi pomoci:

· chápat, že všichni lidé jsou odlišné osobnosti s individuálními zvláštnostmi, bez ohledu na svůj původ a odlišné projevy sociokulturních vzorců;

· respektovat jedinečnost, důstojnost a neopakovatelnost života, chápat lidskou bytost jako nedílnou jednotu tělesné a duševní stránky osobnosti, ale i jako součást etnika;

· respektovat skutečnost, že každý člověk pochází z nějakého etnika, a ztotožňovat se s názorem, že všechny etnické skupiny jsou rovnocenné a že všichni lidé mají právo žít společně a spolupracovat;

· uvědomit si svou vlastní kulturní identitu;

· uvědomovat si důležitost integrace jedince v rodinných, vrstevnických a profesních vztazích, chápat člověka jako společenskou bytost a znát hlavní typy sociálních útvarů;

· uvědomovat si význam kvality mezilidských vztahů pro harmonický rozvoj osobnosti;

· utvářet si představu o pojmu lidská solidarita a zaujímat adekvátní etické postoje 
v kritických fázích života, rozlišovat pozitivní asertivitu od bezohledné a egoistické seberealizace;

· uplatňovat základní morální normy, aplikovat je ve vlastním životě a umět aktivně čelit projevům amorality, intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu;

· uvědomovat si neslučitelnost rasové, náboženské či jiné intolerance s demokracií;

· vnímat multikulturalitu jako prostředek vzájemného obohacování různých etnik;

· chápat, respektovat a aktivně hájit myšlenku, že každý jedinec má odpovědnost za to, aby byla odstraněna diskriminace a předsudky vůči lidem různých etnických skupin, národností, barvy pleti, náboženství, sociálního původu, pohlaví a sexuální orientace;

· chápat význam studia cizích jazyků jako zdroje poznávání pro osobní život, celoživotní vzdělávání, pracovní aktivity, mezinárodní komunikaci a kooperaci;

· vnímat sebe sama jako občana, který se aktivně spolupodílí na přetváření společnosti, aby lépe sloužila také zájmům minoritních skupin.

V oblasti vědomostí, dovedností a schopností má průřezové téma žákovi pomoci:

· rozumět základním pojmům multikulturní terminologie (národ, kultura, etnicita, identita, asimilace, integrace, inkluze, kulturní pluralismus, globalizace, xenofobie, rasismus, intolerance a extremismus);
· znát nejvýznamnější národní symboly a zásady jejich používání;

· získat prostřednictvím vzdělávání v cizích jazycích a dalších předmětech vědomosti, praktické dovednosti a přehled o sociokulturním prostředí jiné jazykové oblasti;

· poznávat jazykové zvláštnosti různých etnik v dnešním multilingvním a multikulturním světě;

· dokázat objasnit obsah pojmů majorita a minorita, sociální smír aj., mít představu 
o postavení národnostních a dalších menšin;

· rozpoznat projevy rasové nesnášenlivosti, umět vysvětlovat příčiny xenofobie 
v minulosti i současnosti;

· rozumět podstatě nejzávažnějších sociálněpatologických jevů i jejich důsledkům pro společnost;

· znát nejdůležitější mezinárodní organizace k podpoře multikulturality a orientovat se 
v jejich funkcích.

6.5 Mediální výchova

RVP pro gymnázia (a všechny ostatní typy škol) jsou uveřejněny na stránkách MŠMT a jsou dostupné také na školách, které je přepracovaly do podoby konkrétních školních vzdělávacích programů. Podrobně se s nimi seznámíte v rámci praxe. Učitelé na základě vymezených vzdělávacích oblastí zpracovávají plány svých předmětů (tematické plány), ze kterých pak vycházejí při přípravě na hodinu.
Doporučení: Před nástupem na praxi prostudujte školní vzdělávací program konkrétní školy.
Kontrolní otázky

· Jaká jsou dilemata při stanovování obsahu vzdělání?

· Jak se historicky vyvíjel obsah vzdělání v souvislosti s vývojem společnosti?

· Co je to trivium a kvadrivium? A sedm svobodných umění?
· Charakterizujte pojem základní (kmenové) učivo.

· Jaký obsah výchovy navrhoval J. A. Komenský?

· Uveďte definici kurikula.

· Srovnejte filozofující a pragmatické (praktické) pojetí kurikula. V čem se liší?

· Které skupiny kompetencí má žák získat?

· Co přináší sdružování předmětů do vzdělávacích oblastí?

· Jaký je smysl průřezových témat? Jakým způsobem se realizují?

Shrnutí

· Cílů výchovy a vzdělávání se dosahuje prostřednictvím realizace obsahu vzdělání. Stanovení obsahu vzdělání vždy spočívá: ve výběru poznatků, hodnot, činností, které jsou v souladu s vývojem vědy, techniky, kultury, ve zpracování struktury poznatků, hodnot, činností, ve zpracování struktury cílů výchovy a vzdělávání. Každá společnost si stanovuje cíle a obsah vzdělání podle svých potřeb, požadavků doby a preferencí. Bylo tomu tak i ve starověku, středověku, novověku i v současnosti. 

· Při formulování kurikula se střetávají různé tendence, v zásadě jde o střetávání filozofických a kulturních koncepcí s koncepcemi prakticko-empirickými.

· Pro označování obsahu vzdělání se vžil termín kurikulum. Kurikulum je obsah veškeré zkušenosti, kterou žáci získávají ve škole a v činnostech ke škole se vztahujících, její plánování a hodnocení. Formy existence kurikula zasahují nejen do školní praxe (dokumenty, osnovy), ale promítají se do profesního a osobního života. Kurikulum může být zamýšlené, realizované, dosažené, dokonce i skryté.

· Kurikulum se nejčastěji definuje jako obsah veškeré zkušenosti, kterou žáci získávají ve škole a v činnostech ke škole se vztahujících, její plánování a hodnocení. 
· České kurikulární dokumenty jsou dvoustupňové (úroveň státní a školní), což naznačuje přesun odpovědnosti za vzdělávání populace na školy. 
· Pro stanovení obsahu vzdělání je zásadní výběr základního učiva, které je v RVP označováno jako kmenové. V RVP je obsaženo ve formě vzdělávacích oblastí, s požadovanými výstupy (klíčové kompetence) a doplněno průřezovými tématy.
· Základními pilíři Rámcových vzdělávacích programů jsou vzdělávací oblasti, průřezová témata a klíčové kompetence, které jsou zamýšlenými výstupy vzdělávacího procesu.

Heslo: Dobrý učitel naučí žáka znát fakta. Nejlepší učitel ho naučí potřebě znát fakta 
a technice, jak fakta poznávat (S. Komenda)
VYUČOVACÍ METODY
Cíle: po prostudování této kapitoly získá student:

· přehled o výukových metodách a jejich klasifikaci, 
· základní soubor vědomostí o výhodách a nevýhodách jednotlivých metod,
· výchozí paradigma o volbě metod, bude znát kriteria výběru metod,
· představu o spojitosti cílů, obsahu a metod,

· komparativní pohled na principy patricipativních a tradičních metod.
Metoda znamená „cesta“, v pedagogickém kontextu je to koordinovaný systém vyučovacích činností učitele a učebních aktivit žáka, který je zaměřen na dosažení cílů (stanovených učitelem a akceptovaných žáky).

Požadavky na metodu:

· informativně účinná, ale i emotivně zajímavá a působivá,

· adekvátní žákům i učiteli,

· má nejen didaktický, ale i výchovný význam,

· je ekonomická a hygienická (mentálně).
Klasifikace vyučovacích metod

· Na základě aktivit žáka

· metody informačně receptivní (výklad, ilustrace, popis, demonstrační výklad)

· metody reproduktivní (zadání úlohy pochopení žákem, řešení úloha, kontrola učitelem)

· metody problémového výkladu (učitel vytyčí problém – řeší ho společně se žáky)

· metody heuristické (badatelské)
· Podle didaktického hlediska – podle pramene poznání a typu poznatků

metody slovní:

· monologické (popis, vysvětlování, výklad, vyprávění)

· dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace)

· písemných prací (diktáty, kompozice, eseje, testy)

· práce s textem, učebnicí, knihou
· Metody názorně demonstrační:

· pozorování předmětů a jevů

· předvádění (modelů, předmětů, pokusů, činností)

· demonstrace statických jevů as obrazů

· projekce statická a dynamická

· Metody praktické:

· nácvik pohybových a pracovních dovedností

· žákovské laborování

· pracovní činnosti (v dílnách, na pozemku)

· grafické a výtvarné činnosti
· Psychologické hledisko – podle aktivity a samostatnosti žáků

· metody sdělovací

· metody samostatné práce žáků

· metody badatelské a výzkumné

· Logické hledisko – podle myšlenkových operací

· postup srovnávací

· postup induktivní

· postup deduktivní

· Postup analyticko-syntetický

· Podle fází výuky

· metody motivační

· metody expoziční

· metody fixační

· metody diagnostické

· metody aplikační

Metody učitel vybírá podle:

· věku a vyspělosti žáků,

· cílů a obsahu učiva,

· vybavenosti školy pomůckami a technikou,

· vlastních dispozic.

Výběr metod

Vyučovací metody (stejně jako nástroje řemeslníka) jsou vybírány na základě účelu. Je nutno mít jich dostatečnou zásobu, protože:

· různé druhy, učiva a učebních činností, vyžadují různou metodu,

· různým typům žáků, vyhovuje různý způsob práce,

· učení je zábavnější pro žáky i učitele, probíhá-li více metodami,

· každá metoda má přednosti a nedostatky;i proto je třeba metody střídat, 
Do učitelovy výbavy patří z monologických metod:

Výklad

Výhody:

· na rozdíl od učebnice může být veden na úrovni odpovídající znalostem třídy,
· může nadchnout pro věc, je-li poutavý, zajímavý, emotivní,
· je to rychlá metoda, může být i efektivní,
· nevyžaduje mnoho přípravy ani pomůcek,
· učitel má přímý vliv na časový rozsah.

Nevýhody:

· tempo je stejné pro všechny,
· neexistuje zpětná vazba, proto je nutné dodatečné ověření,
· žáci nejsou aktivní, mohou se nudit,
· žáci nemají příležitost hned používat pochopené,
· předpokládá se, že žáci jsou ukáznění,
· nezkušení učitelé často neovládají techniku výkladu.
Proto je nutno respektovat:
Schopnost žáků soustředit se není nekonečná. Během desetiminutového minutového výkladu se každý žák alespoň jednou „zasní” (možná v klíčovém momentu). 
Příklad: Podle výzkumů studenti VŠ a žáci nejvyšších ročníků SŠ udrží pozornost 15-20 minut, takže se může stát, že „přednáška je činnost, při níž informace přecházejí z poznámek kantora do poznámek žáka, aniž by prošly mozkem jednoho či druhého”. (Petty, G.)

Nutnost zpřístupňovat učivo

Učitel při výkladu používá nové (abstraktní) termíny, chce-li aby mu žáci rozuměli, musí mluvit „řečí žáků“, učivo zjednodušovat, systemizovat, výklad strukturovat, vytvářet body. 

Zvyšovat úroveň a efektivitu výkladu:
· obrazové materiály, názorné a technické pomůcky, otázky,

· krátké věty, výstižnost, stručnost, příklady,

· spojovat se zkušeností žáka,

· probouzet zvídavost (paradoxy, záhady, hádanky),

· „návraty” ve výkladu,

· žáci budou aktivnější, když budou vědět, co mají během výkladu dělat (psát si poznámky, sledovat v knize atd.,
· mají dopředu vědět, o čem bude řeč – body, teze, problémy,
· modulovat věty, nemluvit monotónně, pracovat s pauzami, práce s hlasem cca 3x výraznější než při běžné komunikaci,
· udržovat zrakový kontakt, pohybovat se po třídě,

· pojmout výklad jako vysvětlování a řešení problému.
Vysvětlování

Einstein: „vědec, který nedokáže svou práci vysvětlit průměrně inteligentnímu čtrnáctiletému dítěti, je buď neschopný, anebo podvodník”.

Přesto je to problém - někdo je odborník, ale „nemá mozek propojený s pusou”. 

Chyba „odborníků“ - vysvětlují abstraktní myšlenky pomocí abstraktních pojmů, žák ale lépe pochopí abstraktní myšlenku na konkrétním příkladu (musí napřed porozumět a pak teprve dokáže verbalizovat). Proto definice má být až konečným bodem, ne výchozím (induktivní metoda). Dobré vysvětlení vychází z informací, které jsou podstatné, nebo které posluchač už má a je založeno na trpělivosti vysvětlujícího.
Technika vysvětlování:

· stanovit rovinu obtížnosti – co může žák pochopit,

· zjednodušování - vypustit všechno nepodstatné, i za cenu určitého zkreslení,

· stanovit podstatu věci a případné podrobnosti a zpřesnění dodávat později,

· podstatné pasáže opakovat,

· vytvořit systém (paměť je jakousi kartotékou),

· propojovat abstraktní vysvětlování s konkrétním, doplňovat příklady.
Dialogické metody (rozhovory různého typu)

Výhody:

· odhaluje logiku předmětu, vede k porozumění (ne jen k zapamatování),

· poskytuje okamžitou zpětnou vazbu, takže obě strany ví, zda je učení úspěšné,

· přizpůsobuje tempo možnostem žáků,

· aktivizuje a motivuje, není to nudné, přináší to vzruch,

· procvičuje slovní zásobu,

· lze jí užít k ukáznění i k „probuzení žáků” 

· poskytuje možnost opravy, upřesnění, koriguje nesprávné představy. 

Nevýhoda: učitel vede žáka svou vlastní poznávací cestou, učí ho myslet, jak myslí on sám.

Zkušení učitelé kombinují výklad s otázkami, zpravidla se ptají 1-4 krát za minutu. Když vysvětlují obtížnější věc, více se ptají.

Příklad:

Výzkumy: 70-80% otázek, které položí učitel, se týká pouze vybavování faktů. Učitelé mnohdy prostě nejsou dostatečně kvalifikovaní, aby dokázali klást otázky vyššího řádu, např.

· pojmenovávání - spekulativní hypotézy („co by se stalo, kdyby…”),

· udávání příčin, posouzení („jaké máme důkazy o…”),

· řešení problémů („lze beztrestně překračovat zákony…”).
Kritické oblasti kladení otázek:

· příliš mnoho otázek zaměřených jen na paměť, je třeba rozvíjet i jiné poznávací procesy,

· otázka může být pro žáka stres, proto je důležitá vlídná atmosféra, 
· po otázce pauza podle obtížnosti otázky (vyžaduje-li jen mechanickou odpověď krátká pauza, vyžaduje-li myšlení, pak delší),

· na každou otázku by měl odpovídat každý žák, což zpravidla není možné, proto různé strategie – vyvolat toho, kdo se hlásí, nehlásí, vyvolat dva (druhý doplňuje) všechny strategie střídat,

· nikdy napřed jméno, pak otázka,

· neskákat žákovi do řeči, nedávat sugestivní otázky, nedokončovat odpověď za něj,
· přeformulování otázky je diskutabilní, opakovat jen u obtížnějších, složitějších, ne mechanicky a pořád, 
· otázky typu „co to tam děláš”, „proč zase nedáváš pozor”, „proč ses to nenaučil” nemají didaktický smysl.
Kdy se učitel nemá ptát:
· ustavičně, výlučně, mechanicky, jako jediný postup,

· bez pauzy, nebo těsně po pauze,

· žáka, který nedává pozor – otázka není trest,

· veřejně na osobní věci,

· ve snaze zabodovat a ukázat mu, že neumí nic,

· tolerovat i osobitost vyjádření žáka, nevyžadovat doslovné formulace,

· otázka typu „proč” je rozvíjející, ale těžká – „proč vznikla první světová válka”, odpověď by musela být encyklopedická,

· nemyslet si že jen otázky stimulují žákovo myšlení – můžou to tzv. započaté věty, s tím, že žák je dokončuje.
Otázky žáků:

· naučit žáky ptát se („jak by ses na to zeptal ty”),

· vytvořit atmosféru, aby se nebáli zeptat, aby to nebylo pro něho riziko, že ho učitel 
a ostatní budou považovat za hloupého („to je výborná otázka”, „dobře ses na to zeptal, protože to je právě problém”).
Diskuse
Kdy:

· jestliže se chce učitel seznámit s názory žáků.
· jestliže jsou tyto názory a zkušenosti cenné pro ostatní žáky (diskuse o šikanování, literární témata).

· jestliže se téma týká spíše hodnot a postojů než výlučně faktických znalostí (diskuse 
o rasismu, nacionalismu, bezohlednosti).

· když je cílem utváření vlastních názorů a kritika názorů ostatních lidí (diskuse o postavě Hamleta, o důsledcích nezaměstnanosti).

Poznámka:

Skrytým poselstvím diskuse je “Cením si vašich názorů a zkušeností”, kdežto u přednášky 
a výkladu „vy o tématu nevíte nic, co by stálo za řeč”.

Technika:

· Otázky otevřené, kontroverzní, osobní, provokující – hlavně v úvodu je možno uvést protichůdné názory, pak kontroverzní otázka, nebo vyjádření každého účastníka. 

· Nechávat čas k odpovědím, neodpovídat se raději rychleji a výstižněji sám.

· Mohou si připravovat odpovědi písemně, pak přečíst a dál diskutovat.

· Ptát se napřed všech, pak vyvolat jménem.

· Otázky by měly být navazující – ne o izolovaných skutečnostech – to brzdí diskusi.

· Diskuse má vést k nějakému závěru, který se použije v další učební činnosti.

Podněcování k odpovědím: 

· Ocenění nové myšlenky („jak už Pavel řekl”).
· Vyžadování upřesnění a rozvedení myšlenky („to zní zajímavě, to jsem ještě neslyšela, co tě k takovému názoru vede, vysvětli to blíže”).

· Sledovat očima, přikyvovat, pohlížet postupně všem žákům do očí, hlavně těm, kteří chtějí skončit svou řeč, nebo těm, kteří ještě nepromluvili.

· Mluvit se zaujetím, argumentovat třeba i proti, zastávat provokativně opačné stanovisko.

· Žáci mají sklon mluvit k učiteli, ne k ostatním žákům – proto může učitel měnit místo tak, aby mezi ním a hovořícím byla většina žáků,

· Diskusi může učitel usměrňovat i neverbálně – ukazováním, pokynem.
Řízení diskuse:

· Uhlídat, aby nemluvili všichni najednou a naopak, 
· Když se někdo vyjádří nesrozumitelně – „přeložit to”.

· Usměrňovat a shrnovat, vyjasňovat, srovnávat.

· Uhlídat čas i formu, zhodnotit.

SKUPINOVÁ PRÁCE 

Výhody: 

· motivace a aktivizace,

· rozvoj sociálních vztahů a skupinové loajality,

· výcvik komunikativních kompetencí (kooperace, práce v týmu, argumentace, kritika),

· více žáků zapojeno do činnosti, soutěživost.

Nevýhody:

· časová náročnost,

· hluk (vlastně přínosný),

· nutnost změnit učitelský stereotyp v přípravě směrem k problémovým metodám,

· prosazování některých jedinců a pasivita druhých (těm dát úkoly).

Skupiny homogenní a heterogenní - podle toho volba cílů a úkolů. 

· homogenní – žáci přibližně stejné úrovně, příprava pro každou skupinu zvlášť. 

· heterogenní, smíšené skupiny postupují podle stejné přípravy, mají stejné cíle, učivo, pomůcky.
Rozdělování do skupin

· náhodné (podle přání žáků, kamarádství),

· záměrné (podle vzdělanostní úrovně, pohlaví, rodinného prostředí, povah, podle zasedacího pořádku).
Počet: 4 –5 – 6, žáků. 

Postup:

· Definovat úkol každé skupiny (na tabuli nebo na lístku pro každou skupinu).

· Vymezit role, úkoly a zodpovědnost.
· Skupiny rozdělit rychle (připravené lístečky, praporky, sestavení nábytku).
· Obcházet, kontrolovat dosahování dílčích cílů, pomáhat.

· Určit vedoucího (zapisovatele), aby shrnuli a vyslovili výsledky práce své skupiny.

· Na závěr zařadit diskusi, záznam, shrnout!
· Výsledky práce v malých skupinách by měly být využity pro další (třeba společnou činnost).
Poznámka:

Počítat s jinou kvalitou kázně, ruch při skupinové práci je nevyhnutelný a vlastně žádoucí.

Ukázka, demonstrace

Pomůcky: 

· přibližují vzdálené, a odhalují to, co je skryté,

· zvětšují to, co je malé, zmenšují příliš velké, 

· zpomalují to, co je příliš rychlé a naopak, 

· konkretizují to, co je abstraktní,

· zpřítomňují minulé,

· fixují, co je prchavé, 

· zpřehledňují to, co je složité.

Názorné představy, které vycházejí z názorného vnímání, vedou ve svých důsledcích 
k lepšímu vytváření abstraktních představ na úrovni vědomostí. Realizace názornosti ve výuce vede vždy k dalšímu rozvoji vnímání, pozorování a rozvoji fantazie, a tím i kreativity při aplikaci získaných poznatků při řešení problémů. 

Požadavky na použití:

· Všichni musí dobře vidět a vědět, proč se na to dívají.
· Musí být slovní doprovod (mono- nebo dialogický).
· Učitel musí mít přehled o učebních pomůckách, které jsou k dispozici + vlastní pomůcky.
· Musí ovládat obsluhu, vyzkoušet s předstihem.
· Pomůcky začleňovat funkčně – jsou prostředkem, ne cílem.
· Vědět, co mají dělat během demonstrace.
· Zapojit žáky.
· Ani málo, ani moc!

Klasifikace materiálních didaktických prostředků:
· originální předměty a reálné skutečnosti (přírodniny, výtvory, výrobky, jevy a děje,
· zobrazení předmětů a skutečností (modely, zvukové záznamy, zobrazení),
· textové pomůcky (učebnice, pracovní sešity, sbírky úloh, tabulky, atlasy, encyklopedie, časopisy),
· pořady a programy prezentované didaktickou technikou (rozhlasové, televizní, počítačové),
· speciální pomůcky (pro tělesnou výchovu, odborné).
Technické výukové prostředky

· organizační a reprografická technika (kopírky, počítače, počítačové sítě), 
· výukové prostory a jejich vybavení (učebny, odborné a počítačové učebny, laboratoře, dílny, školní pozemky, tělocvičny),
· vybavení učitele a žáka (psací a kreslící potřeby, notebooky, cvičební úbor, pracovní oděv).
Jak je známo, zrak se podílí na příjmu informací z osmdesáti procent, dvanáct procent připadá na sluch, pěti procenty se podílí hmat a tři procenta připadají na ostatní smysly. Z toho vyplývá, že člověk dosahuje nejlepších výsledků, vnímá-li informace více smysly současně, minimálně sluchem a zrakem. Z tohoto poznatku pochází pojem audiovizuální technologie, 
v současnosti jej nahrazujeme termínem multimediální technologie. 

Příklad:

Zásada názornosti platí v didaktice již po staletí. Staří Číňané znali přísloví, že vidět znamená zapomenout, vidět a slyšet znamená znát, vidět, slyšet a dělat znamená umět. Obsahem shodnou myšlenku nacházíme o čtyři a půl tisíce let později u J. A. Komenského 
v jeho Didaktice, jako tzv. „zlaté pravidlo didaktiky“. 

Nemůže být pro žáky nic přínosnějšího a z hlediska efektivity poznávacího procesu lepšího, než když jim učivo zprostředkujeme pomocí:

· zvuku (komentář, výklad), 

· obrazu (videozáznam, animace), 

· textu (tabulky, vysvětlivky, poznámky) 

· grafických prvků (schémata, grafy, obrázky). 

Didaktická technika zahrnuje technická zařízení a přístroje, které umožňují:

· přenos, příjem, zpracování a později vybavování a předávání auditivních, vizuálních a audiovizuálních informací,

· objektivizaci řízení vyučování a učení prostřednictvím vhodně koncipovaného programu.

Aby učitel dokázal využít všech možností, které technické prostředky ve vyučování nabízí, musí je dobře znát, ovládat po technické stránce, užívat v přiměřené míře.
Zásady práce s pomůckami

· mít trvalý a aktualizovaný přehled o učebních pomůckách, které jsou k dispozici,

· ovládat obsluhu a údržbu,

· vyzkoušet předem,

· zapojit žáky jako asistenty,

· zajistit, aby všichni dobře viděli,

· doprovázet demonstraci výkladem,

· ochrana a bezpečnost práce.

Pomůckou je i tabule: pohotová, všestranná, nenáročná!

Jak používat:

· dostatečně velké písmo,
· jazykově i stylisticky správný zápis,
· přehlednost zápisu – zvýrazňovat, podtrhávat,

· zápis musí být logický, výstižný, stručný – nepřeplňovat informacemi,
· schémata, kresby.
V současné době se učitelé samozřejmě už přiklánějí k tabuli interaktivní, která kromě názornosti plní i úlohu motivační a aktivizační.

Metody participativní, kooperativní
· převažuje činnost žáků nad činností učitele, nebo je podíl alespoň významný, 

· učitel v těchto případech řídí, koordinuje a usměrňuje činnosti žáků 
Příklady: 

· kooperativní činnosti, 

· dialog v plénu skupiny,

· simulovaný dialog,

· dialog založený na písemných otázkách,

· diskuse v malých skupinách, 

· problémové vyučování, 

· dialog v kruhu ,
· situační a inscenační metody,

· didaktické hry,
· dramatizace,

· brainstorming

· projekty.
Brainstorming -„burza nápadů”, „bouře v mozku”, tvořivá práce za účelem shromáždění souboru nápadů nebo námětů, které mohou představovat řešení problému.

Důvod: skupina je schopná vyprodukovat více nápadů než jednotlivec, pravděpodobnost správného řešení je větší. Jde o netradičnost a originalitu nápadů, o překonání psychických, komunikačních a sociálních bariér.

Pravidla:

· zákaz kritiky – během vyslovování nápadů nekritizovat a neopravovat (ani neverbálně), kritika bude později,
· uvolnění fantazie – aby mohla vznikat netradiční řešení, třeba i bizarní (zastavit vodu vodou – pomocí pytlů s vodou). Čím neobvyklejší řešení, tím lépe, bude o čem mluvit,
· co největší počet nápadů (když docházejí, pomůže učitel),
· vzájemná inspirace – možno rozvíjet nápady ostatních,
· rovnost účastníků - během brainstormingu neplatí vztahy podřízenosti a nadřízenosti.
Nejde ani tak o nalezení řešení, jako o naučení se konstruktivnímu přístupu, diskusi, obhajobě, kritice. 

Projekty a samostatné práce

Projekt je založen na úkolu nebo sérii úkolů, které mají žáci splnit, individuálně nebo ve skupinách, účelem je dosáhnout určitého cíle v podobě dovedností, kompetencí. Řešení komplexních problémů žákem vede k samostatnosti a k získávání vědomosti praktickou činností a experimentováním. Kooperativní učení, ke kterému zde dochází, je založeno na spolupráci více žáků, kteří jsou vedeni k tomu, aby si dokázali rozdělit sociální role, naplánovali si celou činnost, rozdělili si dílčí úkoly, naučili se radit si, pomáhat, kontrolovat jeden druhého, řešit dílčí spory, spojovat dílčí výsledky do většího celku, hodnotit přínos 
a kvalitu jednotlivých řešení.

Projekty mohou mít formu:

· integrovaných témat,
· řešení praktických problémů životní reality,
· praktické činnosti (vedoucí k vytvoření výrobku, výtvarného či slovesného produktu).

Pro projekty je typická samostatná práce

Příklad:

· studium literatury (nastudujte co nejvíce o Anglii a napište o tom práci),
· tvořivá činnost-(vymyslete reklamu na …),
· řešení problému (navrhněte, jak zvýšit informovanost dětí o nebezpečí drog),
· setkání se skutečností (navštivte knihovnu a vyptejte se na způsob uložení starých tisků).

Úkoly pro samostatnou práci musí být:

Zajímavé, realistické, aktivní a různorodé (aby neseděli pořád jen v knihovně), dobře formulované (aby věděli, co se od nich čeká), splnitelné a kontrolovatelné.

Postup žáků by měl být: určit problém - hledat zdroje - zkoumat problém - hledat možná řešení - vyzkoušet tato řešení - rozpracovat řešení - zhodnotit řešení.
Postup učitele:

· Učitel funguje jako konzultant a poradce, zároveň si musí zjišťovat, že žáci pracují správným směrem, jaké je tempo postupu.

· Po skončení a odevzdání prací musí následovat diskuse, shrnutí nových poznatků 
a opakování.

Výhody projektové výuky: aktivní zapojení žáků, vychází se z  mimoškolní skutečnosti a životní reality, žáci jsou motivováni, výsledky jsou konkrétní.
Projekty jsou: individuální – skupinové - třídní – celoškolní (využívají se k realizaci průřezových témat RVP).

Projekt musí obsahovat:

· název tématu (průřezového)

· název projektu

· cíl projektu

· kompetence, které žák získá

· mezipředmětové vztahy

· délka trvání projektu

· předpokládané činnosti v rámci realizace projektu

· organizační zajištění

· vazby mimo školu, náklady
· způsob hodnocení výsledků

Úkol: 

Vypracujte projekt z jednoho průřezového tématu. V případě, že pracujete jako učitel
 a projekty děláte, posuďte, co jste se o nich v tomto textu dozvěděli (zdali vůbec). 

Procvičování pod dohledem učitele 

Postup:

· zadat úkol, zopakovat, dát prostor pro dotazy – dřív nezačínat,
· krátce po zahájení práce zkontrolovat, jak pochopili úkol, 

· průběžně kontrolovat, hlídat pomalé a málo motivované, hledat možnost jak je pochválit 
· při sebestrašnější chybě nedávat najevo překvapení, nevoli nebo zoufalství, 

· vést k tomu, aby chyby opravovali sami sami, našli příčinu chyby.

Výhodné jsou pracovní listy:
· první úkoly musí být jednoduché,
· nesnažte se žáky „nachytat”, klíčem k motivaci je úspěch,
· složitější otázky až pochopí princip,
· aspoň poslední otázka by měla být otevřená, 

· známkovat buď části práce, ale raději celou.

Problémy s touto metodou u začínajících učitelů:

· Zadají příliš obtížné úkoly – pak musí říkat stále stejnou věc, žáci nevědí, co mají dělat.
· Stanoví neurčitý úkol, příliš obsáhlý – žáci pak vypadají zmateně, mají „všechno špatně”. Raději krátké a určité úkoly.

· Neodhadnou čas – všechno totiž trvá mnohem déle než si myslíme.
Kompozice – písemná práce (většího rozsahu)

Častá až na středních školách, v britských školách častější než u nás (essey writting).
Jasné směrnice pro to, co mají do práce zahrnout, jaký má být jejich přístup a postup. Např.:

· seřaďte své myšlenky logicky,
· držte se tématu, 

· vyjadřujte se stručně a jasně, 

· zvažte více možností vyjádření, 

· zobecňujte teprve po zralé úvaze, 

· předkládejte názory jiných co nejpřesněji a buďte k nim spravedliví,
·  přemýšlejte samostatně a vyjádřete vlastní názor,
·  věnujte zvláštní pozornost úvodu a závěru,
· uveďte použitou literaturu.

Stanovit hodnotící kriteria – buď viz výše, nebo: 

· budou se hodnotit dobré nápady a netradiční řešení, 

· osobní stanoviska, 

· spojení s praxí, 

· užití probíraného gramatického (stylistického) jevu, 

· využití toho, co jsme se učili (viděli na exkurzi),

· skladba – plynulost a návaznost,

· původnost, nápaditost, vtipnost,
· množství uvedených poznatků a důkazů. 

Kriteria mají žáci vědět předem. Hodnocení probíhá známkou, je vhodné ji doplnit slovním hodnocením.

Tvůrčí práce – tvůrčí psaní

Tvůrčí schopnosti nejsou vyhrazeny jen pro umění, jsou potřebné i jinde - pro vymýšlení interiéru, vytváření designu výrobku, při jeho uvedení na trh, při výchově dětí, vedení domácnosti, soukromém podnikání, výzkumu, koncipování vlastního života, studia i třeba zahrady.

Tvůrčí postup má 5 stádií:

Inspirace:

· Hledání podnětů, nápadů, námětů, motivů (malý osobní brainstorming). 

· Charakteristická: spontánnost, experimentování, intuice, riskantní improvizace.

· Účelem je přijít na co nejvíc nápadů bez ohledu na jejich kurióznost či nepraktičnos.t 

· Nepřemýšlet o formě, provedení, struktuře, barvě, formě.

· Stav mysli: improvizace, „odvázanost”, nekritičnost, radostnost, subjektivita.
· Nemají-li žáci vlastní nápady, učitel musí povzbudit, navádět pomocí asociací, představ, listování v knihách, nebov jiných materiálech.
Klarifikace

· Smyslem této fáze je vyjasnění cíle a účelu - „co se pokouším sdělit, udělat?”

· Důležité je logicky třídit nápady, analyticky hledat, postupovat kriticky. Nastavení mysli: kritické, analytické, logické, hodnotící.

· Pomoc: „snažte se to přesně zformulovat.”

Destilace

· Zkoumání a posuzování myšlenek vzniklých ve fázi inspirace, vybírání nejlepších, autocenzura, soudnost, rozbor, ne spontánnost, ne pokusy.

· Nastavení mysli: sebekritické, objektivizující, analytické.

· Pomoc: „nyní si projděte své poznámky a vyberte nejlepší (nejrealističtější, nejpravděpodobnější) myšlenky”.

Inkubace

· Čekání až se „to” uleží, nejraději několik dní – nevědomí dostane prostor, aby zpracovalo problémy. Mělo by to být po fázi inspirace nebo po fázi pilné práce.

· Nedotažená řešení dozrávají.

· Nastavení mysli: chladný odstup.

· Pomoc: zajistit latenční čas, odložit práci

Pilná práce 

· Rozpracování, upravování a vylepšování myšlenek.

· Všechna stadia mohou být absolvovaná několikrát v různém pořadí,
· Nastavení mysli: vytrvalé úsilí.
· Pomoc: „odstraňujte špatná řešení, hledejte nedostatky a odstraňujte je.”

Učení z textu a vyhledávání informací

Dříve jen na VŠ, dnes více i na SŠ (používá se více díky projektové metodě).

Pozor: čtení nezaručuje získávání znalostí!
· Při povrchovém přístupu žák nevybírá podstatné, chce se naučit všechno, třeba i doslova.
· Při „nulovém přístupu” mechanicky pročítá text, chce to mít co nejrychleji za sebou, doufá, že mu to naskáče do hlavy a chce vědět co je k svačině. Neví, co čte. 
· Při hloubkovém přístupu je žák duševně aktivní, chce znát: hlavní myšlenky, téma jako celek, souvislosti, logiku argumentace, oprávněnost závěrů.
Nesmí jen číst, musí text zkoumat!  K tomu pomůže učitel, když volí:

· zajímavé čtecí činnosti (úkol hledat v textu něco zajímavého, fascinujícího, atraktivního – ne „přečtěte si třetí kapitolu“,

· požaduje poznámky z četby (shrnutí, obsah, teze),

· navrhne přepracování tématu (v jiném stylu, z hledisky jiné osoby),
· vybízí k hledání informací (odpovědi na zadané otázky a problémy),

· dá úkol zkritizovat text (co autor zapomněl, jak je možno mu oponovat),

· uloží úkol připravit a přednést referát (ne jen přečíst, ale ať vypracují pro spolužáky stručný záznam, ať rozliší svoje a autorovy myšlenky, ať uvedou dalšího autora).

Výhody: 

Žáci pracují svým tempem, mohou pracovat doma, v knihovně, učí se pracovat samostatně 
a s „vysokoškolským přístupem”, naučí se pracovat s literaturou, s rejstříkem, prameny.

Učení ze zkušenosti

Praxe sama o sobě efektivní učení nezaručuje. Je třeba ji ze strany učitele usměrňovat. Učení za zkušenosti se hojně využívá v projektové výuce.
Postup učitele: 

· proběhne zkušenost – pozorování výkonu zkušeného profesionála, živě nebo ze záznamu, případová studie (diskuse s politikem, umělcem), vlastní zkušenost (domlouvání se v cizí zemi.

· po zkušenosti nastupuje reflexe - učitel s žáky diskutuje (nebo zadá písemné otázky – co a jak se stalo, jaký mají pocit, jakých chyb se dopustili, čeho si všimli,

· konceptualizace – vyhledávání základních konceptů (například jaké se dají stanovit zásady postupu, co udělat, aby…, co by se stalo, kdyby se to udělalo jinak), 
· aktivní experimentování – jak to zkusit, udělat příště lépe, kdo bude mít jaké úkoly, kdo zodpovědnost.

Samostudium a domácí úkoly

Domácí úkol má být: 

· proveditelný bez účasti učitele, jednoduchý, nekomplikovaný (je větší naděje, že ho vypracují),
· musí souviset přímo s probíranou látkou (ne jen „aby něco dělali“),
· je-li dlouhodobý, rozdělit do postupných úkolů,
· kontrolovatelný (kvůli zpětné vazbě), 

· může souviset s přípravou na školní písemnou práci, test, zkoušení (tím žáci pochopí výhodnost a důležitost vypracovávání úkolů),

· měl by se použít při výuce v následující hodině (nemají pocit zbytečnosti) 

· úkol nesmí být složitější, než látka probíraná ve škole.

Nikdy nedávat za domácí úkol dokončit, dobrat doma novou látku!!!
Návštěvy, exkurze

Exkurze – smysl má jen tehdy, je-li připravená metodicky: 

úkolové listy, úkoly, zadání, předchozí látka, beseda, následná kontrola a využití. Jinak je to jen příležitost k výletu. Nezbytná je organizační příprava: počet doprovázejících učitelů, pojištění, povolení, vstupenky, slevy, doprava, organizace. 
Úkol:

V kapitole jsou uvedeny jen základní a nejznámější vyučovací metody. Zkuste si vzpomenout na další, vycházejte za svých školních vzpomínek, uvažujte, které metody či postupy jste zažívali, čím vás upoutaly. Měl některý učitel nějakou specifickou metodu?

Kontrolní otázky:

· Podle čeho učitel volí metody? 

· Dokážete rozlišit (vyjmenovat) monologické a dialogické metody?

· Co jsou to metody participativní?

· Jaké jsou výhody a nevýhody metody výkladu?

· Čím se dá výklad zefektivnit?

· Popište metodiku kladení otázek. Jak pracuje učitel s odpovědí žáka?

· Pro jaká témata je vhodná metoda diskuse?

· Jaké jsou výhody skupinového vyučování?

· Popište metodu tvůrčího psaní.

Shrnutí
· Vyučovací metody jsou klasifikovány podle různých hledisek, může to být na základě činností žáka, podle pramene poznání a typu poznatků, podle psychologického hlediska, podle toho, ve kterých fázích výuky se užívají. Metody definované logickým hlediskem je možné chápat jako celkový přístup učitele při užívání všech metod. 
· Metody učitel vybírá podle věku a vyspělosti žáků, cílů a obsahu učiva, vybavenosti školy pomůckami a technikou, vlastních osobních dispozic. 
· Učitel má metody střídat, vyhne se stereotypům, jedna metoda nefunguje na všechny žáky. 
· Všechny metody mají klady i nedostatky. V současné době jsou preferovány metody, které se nazývají moderními, participativními, aktivizačními, rovněž se velmi rychle vžívají metody spojené s informačními technologiemi.

· Shora uvedené a komentované metody jsou základní výbavou učitele, základním nástrojem k realizaci učebního obsahu a tím i k dosahování vzdělávacích cílů. 
· Metody slovní ve výuce převažují (monologické, dialogické). Komunikativní kompetence učitele je rozhodujícím faktorem. 

· Pro humanitní předměty má velký význam metoda tvůrčího psaní, která má kromě didaktického i rozvíjející význam.

· Schopnost učitele zpřístupňovat učivo zvyšuje efektivitu u všech metod (zjednodušovat, systemizovat, výklad strukturovat, vytvářet body, používat příklady). 

„Učitelská úloha se podobá varietnímu výstupu artisty, který současně žongluje několika talíři na několika tyčích, musí roztáčet nové talíře a zároveň se vracet k těm, jejichž otáčky se již zpomalily.“(Chris Kyriacou).

Pedagogicko-psychologická diagnostika ve školní pedagogice

Cíle: Po nastudování této kapitoly bude student:

· nahlížet diagnostiku žáka jako integrální disciplínu,

· odliší krátkodobou diagnózu od longitudinálního pozorování žáka,

· umět používat základní metody diagnózy vzdělávacích výsledků,

· osvojí si principy a pravidla hodnocení a klasifikace včetně ústního hodnocení,

· ovládat základní postupy při zjišťování sociálních vztahů, zájmů, hodnotové orientace,

· interpretovat výsledky pozorování a hodnocení s vyloučením subjektivních efektů.

Def:

Pedagogicko-psychologická diagnostika je poznávání a hodnocení individuálních zvláštností žáka nebo skupiny žáků, vedoucí k prognóze a optimalizaci možností žáka. 

Hlavním smyslem diagnózy je: rozpoznat skutečný stav – odhalit příčiny – navrhnout vhodná pedagogická opatření. Cílem diagnózy je tedy stanovení „terapie“, nikoliv jen deskripce stavu.

Diagnóza není rozsudek, je to zjištění (a zjišťování) stavu vědomostí, postojů žáka, vztahu k předmětu a duševní činnosti, zájmů, úrovně jeho vychovanosti, sociálních 
a komunikativních schopností. Je to komplexní přístup k osobě žáka, je předpokladem k prognóze jeho dalšího vývoje.

Další důvody proč provádět diagnózu:

· zjistit efektivitu vlastní práce,

· vytvořit východiska pro individuální přístup k žákovi,

· dát žákovi přehled o jeho vědomostech,

· stanovit směr plánovací činnosti v oblasti cílů, 

· klasifikovat žáky. 

Požadavky na kvalifikovanou a kompetentní diagnózu:

· jednota pohledu na žáka – sledovat nejen okamžitý stav, ale i podmíněnost vývoje, perspektivy, celkový profil žáka,

· komplexnost pohledu na žáka – diagnostikovat nejen oblast kognitivní, ale 
i afektivní a psychomotorickou,

· dlouhodobost – rozlišit trvalé a nahodilé jevy, nedělat ukvapené závěry z jednotlivostí a okamžitého stavu,

· složitost a komplikovanost – diagnostické poznatky a závěry neschematizovat, nezjednodušovat, vystříhat se unáhlených jednoznačných soudů, nechávat prostor pro změnu názoru.

· prognostický charakter diagnózy – celá diagnostická činnost má smysl jen vede-li k opatřením, k terapii

· konkrétnost – obecné řeči neznamenají nic, 

· mnohostrannost přístupu – využívat většího počtu diagnostických metod, konzultovat s ostatními učiteli, nepřebírat nekriticky jejich možná subjektivní hodnocení,

· pedagogický optimismus – vycházení z kladných vlastností žáka při diagnóze, prognóze i při opatřeních,

· etická a pedagogická odpovědnost, diskrétnost, takt při sdělování výsledků diagnózy.

Druhy diagnózy:

· mikrodiagnóza (během hodiny – gesta, mimika, odpovědi, bezprostřední reakce),

· základní, denní diagnóza – spojena nejčastěji s různým druhem zkoušení a prověřování,

· dlouhodobá, zobecňující diagnóza.

Co všechno se dá diagnostikovat?

· průběh vyučování a výsledky učení žáků,

· sociální vztahy ve třídě,

· hodnotové orientace žáků,

· sebepojetí žáka,

· zájmy žáků,

· vztah žáka k předmětu, 

· perspektivní orientace žáků.

Z čeho učitel vychází při diagnóze (základní východiska):

· srovnává s normou,

· srovnává žáky mezi sebou,

· srovnává předchozí a současný stav žákova vývoje.

Úkol k zamyšlení
V případě, že už učíte, jste schopni určit svoje základní východisko (paradigma) hodnocení, Z čeho vycházíte? Proč ho považujete za správné?

Diagnostika průběhu a výsledků učení

Diagnózu není správné zařazovat jako poslední, až po všech fázích vyučovacího procesu, výsledek je obvykle neradostný. Je to psychologicky a didakticky nevhodné. Diagnóza se musí provádět průběžně ve všech fázích vyučovacího procesu (stejně jako opakování nebo motivace), je to zpětná vazba pro učitele, bez ní učitel neví nic o průběhu žákovského učení ani o úspěšnosti vlastní práce. Výsledky diagnózy jsou vyjadřovány klasifikací nebo jiným způsobem hodnocení.

Hodnocení a klasifikace 

· Hodnocení žáka je zařazení žáka do výkonové (pomyslné) škály, uznání i jiným způsobem než známkou (i neverbálně).

· Klasifikace je vyjádření výsledků hodnocení známkou nebo jiným symbolem. 

Hodnocení má funkce:

· kontrolní (diagnostickou) – zjišťování vědomostí, dovedností, předností, nedostatků,

· prognostickou – určení perspektivy žáků, jejich možností, čeho mohou docílit a za jakých předpokladů,

· motivační – jak v pozitivním i negativním smyslu,

· výchovnou – vychovává k pracovitosti, soustavnosti, samostatnosti, pěstuje vůli, schopnost sebehodnocení a sebekontroly,

· informativní – pro žáky i rodiče,

· zpětnovazební – pro učitele i žáka.

a formy: 

· verbální (slovní hodnocení, pochvala, pokárání)

· neverbální (výraz v obličeji, gesta),

· známkou (zařazením do výkonnostních skupin tvořených stupnicí),

· symbolickou (obrázky, písmena A,B,C…)

Klasifikace: 

Je tříděním žáků do skupin podle jistých hledisek – kriterií. Výsledky žáků mohou být vyjádřeny různě, podle tradic jednotlivých zemí.

Příklad:

U nás je pětistupňová škála známek od 1 do 5, stejně jako na Slovensku, v Rusku je tomu obráceně (od 5 do 1), anglicky mluvící země používají místo číslic písmena, německé nebo polské děti mohou dostat šestku, s tím že v Polsku je to nejlepší známka, v Německu nejhorší. V Belgii, Francii, Nizozemsku, Španělsku, Řecku a Mexiku je hodnocení od 1 do 10.

V některých zemích převládla tendence ke slovnímu hodnocení, takže v Anglii, severských zemích, Austrálii, Dánsku, Austrálii a v některých státech USA je klasifikace odmítnuta.

Klasifikace je průběžná nebo souhrnná (na konci klasifikačního období). Na vysvědčení se zvlášť hodnotí chování a prospěch a vyjadřuje se tzv. celková klasifikace.

Podklady pro klasifikaci se získávají:

· různými druhy zkoušek (písemné, ústní, grafické, praktické, pohybové),

· soustavným diagnostickým pozorováním,

· sledováním a rozborem výkonů žáka a jeho připravenosti na vyučování,

Pravidla: 

Hodnocení a klasifikace se řídí podle Klasifikačního řádu, který vychází z paragrafu 30, odstavce 2 školského zákona č. 561/2004 Sb. Na webových stránkách škol je součástí školního řádu.

Učitel hodnotí dále podle Vyhlášky MŠMT ČR č. 354/91 Sb., o středních školách, na ZŠ Vyhláška č. 291/1991 Sb., o základní škole, § 10 a 11.

Povinnosti učitele:

· musí oznámit výsledek, poukázat na klady a nedostatky,

· nesmí být neobjektivní,

· musí vést evidenci známek, 

· na konci klasifikačního období zapsat známky do katalogových listů, 

· připravit návrhy na opravné zkoušky či klasifikaci v náhradním termínu.

Klasifikace musí být objektivní – shodovat se s klasifikačním řádem, vyhláškou, standardami, určenými požadavky.
Poznámka:

„Známkovatelnost“ různých předmětů a témat je různá:

· některé jsou snadno postižitelné kvantitativně (diktát, počet bodů za jednotlivé příklady),

· jiné je nutno posuzovat kvalitativně (míra pochopení, vlastní invence, rozvíjení tématu, uchopení motivu, způsob řešení problému, originalita projektu - ve výtvarné výchově, slohových prácích).

Metody pro hodnocení a klasifikaci žáků:

Zkoušení je hodnocení vyjádřené známkou nebo jiným symbolem, na rozdíl od prověřování, což je zjišťování žákových výkonů za účelem diagnostickým, informativním – bez známky.

Ústní zkoušení

Poskytne učiteli informace nejen o vědomostech žáků (to se děje nejčastěji), ale i o dalších kvalitách žáka (o úrovni myšlenkových procesů, slovní zásoby, rychlosti reakce, schopnosti komunikace, míře stresu, schopnosti chápat souvislosti a hledat vztahy). Oba aktéři spolu komunikují, oba by měli (učitel musí) provést závěrečnou analýzu a zhodnocení výkonu

Strategie individuálního zkoušení v přípravě učitele je založena na úvaze učitele: kdo, kolik, kteří. 

A především: „Co budou dělat zatím ostatní?“ – samostatná práce, skupinová práce, úkoly!!! 

Výhody:

· rozvíjí vyjadřování žáka, učí vystupovat,

· osobní kontakt učitele a žáka,

· učitel se věnuje jednomu žákovi, komunikuje s ním,

· může bezprostředně reagovat, opravovat, „navádět“,

· obvykle je z většího celku, žák se učí zobecňovat.

· učitel může poznat skutečnou úroveň pochopení poznatků.

Nevýhody:

· učitel se věnuje jenom jednomu žákovi,

· ostatní nejsou motivováni ani rozvíjeni,

· nervozita vyvolaného, která může ovlivnit výkon,

· učitel nestačí vyvolat více než 2x za klasifikační období, 

· časová náročnost je značná, učitel má pocit, že ho zkoušení zdržuje od skutečné práce.

Výsledek musí být žákovi oznámen, zdůvodněn, vysvětlen. Známka z ústního zkoušení má obvykle větší váhu pro závěrečné, finální hodnocení.

Problém subjektivity!!! (ovlivnění celkovým profilem žáka, přidávání, ubírání v klasifikaci).

Otázka k zamyšlení:

hodiny. Podle výzkumu tuto fázi vynechává asi padesát procent učitelů. Myslíte, že je V poslední době učitelé ustupují od pravidelného zkoušení několika žáků na začátku vyučovací to správné? Proč to dělají? Jaké jsou důsledky?
Ústní orientační zkoušení

Je to zkoušení bez vyvolání k tabuli, odehrává se v plénu třídy. Je operativnější, rychlejší (odpadá fáze podrobného hodnocení a zdůvodňování známky), kratší, učitel sleduje více žáků najednou. Pak následuje rychlé zhodnocení, váha známky je menší, ale organizačně 
i diagnosticky je tato metoda pružnější. 

Jiné způsoby zkoušek, jako je kompozice (písemná zkouška), maturitní zkouška, výrobky, projekty, výkresy, diktáty, eseje viz kapitola Vyučovací metody. 

Didaktický test

Testování je výborným nástrojem systematického zjišťování (měření) výsledků výuky, jsou-li dodrženy požadavky na vlastnosti (kvalitu) testu. A to:
· validita – test ověřuje skutečně to, co má být ověřeno, 
· reliabilita = spolehlivost, při opakování za stejných podmínek poskytne stejné výsledky,

· senzibilita = citlivost, zjišťuje i menší rozdíly ve vědomostech, není ani příliš náročný, ani příliš snadný; takový test nezjistí nic,

· praktičnost = nesmí překročit přiměřený časový limit ani schopnost soustředěnosti žáků, není časově náročný na vyhodnocení, zapadá do výuky.

Druhy testových úloh:

Otevřené = s volnou tvorbou odpovědí; oprava náročnější, hodnocení může být subjektivní,

Uzavřené = s nucenou volbou odpovědí
· dichotomické – jedna ze dvou voleb je správná,

· přiřazovací – přiřazovat pojmy k sobě,

· s výběrem odpovědi – jedna ze 3-5 odpovědí je správná,

· uspořádací – seřadit množinu pojmů podle nějakého kriteria do posloupnosti.

Pro zájemce:

Druhy didaktických testů:

1. Měřená charakteristika výkonu:

· Testy úrovně – jaká je kvalita žákova výkonu

· Testy rychlosti - jak rychle dokáže vyřešit

2. Stupeň dokonalosti přípravy testu a jeho vybavení:

· Testy standardizované – připraveny profesionálně, jsou ověřeny,

· Testy kvazistandardizované (kvazi = jakoby, částečně) – pečlivě navržené, nejsou ověřeny odborně,

· Testy nestandardizované – učitelé připravují sami, neví přesně, jak bude test fungovat, zda nejsou otázky formulované nešikovně.

3. Povaha činnosti testovaného:

· kognitivní – měří kvalitu poznání,

· psychomotorické – měří výsledky psychomotorického učení,

· afektivní – zkoumají hodnoty a postoj. 

4. Míra specifičnosti učení zjišťovaného testem

· Testy výsledků výuky – co se žáci naučili,

· Testy studijních předpokladů – pro studium, další studium – viz přijímací test na VŠ na PdF, Scio testy.

5. Interpretace výkonu testu

· Testy rozlišující – zjišťují se individuální rozdíly,

· Testy ověřující – zjišťují úroveň znalostí žáka z určitého učiva.

6. Časové zařazení do výuky:

· vstupní testy například na začátku tematického celku, zjišťují úroveň znalostí, které jsou nezbytné pro pochopení, 

· průběžné testy – pro zpětnovazební informaci učitele i žáků, „jak se daří postup?“, „chápou, pochopili dobře – špatně“,

· výstupní – na závěr tematického celku, podklady pro hodnocení.

7. Rozsah obsahového zaměření:

· Testy monotematické – jediné téma,

· Testy polytematické – několik celků prověřují schopnost spojovat, hledat, myslet, srovnávat.

8. Stupeň objektivity skórování (počtem bodů, známkou)

· Testy objektivně skórovatelné - lze jednoznačně rozhodnout: správná – nesprávná odpověď,

· Testy subjektivně skórovatelné – není jednoznačný předpis pro skórování.

Výsledky testů se dají jednoznačně hodnotit, vyjádřit kvantitativně podle procenta správných odpovědí. 

Výsledek je dobře oznamovat hned, nebo alespoň co nejdřív, spolu se společnou opravou chyb. Tak žáci mají příležitost něco se naučit, kromě toho, že byli odměněni (nebo potrestán) známkou.

Kriteria klasifikace v předmětech teoretického zaměření:

· ucelenost, přesnost a trvalost osvojení požadovaných faktů, pojmů, zákonitostí a vztahů,

· kvalita a rozsah dovedností

· schopnost uplatňovat dovednosti při řešení teoretických a praktických úkolů,

· kvalita myšlení, jeho samostatnost a tvořivost,

· aktivita a přístup k činnostem, zájem o ně a vztah k nim,

· přesnost, výstižnost a jazyková kvalita ústního a písemného projevu,

· kvalita výsledků činností,

· osvojování účinných metod samostatného studia. 

Pro zájemce:

Jak klasifikovat (klasifikační řád, najdete také ve školních řádech jednotlivých škol):

Stupeň 1 (výborný)

Ovládá poznatky, fakta, definice uceleně, přesně, chápe vztahy. Umí uplatnit při řešení úloh. Myslí logicky správně, samostatně, tvořivě. Ústní a písemný projev správný, přesný, výstižný. Je schopen samostatně studovat vhodné texty.

Stupeň 2 (chvalitebný)

Ovládá v podstatě stejně, jen potřebuje menší podněty učitele. Ústní a písemný projev může mít menší nedostatky ve správnosti a výstižnosti. Texty s menší pomocí.

Stupeň 3 (dobrý)

Totéž, ale má ve vědomostech nepodstatné mezery, chyby dovede za pomoci učitele korigovat, uplatnění vědomostí při řešení úkolů je s chybami, potřebuje pomoc učitele, myšlení vcelku správné, ale není tvořivé. Ústní a písemný projev není vždy přesný, správný, výstižný. Samostatného studia schopen podle návodu učitele.

Stupeň 4 (dostatečný)

Má závažné mezery, málo pohotový, má větší nedostatky v uplatňování vědomostí při řešení úkolů, je nesamostatný, netvořivý, v logickém uvažování. Chyby umí s pomocí učitele opravit. Při samostatném studiu má závažné těžkosti.

Stupeň 5 (nedostatečný)

Poznatky si osvojil málo nebo vůbec, při intelektuální činnosti má závažné nedostatky, to co ví, nedovede uplatnit. Není samostatný, v logice chyby. V ústním a písemném projevu závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti i výstižnosti. Chyby nedovede opravit ani s pomocí učitele. Nedovede samostatně studovat.

Slovní hodnocení:

Odstraňuje nedostatky tradičního číselného hodnocení, blíže o něm viz kapitola 
o alternativních školách. Má výrazný motivační význam, vyslovuje hodnocení a uznání za delší období, informuje, jakou cestu dítě urazilo po vlastní vzdělávací dráze, ne srovnáním s druhými nebo s normou, ale se svým počátečním stavem.

Co musí obsahovat slovní hodnocení:

· uznání, zhodnocení přístupu žáka k učení (připravenost k učení, ochota vynakládat námahu, výdrž, spolupráce, píle, zvláštní zájmy),

· nesmí být trestem, výsměchem, diskriminací,

· musí vyjadřovat porozumění a podněcovat spolupráci,

· může poskytovat kladný prožitek z dobře vykonané práce, motivovat,

· má vytvářet důvěru a porozumění,

· má obsahovat jednoznačnou informaci, srozumitelnou dítěti i rodičům, včetně analýzy příčin neúspěchu, doporučení k odstranění,

· akceptovat odlišnosti dítěte a napomáhat rozvoji emocionálních i racionálních složek,
Příklad: „myslím, že se angličtině věnuješ a že se jí učíš. Výsledky testů jsou poměrně slušné. Máš velké nedostatky v gramatice časů, nemáš jistotu ve vyjadřování přítomnosti, minulosti, budoucnosti. Nepravidelná slovesa je třeba znát nazpaměť s jistotou jako násobilku, s tvou aktivitou v hodinách jsem spokojena, úkoly plníš. V angličtině tě čeká ještě spousta práce.“ 
Průvodce

Diagnózu vzdělávacích výsledků jsme probrali jako první, protož s ní učitel začíná, ale jsou 
i další oblasti osobnosti žáka, které probereme v následujícím textu. Bude to diagnostika sociálních vztahů, hodnotové orientace, sebepojetí žáka, zájmů žáků, vztahu k předmětu, perspektivní orientace.

Diagnostika sociálních vztahů

Poznání třídy jako sociální skupiny – viz přednáška o sociologii školní třídy).

Metody: sociometrie, cílené pozorování. Sociální vztahy se mění (například na školním výletě), proto pozorovat neustále.

Diagnostika hodnotové orientace žáků

Hodnotová orientace je vlastně výsledkem všech výchovných (či antivýchovných), morálních, kulturních, vzdělávacích, školních, zájmových vlivů. Její uchopení je složité, protože hodnotové orientace jsou často pevně spojeny s rodinou a ostatními prostředími. Má nejen diagnostický význam, ale pro žáka i výchovný – pomáhá mu to vymezit, uvědomit si 
a formulovat hodnoty.

Příklad:

Způsoby a možnosti:

· předložit výčet kladných, žádoucích vlastností a nechat seřadit,

· obodovat lidské vlastnosti (možno předem stručně okomentovat),

· žák sám předloží soupis vlastností, které by měl mít kamarád, otec, matka, učitel, dospělý.

Diagnostika sebepojetí žáka

Možno provádět metodou sebeposuzování, tzn. předložit soubor vlastností, které žák hodnotí například 1-5: Tážeme se například, má-li žák:

· schopnost získat kamarády

· smysl pro humor

· vnější vzhled

· schopnost snadno se učit

· houževnatost

· schopnost organizovat třídní akce

· autorita žáka ve skupině spolužáků

· schopnost být mluvčím za ostatní. 

Pak interpretovat – co o sobě tím řekl. Možno vyplnit také na spolužáky.

Diagnostika zájmů žáků (zájmy žáků jsou silný motivační nástroj)

Podobně jako u sebepojetí - dotazníky, škály.

Příklad:

Ptáme se „co je vaší největší zálibou?“ - napište, obodujte nebo škálujte. Formulace otázek by měla být nejen „co děláte ve volném čase, o sobotách, v poslední době atd.“, ale také „co byste dělali, kdyby jste na to měli podmínky, peníze, možnosti“.

Diagnostika vztahu k předmětu

Často na první pohled zřejmý, komplikováno osobností vyučujícího, který může předmět zpříjemnit nebo znechutit. 

Zjišťuje se:

· pozorováním, 

· rozborem prospěchu (současného a dřívějšího), 

· dotazníkem.

Příklad

Které předměty tě nejvíce zajímají a proč, které ti působí největší potíže.

Diagnostika perspektivní orientace

V období dospívání bývají materiálně podložené a blízké cíle nahrazovány vzdálenějšími, žák přitom potřebuje pomoc, protože to souvisí s hodnotovou orientací i s jeho budoucností. Tato oblast diagnózy je úkolem zejména třídního učitele a výchovného poradce. Možno provádět pozorováním a rozhovorem s otázkami typu: „věříš, že dokážeš zlepšit průměrný prospěch, čeho bys chtěl dosáhnout? Jak? Co pro uděláš?“

Nejrychlejší metodou zjišťování veškerých údajů o postojích žáků (k určitým jevům, společnosti, politice, kultuře, náboženství, spolužákům, drogám) je dotazník. 

· může být a nemusí být anonymní,

· musí být formulován jazykem žáků, stručně a jednoznačně,

· má být vícekrát použitelný (třeba pro jednotlivé ročníky),

· nesmí být dlouhý a otravný,

· s údaji by se mělo hlavně pracovat, ne se jim divit.

Další vybrané metody pedagogicko-psychologické diagnostiky

Pedagogické pozorování

Musí být: cílevědomé, záměrné, plánovité, soustavné, musí se povznést nad pouhou jevovou stránku.

Je: krátkodobé (1 vyučovací hodina) a dlouhodobé, longitudinální (třeba řadu let), hranice není přesně určena.

Standardizované: přesně vymezené sledování smyslově vnímatelných pedagogických jevů, které nebyly vyvolány aktivitou pozorovatele, je systematické, určeno, co a jak se pozoruje.
Nestandardizované: běžná školní pozorování; jsou obvykle poznamenaná intuitivním přístupem pozorovatele a jeho subjektivitou, nepozoruje se jen to, co je přesně vymezeno, ale i jevy nahodilé, průvodní.
Vlastnosti dobrého pozorování:

· je stanoven objekt - „co se má pozorovat“.

· pozorování má cíl – „co je třeba zjistit“.

· je stanoven postup – „jak to zjistíme“.

· je promyšlen způsob záznamu – „jak to zachytit“.

Pozorování je validní tehdy, když pozorujeme skutečně to, co pozorovat máme 
(u pedagogických jevů je těžké úzce se zaměřit, protože jsou mnohostranné). Pozorování je reliabilní v případě, kdy není zatíženo subjektivními chybami pozorovatele, když je spolehlivé (pravdivé).
Dotazník

Zjišťuje názory, postoje, motivy, citové vztahy, zájmy, mínění respondentů, nikoliv objektivní skutečnost. Proto je zde určitá možnost zkreslení.

Možnosti otázek
· otevřené, nestrukturované. Více vypoví, obtížněji zpracovatelné. Proto je nutná kategorizace odpovědí.

· uzavřené, strukturované, s volbou odpovědí. Jednoduché zpracování, ale respondent je nucen „vejít“ se do odpovědí. Podle počtu nabízených možností jsou dichotomické (2), a polynomické (více).

Uzavřené mohou být:

· výběrové – z několika možností vybrat jednu, měly by vyčerpat všechny možnosti, lze uvést i „jiná odpověď“ (to je pak polouzavřená otázka),

· výčtové – „vyberte dvě možnosti z uvedených“,

· stupnicové „ seřaďte odpovědi“ – podle významu, který jim přikládáte, oblíbenosti, míry.

Kromě těchto, které se ptají na zjišťovanou skutečnost jsou ještě otázky specifické:

· filtrační – netýkají se celého souboru, eliminují ty jedince, kteří nemají pro zkoumání význam („jste členem zájmového kroužku?“; když ne, nejsou další odpovědi důležité),

· kontrolní – například po hlavní otázce „zajímáte se o literaturu“, následuje kontrolní „co jste četl?“

· nepřímé – při choulostivých, intimních otázkách se neptáme na jeho mínění, ale na mínění „ostatních lidí“, „většiny lidí“, „členů jeho třídy, skupiny“.

· maskované – abychom se vyhnuli nebezpečí, že bude zkreslovat, odpovídat podle toho, jak si myslí, že by to bylo správné.

Požadavky na konstrukci dotazníku:

· otázky musí být jednoznačné, srozumitelné a jasné,

· neptat se „proč“, protože to nevědí, nebo příčinu nemohou znát,

· nesmí být sugestivní, správně řazeny z psychologického hlediska, nejdůležitější otázka doprostřed,

· od méně obecných postupně k k obecnějším, nebo naopak, ne „napřeskáčku“

· zajistit ochotu spolupracovat, tj. vysvětlit, poprosit,

· dotazník musí obsahovat pokyny k vyplnění v písemné formě (nemusí si pamatovat, co jsme v úvodu řekli),

· nesmí zasahovat do osobní, intimní sféry,

· je výhodné zadávat otázky tak, aby byly zpracovatelné,

· respondenti musí věřit, že jejich odpovědi nebudou zneužity.

Interpretace výsledků musí být solidní a opatrná, aby nedošlo ke zkreslování, je dobře použít
i jinou metodou.

Rozhovor

Je shromažďování dat na základě bezprostřední komunikace s respondentem. Osobní kontakt je výhodou.

Podle způsobu vedení rozhovoru je:

· standardizovaný rozhovor – podle přesně připravených otázek, tazatel nepřidává vlastní komentář, aby neovlivňoval. Pouze čte otázky a zaznamenává odpovědi (podobá se dotazníku). Dobře se zpracovává.

· nestandardizovaný – přibližuje se normální komunikaci mezi lidmi, ale i v tomto rozhovoru tazatel sleduje „linii“. Formulace otázek jsou volné, tazatel se k důležitým otázkám může vracet. Výhodou je přirozenost, nevýhodou nestejné podmínky pro respondenty.

Pravidla rozhovoru:

· vhodná situace a dostatečný čas, bez svědků, jichž se akce netýká, v přirozeném prostředí,

· začínat nejobecnějšími otázkami, které respondenta uvedou do problematiky 
a „naladí“,

· omezit subjektivní, zkreslující faktory (viz chyby při pozorování),

· navázat kontakt a motivovat,

· být taktní a nevtíravý,

· přesný záznam rozhovoru – během rozhovoru písemně (aspoň nic nezapomeneme, ale nešikovné, zdržuje), nebo po rozhovoru (nároky na paměť tazatele). Raději magnetofon, diktafon.

Možné chyby ve vnímání a hodnocení žáka:

· „haló efekt“ . tendence posuzovat výkon pod dojmem dosavadního hodnocení,

· velkodušnost – sklon k mírnosti ve snaze vyhnout se negativnímu hodnocení,

· „tvrdé“ hodnocení – sklon k přísnosti, snaha hodnotit negativněji než ve skutečnosti,

· stereotyp a předsudky - tendence vytvářet při hodnocení určitá schémata obrazu osobnosti žáka, které se automaticky doplňují, víra, že něco musí „být tak a ne jinak, protože to tak obvykle,

· chyba kontrastu - hodnotitel posuzuje určitou vlastnost podle vlastních kvalit a jejich rozdílu u posuzovaného – „ to já jsem byl úplně jiný“ „ já bych to tak nedělal“,

· figura a pozadí – neadekvátní posuzování jedince vzhledem ke skupině nebo rodině, (děti z určité vrstvy mají určité danosti, všichni cikáni lžou),

· tendence k průměrnému hodnocení – posuzovatel hledá zlatou střední cestu, aby nikoho neranil. sklon přisuzovat pozorování střední hodnotu, „abychom nebyli ode zdi ke zdi“, jakási opatrnost, někdy nezkušenost s pozorováním, malá erudice,

· analogie - sklon aplikovat určitá schémata; (dítě má určité vlastnosti jako jiné dítě, takže mu přisuzujeme i další vlastnosti, které už mít nemusí),

· tradice - odvozování názoru na skutečnost od toho, že něco nějak tradičně bývá, (víra, že kdo hodně mluví, je povrchní, kdo má brýle je studijní typ),

· aktuální psychický stav pozorovatele - přenášení vlastní nálady do výsledků pozorování (mám veselou náladu, výsledky budou příznivější)

Kontrolní otázky:

· Co znamená termín integrální diagnostika? Proč „integrální“?

· Uveďte požadavky na kvalitní pedagogicko-psychologickou diagnózu.

· Co všechno se u žáka má diagnostikovat kromě jeho vzdělávacích výsledků ? 

· Které východisko pro hodnocení (srovnání s normou, žáků vzájemně, předchozího 
a současného stav žákova vývoje) je vám blízké?

· Definujte rozdíl mezi hodnocením a klasifikací.

· Uveďte metody, kterými učitel zjišťuje výsledky žáků.

· Čím se liší ústní zkouška od orientačního ústního zkoušení?

· Jaké je využití testů? Kdy a jak oznamovat výsledku testů?

· Jakých subjektivních chyb se může učitel dopustit při hodnocení?

· Jaké jsou vlastnosti dobrého pozorování?

Shrnutí:
· Pedagogicko-psychologická diagnostika je poznávání a hodnocení individuálních zvláštností žáka nebo skupiny žáků, vedoucí k prognóze a optimalizaci možností žáka. 

· Hlavním smyslem diagnózy je: rozpoznat skutečný stav – odhalit příčiny – navrhnout vhodná pedagogická opatření. Cílem diagnózy není deskripce stavu, ale návrh vhodné terapie, tj. pomoci žákovi v jeho potížích.

· Hodnocení a klasifikace má vycházet z dlouhodobého a komplexního pohledu na žáka, má mít prognostický charakter, má být konkrétní, nelikvidační, etické a mnohostranné.

· Proto učitel diagnostikuje průběh vyučování a výsledky učení žáků, sociální vztahy ve třídě, hodnotovou orientaci žáků, sebepojetí žáků, zájmy žáků, vztah žáka k předmětu, perspektivní orientaci žáků. Diagnózu je nutno provádět průběžně, nikoliv jako poslední „zúčtovací“ fázi. 

· Při hodnocení učitel srovnává s normou, srovnává žáky mezi sebou, srovnává předchozí a současný stav žákova vývoje. Všechna východiska se propojují.

· Nejběžnější metody pro získávání informací o výsledcích žákova učení jsou ústní zkouška, orientační ústní zkoušení, testy, písemné práce, (slohové práce, eseje, referáty, diktáty, výrobky, výkresy.

· Dalšími nástroji jsou dotazník, pozorování, standardizované a nestandardizované rozhovory.

· V poslední době nastává výrazný příklon ke slovnímu hodnocením které má větší informativní hodnotu, obsahuje i uznání snahy žáka, podněcuje spolupráci, poskytuje kladný prožitek z dobře vykonané práce, vytváří důvěru a porozumění, a hlavně obsahuje jednoznačnou informaci, srozumitelnou dítěti, rodičům a i dalším učitelům, analyzuje příčiny neúspěchu, doporučení k odstranění, podporuje touhu po zvládnutí úkolů a napomáhá rozvoji emocionálních i racionálních složek osobnosti žáka.

· Při veškeré pozorovací a hodnotící činnosti se učitel musí vystříhat možných subjektivních chyb, jako jsou „haló efekt, stereotypy a předsudky, chyba kontrastu, figura a pozadí, tendence k průměrnému hodnocení, analogie, chybám pod vlivem tradice. Také vlastní aktuální stav pozorovatele (učitele) nesmí ovlivňovat hodnocení.

· Základní požadavkem na hodnocení a klasifikaci je objektivita a spravedlnost.
· Pro klasifikaci platí klasifikační řád, který musí být také ve školním řádu. perspektivní orientace
Na závěr heslo: Nezjišťovat, co žák neumí, ale co umí!!! 
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