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RiZENA A REFLEKTOVANA PRAXE

Co

Pedagogicka praxe probiha ve 2. aZ 4. semestru z jednoho nebo dvou obor( (podle jeho specializace).
Kazdy student/ka absolvuje celkem 150 hodin fizené a reflektované praxe. Praxe probiha pribézné a
tvori podstatnou ¢ast studia, aby se vyznamné propojila s teoretickym studiem.

Je rozdélena do Ctyr Casti:

A - 40 hodin, samostatna nebo parova vyuka zaka

B - 30 hodin, pozorovani nebo asistence ve vyuce

C - 60 hodin, spolecné planovani a reflexe, uvadéni do Zivota Skoly provazejicim ucitelem

D - 20 hodin, skupinova reflexe praxi na reflektivnim seminafi

Kde

Praxe probiha ve skole, jiz vybere student/ka spolecné s didaktikem/didaktickou, idedlné z nabidky
spolupracujicich skol (viz web ICV). Jednad se o sit Skol, resp. zcela konkrétnich provazejicich uditeld a
ucitelek daného pfedmétu na ZS a SS, s nimiz didaktik dlouhodobé spolupracuje.

V pripadé, Ze by student/ka radi zvolili jinou Skolu, je tfeba jeji vybér vidy predem konzultovat
s didaktikem/didaktickou a ziskat souhlas. Je nutné myslet na to, Ze didaktik musi Skolu navstivit v
ramci hospitace, tedy méla by byt co nejlépe dostupna.

S odbornymi oborové-didaktickymi dotazy (vybér Skoly, konzultace harmonogramu, pribéh praxe
atp.) se obracejte na své didaktiky, s organizacnimi zdleZitostmi (smlouvy atp.) se obracejte na PhDr.
Gabrielu Parackovou (gabriela.parackova@upol.cz).

Kdy
Harmonogram studia:
* 1.-2. semestr — seminare na fakulté (Pedagogika a Psychologie, Didaktiky)
* 2.-3. semestr — praxe ¢ast B (pozorovani a asistence ve vyuce, 30 h) a polovina ¢asti C (reflexe
pozorovani a asistence, uvadeéni do Zivota skoly, 30 h).
* 3.-4.semestr — praxe ¢ast A (samostatna nebo parova vyuka zaka, 40 h) a druha polovina ¢asti
C (reflexe vyuky, planovani vyuky, uvadéni do Zivota skoly, 30 h).
* 3.-4. semestr — ¢ast D, 20 hodin reflexe praxi na Reflektivhim seminafi na fakulté, blokové,
10x 2 h.

Pfed zahdjenim praxe probiha konzultace s didaktikem/didaktickou, jejimZz cilem je vyjasnéni
harmonogramu praxe, prlbéhu praxe, povinnosti na praxi a pravidel vzajemné komunikace béhem
realizace praxe a zpuUsobu poskytovani zpétné vazby. Na konzultaci mlzZe byt pozvan provazejici
ucitel a ucitelka, napfiklad online.


https://www.ff.upol.cz/icv/ucitelska-zpusobilost/praxe/
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Jak
V prabéhu praxe student/ka vytvari ucitelské portfolio podle kritérii a poZadavkd zadanych garantem
oborové didaktiky a sohledem na kompetence popsané v Kompetenénim ramci absolventa a
absolventky ucitelstvi. Vede reflektivni denik, vytvari zpétnou vazbu k pozorovanym hodinam,
pfipravuje vyucovaci hodiny, reflektuje realizované hodiny a provadi sebereflexi, vytvafi si databanku
aktiviza¢nich metod a forem prace, databanku didaktickych poml(cek, analyzuje ucebnice vyuZivané
ve Skole k danému predmétu a reflektuje zpUlsoby sSkolni komunikace.
Portfolio by mélo tedy obsahovat napft.:
o zapisy z naslech( a jejich rozbory, reflexi pozorovanych hodin
o pfipravy vyucovacich hodin
o reflexi vyucovacich hodin
o databanku didaktickych metod
o databanku didaktickych pomUcek (texty, videa, cviceni apod.)
o rozbor ucebnic pouzivanych na skole
o rozbor SVP a tematickych plan(
o kazuistiku k vybranému tématu pedagogicko-psychologického zakladu (Skolni tfida jako
socialni skupina, rizikové chovani, podpirna opatreni, komunikace s rodici, klima skoly a
tridy atd.)
reflektivni denik
apod. (kreativité se meze nekladou, portfolio je predevsim vysledkem vlastni prace a
vystupem, ktery ma v budoucnu pomoci Vam jako nastupujicimu uciteli)

Zakladni informace a dokumenty

Zakladem studia ucitelské zpUsobilosti je Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi
(KRAU), pfijaty v Fijnu 2023 MSMT jako soucast probihajici reformy pripravy budoucich uciteld. KRAU
je pro nase studenty a studentky uditelstvim dulezitym dokumentem, k némuz se v prlibéhu celého
svého studia vztahuji, podle néjz sebehodnoti své pokroky a podle néjz jsou také hodnoceni.
Dokument je kdispozici zde: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-

ucitelstvi
a informace ke studiu ucitelské zpUsobilosti na FF UP najdete v pfipadé potieby zde:
https://www.ff.upol.cz/icv/ucitelska-zpusobilost/

Nazev predmétu v oblasti | i e\ 4 ReF| EKTOVANA PRAXE

fizené a reflektované praxe:

Celkovy rozsah (vyuc. hod.): |150 A: |40 B: |30 C: 60 D: |20

Lektori: oborovy didaktik/cka, lektor/ka pedagogiky a psychologie jako
konzultant/ka praxe

Cile predmétu a jejich Ugastnik vzdélavani si v priib&hu praxe rozviji kompetence

ndvaznost na Kompetencni |definované Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky

ramec: ucitelstvi a pomoci portfolia a reflektivnich a evaluaénich nastroju
prabéZné mapuje ve spolupraci s provazejicim ucitelem a lektorem



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://www.ff.upol.cz/icv/ucitelska-zpusobilost/
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praxe jejich posilovani. Posiluje kompetenci 1 tim, Ze vyuZiva
znalosti a dovednosti vyucovaného oboru, opird se o recentni
védecké poznani a oborové zdroje informaci, posiluje svou orientaci
ve vztahu oboru a kurikula, trénuje zprostredkovani oboru zakim a
zakynim v souladu sjejich vzdéldvacimi potifebami, vytvari si
portfolio vyuCovacich metod a ucebnich prostfedkd, vé. digitalnich
nastrojd, a ovéruje si jejich efektivni vyuzivani. Posiluje kompetenci
2 tim, Ze nastavuje dlouhodobé a kratkodobé cile na zakladé
znalosti oboru a kurikula, poznava vzdéldvaci potfeby a aktualni
uroven kazdého zaka a Zakyné, zohledniuje potencial Zaka a zakyné,
uci se vytvaret podporujici podminky pro jejich dosahovani cild,
vede Zaky a zakyné k porozumeéni cilim vyuky, planuje vyuku tak,
aby vedla k aktivhimu zapojeni zak( a Zakyn, vyuZivala rliznorodé
fyzické i digitdlni metody a organizacni formy prace. Cvici
dovednosti, které mu umozni podporovat zvidavost a motivaci
zak(. UCi se vést efektivné wvyuku, prabéiné zjistovat miru
porozuméni zakl a zakyn, sledovat jejich potfeby, vyhodnocovat a
reagovat na né. Buduje dovednosti souvisejici s reflexi vyuky.
Posiluje kompetenci 3, kdyz rozliSuje predpoklady pro tvorbu
bezpetného prostiedi, posiluje dovednosti souvisejici s pravidly
respektujici komunikace, uli se podporovat pozitivni vztahy a
spolupraci, aktivné davd najevo svilij respekt vici odliSnostem a
vede knému zaky a Zakyné, ucli se identifikovat rizikové chovani
zaka, ve. slovni a fyzické agrese a poznavat zplisoby feseni. Sleduje
a reflektuje vliv usporadani fyzického a digitalniho prostredi na
uceni a uci se efektivné je ovliviiovat na podporu uceni Zakl a
zakyn. Posiluje kompetenci 4, tim Ze pro hodnoceni pouZiva
rdznorodé metody, stanovuje kritéria a zdokonaluje se
v poskytovani popisné zpétné vazby, vede zaky k sebehodnoceni a
poskytuje a pfijima zpétnou vazbu, uci se vytvaret pfilezZitosti pro
reflexi uceni Zaka a zakyn a vyhodnocovani procesu vlastniho uceni.
Posiluje kompetenci 5, spolupracuje s kolegynémi a kolegy ve
prospéch 7zaka a zakyn, sdili, reflektuje, vyucuje tandemoveé,
komunikuje s respektem, spolupracuje s rodici. Posiluje kompetenci
6 tak, Ze promysli své profesni sebepojeti, systematicky je rozviji a
formuluje a prabézné upravuje svou ucitelskou vizi, stanovuje
rozvojové cile. Posiluje a trénuje dovednosti souvisejici
s odpovédnosti, etickym ramcem, demokratickymi hodnotami a
jednd v souladu s profesni etikou. U¢i se pecovat o své dusSevni
zdravi, seznamuje se se zasadami psychohygieny.

Po absolvovani predmétu budou Ucastnici vzdélavani schopni:

- vyuZivat znalosti a dovednosti ve vyucovanych oborech,
didakticky je transformovat a srozumitelné a spravné je
zprostredkovavat zakam a Zakynim /kompetence 1.1, 1.2/;

- nastavovat cile na zdkladé znalosti oboru, kurikula a s ohledem
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na znalost vzdélavacich potreb a Urovné kazdého Zaka a Zakyné,
tak aby mohlo dosahovat stanovenych cild /kompetence 2.1/;

- planovat, vést a reflektovat vyuku tak, aby do ni byli Zaci a
zakyné aktivné zapojeni, vyuZivat rGznorodé metody, vyukové
prostiedky ve fyzickém i digitalnim prostredi /kompetence 2.2-
2.5/;

- vytvaret bezpecné prostiedi, vést zaky a Zakyné ke spoluprici,
vytvaret vhodné fyzické i digitalni prostredi, vnémz se uceni
odehrava /kompetence 3.1-3.3/;

- pouzivat kriteridlni hodnoceni, popisnou zpétnou vazbu,
rGznorodé metody a formy hodnoceni, podporovat
sebeevaluaci, prijimat hodnoceni ze strany 7akd a Zakyn
/kompetence 4.1-4.3/;

- spolupracovat s kolegynémi a kolegy, sdilet, spolecné
reflektovat, komunikovat srodi¢i a zakonnymi zastupci a
pouzivat vhodné komunikacni strategie /kompetence 5.1, 5.2/;

- systematicky pracovat na svém profesnim sebepojeti,
seberozvoji, respektovani etickych principld a péci o dusevni
zdravi /kompetence 6.1, 6.2, 6.3/.

Zpusoby Fizeni a reflexe
praxe:

V pribéhu praxe pouzivd Ucastnik a ucastnice vzdélavani nékolik
nastroji  k pribézné sebereflexi a vyhodnocovdni budovani
kompetenci. Vedle evaluaéniho a sebeevaluaéniho nastroje, ktery
pouziva v pribéhu celého studia, si v pribéhu praxe (¢ast A, B, C)
ucastnik vzdélavani vytvari profesni portfolio podle kritérii a
poZadavk(li zadanych lektorem ¢i lektorkou pedagogiky a
psychologie a didaktikem: vede reflektivni denik, vytvari kazuistiku
k vybranému tématu, které vychazi tésné z kompetencniho ramce,
vytvafi zpétnou vazbu kndslechim (kritéria pro pozorovani),
planuje vyuku, stanovuje cile, vede vyuku (parové a samostatné),
reflektuje realizované hodiny a provadi sebereflexi, vytvari si
databanku aktivizacnich metod a forem prace, databanku
didaktickych pomucek, analyzuje ucebnice vyuZivané ve skole
k danému predmétu, pozoruje skolni komunikaci. Portfolio vznika
v kooperaci s provazejicim ucitelem a ucitelkou a didaktikem a
didaktickou a rozbor portfolia je soucasti zavérecné Ustni zkousky
nebo rozhovoru o zavérecné pisemné praci.

Provazejici ucitel je sezndmen sKompetenénim ramcem a
kurikulem udcastnika vzdélavani, pouzivda vhodné metody vedeni
reflexe a reflektivniho dialogu (ALACT-Model, Korthagen) a
popisnou a formativni zpétnou vazbu pfi poskytovani prlibéiné
reflexe po vyuce ve Skole. Reflexe probiha po kazdé vyucovaci
jednotce.

Hospitace didaktik(/didakticek probihaji nejméné dvakrat béhem
vzdélavaciho programu u kazdého ucastnika. Hospitace se soustredi
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pfedevSim na ¢ast A (samostatnd nebo parova vyuka Zakd). Po
kazdé hospitaci (1 h) nasleduje tripartitni reflexe vyuky (1 h,
didaktik — udcastnik vzdélavani — provazejici ucitel). Reflexe
hospitace je soucasti portfolia.

Reflektivni seminaf (¢ast D) slouzi ke sdileni zkuSenosti Ucastniku
vzdélavani mezi sebou a k jejich tizené reflexi a sebereflexi pod
vedenim didaktika/didakticky. Cilem je naudit ucastniky premyslet o
vlastni praci, ucit se z vlastni ¢innosti, nebat se identifikovat chyby a
vyuzit je pro vlastni uceni. Reflektivni seminar se soustredi zejména
na reflexi ¢asti A (samostatna a parova vyuka), a to prostrednictvim
prezentace konkrétnich situaci z vyuky, pfiprav, zkusSenosti a jejich
reflexe, sebereflexe a skupinové diskuse. Teoreticky a prakticky se
opird o ALACT-model (Korthagen 2001), na konkrétnich prikladech
ze zkuSenosti Ucastnikd se modeluji faze evaluaéniho cyklu a
Ucastnici se prakticky uci zautomatizovat reflektivni cyklus.
Ucastnici aktivné vyuZivaji popis kompetenci a jejich jednotlivych
drovni a ,karticky kompetenci“ (MSMT, verze Fijen 2023). U&astnici
v semindfi vyuzivaji dokumentaci z praxe a zejména reflektivni
denik, ktery si vedou v prlibéhu praxe a ktery je soucdsti portfolia.
Didaktik/¢ka vyuZivaji v seminafi hospitace a tripartitni reflexi vyuky
s UCastnikem vzdélavani a provazejicim ucitelem. Na reflektivni
semindar jsou prizvani provazejici ucitelé. Reflektivni seminar se
soustfedi na rozvoj kompetence 2.5 (reflektuji vyuku a vyhodnocuji
dosahovani stanovenych cil(l), a zdrovern ma potenciadl zahrnout
vSechny dalsi specifické kompetence, pokud je na zakladé ptiklad( a
zkuSenosti do seminare pfinaseji sami ucastnici.

Zpusob ovéreni naplnéni cill
ucastniky:

Zapocet

Strucna anotace predmétu:

Organizace a hodinova dotace: Pedagogicka praxe je ucastnikem a
Ucastnici vzdélavani absolvovana v pribéhu 2. aZ 4. semestru.
Kazdy ucastnik musi absolvovat 150 hodin fizené a reflektované
praxe, kterd je rozdélena do oblasti A (40 VH, samostatna nebo
parova vyuka zaka), B (30 VH, pozorovani nebo asistence ve vyuce),
C (60 VH, reflexe a planovani, uvadéni do Zivota Skoly), D (20 VH,
skupinova reflexe praxi na reflektivnim seminafi). Minimalné 70
hodin (A + B) je realizovano v pfimé vyuce zakl a zakyn.

Praxe ma pribéznou podobu a probihd po podstatnou ¢ast studia,
tak aby se podstatnym zpUsobem propojila s ostatnimi predmeéty.
Ucast na praxi je 100 %.

Praxe (€ast A, B, C) probiha ve skole zajisténé garantem studia. FF
UP jako poskytovatel vzdélani vstoupil do projektu pokusného
ovéFovani Systému podpory provazejicich uciteld (MSMT), navazuje
tak na drfive vybudovanou sit spolupracujicich uciteld a skol a
systematicky pokracuje v budovani kvality provazejicich uciteld.
Praxe se uskuteCiiuje se v kooperaci didaktika, lektora praxe a
provazejiciho ucitele. Ve skole, v niZ je Ucastnik studia zaméstnan,
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Studijni
literatura/zdroje/pomucky:

muzZe vykonat 50 hodin z oblasti A a B v pfipadé, Ze je zajiSténa
reflexe této praxe.

Cast D (reflektivni semindaf) probihd na univerzité pod vedenim
didaktika, ktery pfizve provazejiciho ucitele.

Harmonogram praxe:

Pfed zahajenim praxe probéhne konzultace uUcastnika vzdélavani
s didaktikem, k niZ je pfizvan provazejici ucitel. Cilem konzultace je
vyjasnéni harmonogramu praxe, prlbéhu praxe, povinnosti na praxi
a pravidel vzajemné komunikace béhem realizace praxe a zpUsobu
poskytovani zpétné vazby.

V prabéhu 2.-3. semestru absolvuje Ucastnik vzdélavani prabéiné a
na zakladé moznosti danych harmonogramem akademického roku
na strané poskytovatele vzdélavani a moznosti Skoly s ohledem na
jeji potfeby a na prabéh skolniho roku ¢ast B (pozorovani a
asistence ve vyuce, 30 h) a polovinu ¢asti C (reflexe pozorovani a
asistence, uvadéni do Zivota skoly, 30 h).

V pribéhu 3.-4. semestru absolvuje ucastnik vzdélavani priibéiné a
na zakladé moznosti danych harmonogramem akademického roku
na strané poskytovatele vzdélavani a moznosti Skoly s ohledem na
jeji potfeby a na prlbéh Skolniho roku €ast A (samostatnad nebo
parova vyuka zakl, 40 h) a druhou polovinu €asti C (reflexe vyuky,
planovani vyuky, uvadéni do Zivota Skoly, 30 h).

V 3. a 4. semestru realizuje ¢ast D, 20 hodin reflexe praxi na
Reflektivnim seminafi, ktery probiha jako jedina ¢ast praxe mimo
Skolu pod vedenim didaktika s pfizvanim provazejiciho ucitele.
Zpusob vedeni reflexe na reflektivnim semindfi je popsan vyse.
Seminar se kond blokové v pribéhu 3. a 4. semestru v modelu 10 x
2h a soucasti posledniho bloku reflektivniho seminare je i zavérecna
reflexe praxe, na niz jsou prizvani provazejici ucitelé.

Janik, T. = Slavik, J. — Najvar, P. — Ceskova, T.: Metodika 3A: ndstroj pro reflexi vyuky a hodnoceni jeji
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