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Zdroj: 11

nutno vyplnit

DOHODA O PROVEDENI PRACE
dle § 75 zakoniku prace

Univerzita Palackého v Olomouci, K¥izkovského 8, 771 47 Olomouc, IC 61989592
zastoupena prof. PhDr. Zdeifikem Pechalem, CSc., dékanem FF UP
(déle jen ,,zaméstnavatel®)
a

Jméno, piijmeni, titul: datum narozeni:

bytem: (dale jen ,,zamé&stnanec*)

uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:

I. Pfedmét dohody

. Sjednany druh prace: vypracovani oponentského posudku na dizertaéni praci doktoranda.........................

. Misto vykonu prace: v misté bydliste

. Doba, na kterou se dohoda sjednava (datum od — do):

. Dohodnuty rozsah prace (pocet hodin): 5

. Rozvrzeni pracovni doby pro ucely ndhrady odmeény pti doCasné pracovni neschopnosti / karantény
(napt. v pracovni dny denné hod. od — do, ve dnech v tydnu/mésici od — do aj.):

. K pfevzeti vykonané/ukonéené prace je opravnén/a: prodékan pro védu

I1. VySe a splatnost odmény

. Za provedenou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi 2000 K¢.

. Odména bude vyplacena: jednorazové ve vysi K¢ 2000
Xactocl i podled Ivedené piici

. Odména muze byt pfimétené snizena, nebude-li odvedena prace odpovidat sjednanym podminkam.

. Podkladem pro vyplatu odmény je vzdy vykaz o odvedené praci, na kterém zaméstnanec opravnény
k prevzeti vykonané/ukoncené prace potvrdi fadné vykonanou a pievzatou praci.

. Odména podle ujednani odst. 2 tohoto ¢lanku je splatna jednorazove nebo po ¢astech v nejblizsim
terminu vyplat mezd zaméstnavatele po piedani vykazu o odvedené praci, neni-li v ¢lanku I1I odst.
5 Ostatni ujednani dohodnuto jinak.

. Zaméstnavatel a zamé&stnanec se dohodli, Ze vyplata odmény bude zaslana zaméstnanci na jeden
platebni Gcet uréeny zameéstnancem v osobnim dotazniku, ktery je nezbytnym dokladem k uzavieni
této dohody.

II1. DalSi ujednani
Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnanci pracovni podminky pro fadny a bezpecny vykon, seznamit
zameéstnance pied zapoCetim prace s predpisy vztahujicimi se k vykonu této prace a ostatnimi piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



2. Zaméstnanec se zavazuje provadet prace uvedené v této dohodé podle pokynl zaméstnavatele, dodrzovat pravni a
vnitini pfedpisy zaméstnavatele vztahujici se k vykondvané praci a predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byl sezndmen.

3. Bude-li zaméstnanec v souvislosti s vykonem prace podle této dohody vyslan na pracovni cestu, poskytne mu
zaméstnavatel cestovni ndhrady Vv souladu se zakonikem prace a vnitinim pfedpisem zameéstnavatele. Pro tento
ucel se sjednava jako misto pravidelného pracovisté zaméstnance:

4. Nebude-li pracovni kol proveden ve sjednané dobé podle ¢lanku I odst. 3, je zaméstnavatel opravnén od dohody
odstoupit. Nevytvofi-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni podminky podle ¢lanku III odst. 1, je zaméstnanec
opravnén od dohody odstoupit a ma narok na nahradu skody, ktera mu tim vznikla. Odstoupeni musi byt u¢inéno
pisemn¢ a druhé smluvni strané musi byt doruceno.

5. Ostatni ujednani:

IV. Zavérecna ustanoveni

=

Tato dohoda kon¢i uplynutim doby sjednané v ¢lanku I odst. 3.
2. Tuto dohodu Ize zrusit pted uplynutim sjednané doby:
a) pisemnou dohodou obou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) jednostrannym zrusenim pisemnou vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
vypoveédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strang,
c) okamzitym zrusenim dohody, ale jen v ptipadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
Okamzité zruseni dohody musi byt pisemné.
3. Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance se Tidi piislusSnymi pravnimi predpisy, zejména
zakonikem prace a predpisy souvisejicimi, zakonem o vysokych $kolach a vnitinimi piedpisy zaméstnavatele.
4. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pievzal zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

V Olomouci dne:

podpis zaméstnance prof. PhDr. Zden¢k Pechal, CSc.
dékan FF UP
e-mail
Uzavteni dohody navrhuje (jméno): prod€kan pro védu POAPIS: ..
Za personalni pracovi$té (spravnost dohody): POAPIS: .oviiii

Vykaz o odvedené praci k jednorazové vyplaté odmény

Sjednana prace byla provedena (vyplni zaméstnanec opravnény k pirevzeti prace, kromé ,,odménu schvalil):

v rozsahu (pocet hodin): 5 v kvalite:
praci prevzal (jméno): odména k vyplate: 2000 K¢
POAPIS: vt odménu schvalil © .............coiiiiiiii

prodékan pro védu podpis opravnéného zaméstnance



OSOBNI DOTAZNIK

k dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)

Jméno, pfijmeni, titul Den, mésic, rok narozeni Rodné ¢islo:
Rodné Misto, okres (stat)
Vsechna diivéjsi piijmeni
Trvalé bydlisté — ¢ast i PSC Cislo popisné / orientaéni Piechodné bydlisté — PSC (doruéovaci adresa CR)
Ulice Telefon Ulice/¢is. Telefon
Zdravotni pojistovna Statni obcanstvi

E-mail Cislo dokladu prokazujici totoZnost:

Typ dokladu:

Kéd statu, ktery tento doklad vydal:

Platnost do:

Daiiovy rezident v CR: ANO - NE

Nejste-li dafiovym rezidentem v CR, dale uved'te:
Zemé danové rezidentury:

Cislo danové identifikace pouZivané v zemi dafnové rezidence:

Typ danového identifikatoru pouZivaného v zemi danové rezidence:
R — rodné ¢&islo

D — danové identifikacni ¢islo

S — ¢islo socidlniho pojisténi

J —jiné, uved’te:

DOKONCENE VZDELANI (vypliiuji pouze docenti a profesoii)

Stupen vzdélani Vzdélavaci instituce DatuIT1 . Obor Poznamka
dokonéeni

Vysokoskolské:  Be.

Magr.

Rigorézni

Doktorandské

Docent

Profesor

Védecké tituly

PROBIHAJICI STUDIUM

Predp..datum

o, Obor Poznamka
dokonceni

Stupeii vzdélani Vzdélavaci instituce




Pobirate dichod? Zménéna pracovni schopnost
(dolozte fotokopii rozhodnuti) (dolozte fotokopii rozhodnuti)
Druh dichodu Platce dichodu Datum vzniku Rozhodnuti vydal Datum rozhodnuti

Je proti Vam vedeno trestni Fizeni? Mate stanovené srazky ze mzdy na zakladé vykonu

rozhodnuti, nap¥. vyZivné, exekuce a jiné zavazky -
Diivod uved’te

ANO - NE

Kym: C.j.

Ze dne Ve vysi K¢
Zadam, aby mi mzda byla zasilana na ticet u banky: uvést piresny nazev a adresu
banky, Cislo u¢tu a smérovy kod banky (IBAN, SWIFT kadd):

Prohlasuji, Ze jsem nic nezamlcel(a) a vSechny mnou uvedené udaje jsou pravdivé. Beru na védomi, Ze veSkeré zmény
v uvedenych udajich jsem povinen/povinna do 3 dnii pisemné oznamit na personalni a mzdové oddéleni.

\Y, ANe e —————————

*) pFi vice srazkach uved’te vysi sraZek na volny list papiru jako prilohu k Osobnimu dotazniku

Zaméstnavatel: Univerzita Palackého v Olomouci, K¥izkovského 8, 779 00 Olomouc, IC 61989592
soucast UP: Filozoficka fakulta

zastoupena: prof. PhDr. Zdetikem Pechalem, CSc., d¢kanem Filozofické fakulty Univerzity Palackého

zaméstnanec: narozen:

(pFijmeni, jméno, titul)

Informace zaméstnavatele o zpracovani osobnich idaju zaméstnance a souhlas se zpracovanim
nékterych typu osobnich adaji

Zaméstnavatel Univerzita Palackého v Olomouci (déale jen ,,zaméstnavatel™) shromazd’uje o zaméstnancich osobni
udaje, udaje tzv. zvlastnich kategorii a tidaje tykajici se rozsudku v trestnich vécech a trestnych ¢int (udaje zvlastnich
kategorii a udaje tykajici se rozsudkil v trestnich vécech a trestnych Cinech jsou zde spole¢n¢ oznaCovany jako ,,citlivé
udaje®).



V souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen
»hatizeni), predklada zaméstnavatel zamestnanci tuto informaci o zpracovani osobnich udajii zaméstnance (dale jen
»~informace®), jejiz soucasti je souhlas zaméstnance se shromazd’ovdnim a zpracovanim citlivych tdaja, ktery je
uveden v ¢l. 11

l.
Informace zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel, jako spravce osobnich udaji, zpracovava osobni udaje o zaméstnanci v rozsahu udajt uvedenych
Vv osobnim dotazniku zaméstnance a dale v rozsahu osobnich udaji ziskanych ¢i vzniklych pfi vykonu pracovni
¢innosti ¢i v souvislosti s jejim vykonem. Zaméstnavatel zpracovava citlivé tidaje v rozsahu udaji uvedenych v odst. 2
tohoto ¢lanku.

2. Zaméstnavatel zpracovava o zaméstnanci tyto citlivé udaje:

a) 0 zdravotnim stavu zaméstnance, pficemz toto zpracovani je provadéno v rozsahu nezbytném pro tcely
plnéni povinnosti a vykon zaméstnavatele ¢i zaméstnance v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti socialniho
zabezpeceni (napf. pro ucely pravnimi piedpisy stanovené evidence a odskodnovani pracovnich trazi a nemoci
Z povolani, evidence udaji o zdravotni zplsobilosti zaméstnance vztahujici se k vykondvané praci, udaje
rozhodné pro piiznani slev na dani);

b) 0 odsouzeni za trestny ¢in a o tom, zda je vici zaméstnanci vedeno trestni Fizeni, pokud se tyto tdaje
vztahuji k praci zaméstnancem vykonavané, piipadné k praci, kterou by mél uchaze¢ o zaméstnani u
zaméstnavatele vykonavat, a to za podminek stanovenych pracovnépravnimi predpisy;

c) o Clenstvi v odborové organizaci, je-li zaméstnanec ¢lenem odborové organizace, a to k ucelu srazek
clenskych prispévkid a ke zpracovani prehledi o téchto srdzkach, které zaméstnavatel predklada odborové
organizaci, pokud zaméstnanec ke srazkam clenskych ptispévkll z jeho mzdy piedd zaméstnavateli pisemny
souhlas.

3. Utelem shromaZd’ovani osobnich a citlivych udaji je realizace prav a povinnosti souvisejicich s uzavienim
pracovnépravniho vztahu nebo s jiz uzavienym pracovnépravnim vztahem, ptipadné realizace prav ¢i splnéni pravnich
povinnosti na zaméstnavatele se vztahujicich (a to i po ukonéeni pracovnépravniho vztahu, napf. pii splnéni
povinnosti vydat pracovni posudek).

4. Citlivé vidaje dle odst. 2 pism. a) tohoto ¢lanku zaméstnavatel zpracovava vyhradné ve smyslu ustanoveni ¢l. 6
odst. 1 pism. ¢) nafizeni, tedy pro splnéni pravnich povinnosti na zaméstnavatele se vztahujicich, zejména k dodrzeni
povinnosti a prav zaméstnavatele odpovédného za zpracovani v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti podle
zvlastnich pravnich ptedpist, k provadéni nemocenského, diichodového a urazového pojisténi podle zvlastnich
pravnich piedpist, k poskytovani zdravotnich sluzeb, ochrany vefejného zdravi a zdravotniho pojisténi podle
zvlastnich pravnich ptedpist, pro zajisténi a uplatnéni pravnich naroki.

5. Citlivé vidaje dle odst. 2 pism. b) tohoto ¢lanku zaméstnavatel zpracovava vyhradné v souladu s realizaci prava
zaméstnavatele dle § 316 odst. 4 pism. h) zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v i¢inném znéni, aby byla prace
realizovana pouze osobou beztthonnou tam, kde je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt
vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny, nebo v ptipadech, kdy tak stanovi pravni piedpis. Pravni divod pro
zpracovani citlivych udaji za podminek stanovenych v § 316 odst. 4 pism. h) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
V ucinném znéni, je zalozen v ¢l. 10 nafizeni.

6. Citlivé udaje dle odst. 2 pism. c) tohoto clanku zameéstnavatel zpracovava v pripadé ¢lenti odborovych organizaci
k zajisténi odborovych cilt.

7. Osobni a citlivé udaje jsou shromazdovany a zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném k naplnéni uvedeného
ucelu a jsou zpracovavany a uchovavany jen po dobu, ktera je nezbytna k ti¢elu jejich zpracovani. Osobni a citlivé
udaje shromazd’uji a zpracovavaji zaméstnanci personalnich a mzdovych pracovist’ zaméstnavatele, a to jak v
podobeé listinné, tak v elektronické, a povéfeni zaméstnanci Centra vypocetni techniky je zpracovavaji ve formé
elektronické. Udaje mohou byt zpiistupnény pouze opravnénym zaméstnancim zaméstnavatele, jejichz opravnéni
vyplyva z jejich pracovniho zatfazeni, z pravnich predpist a vnitfnich pfedpisti a norem zaméstnavatele. Zaméstnavatel
prijal takova opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k témto udajim.

8. Poskytovani osobnich a citlivych udaji v rozsahu dle odstavcti 1 a 2 tohoto ¢lanku uchazecem o zaméstnani nebo
zaméstnancem je dobrovolné. V piipadé odmitnuti poskytnuti tidaji nebo odmitnuti poskytnuti i jen nékterych z nich,
nebude zaméstnavatel moci s uchazeCem o zaméstnani uzaviit pracovnépravni vztah (to se netykd neposkytnuti
citlivého udaje dle odst. 2 pism. c) tohoto ¢lanku), pfipadné se nebude moci zaméstnanec domahat svych prav



vyplyvajicich z pravnich piedpisti nebo vnitinich pfedpisi a norem zaméstnavatele, ktera vznikaji z uzavieného
pracovnépravniho vztahu nebo pted jeho uzavienim.

9. Zaméstnavatel prredava osobni a citlivé udaje zaméstnanci témto piijemcim:
a) organiim vetejné moci na zaklad¢ pravniho predpisu;

b) smluvnim partnerim zameéstnavatele v ptipadech, kdy takové piedani je nezbytné pro realizaci opravnéného
zajmu zaméstnavatele pti vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance ¢i v souvislosti s vykonem (napf. zaméstnanec
vystupuje jako kontaktni osoba u smluvniho vztahu; tdaje zaméstnance jsou pfedany smluvnimu partnerovi
poskytujicimu ubytovani ¢i skoleni; jednd se o projektového partnera zaméstnavatele apod.);

c) smluvnim partnerim zaméstnavatele v piipadech, kdy takové predani je nezbytné pro realizaci zajmu
zaméstnance (napf. predani osobnich udajii zaméstnance pro ucely zajisténi zaméstnaneckych stravenek).

10. Zaméstnavatel zaméstnanci sd€luje, Ze pozici tzv. povéfence pro ochranu osobnich udaji u né vykonava
kanclét Univerzity Palackého v Olomouci, Kfizkovského 8, 779 00 Olomouc. Zaméstnavatel dale zaméstnance
poucuje o jeho pravech v souladu s ¢l. 13 natizeni, popt. podle ¢l. 15 az 22, 34 a 77 nafizeni nasledujicim
zpusobem.

Zaméstnanec ma dle ¢l. 15 nafizeni pravo ziskat od zaméstnavatele potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji,
jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud jsou zpracovavany, ma zameéstnanec pravo ziskat pfistup k témto osobnim
udajiim a k souvisejicim informacim vymezenym v ¢l. 15 odst. 1 pism. a) - h) nafizeni. Zaméstnanec ma za podminek
dle ¢l. 15 nafizeni pravo na beztplatné poskytnuti jedné kopie zpracovavanych osobnich udaja.

Zaméstnanec ma dle ¢l. 16 nafizeni pravo na opravu nepiesnych osobnich udajt, které se ho tykaji, ptipadné pravo na
doplnéni netplnych osobnich udajt.

Zaméstnanec ma dle ¢l. 17 nafizeni pravo na to, aby zaméstnavatel bez zbytecného odkladu vymazal osobni udaje,
které se jej tykaji, a to za podminek stanovenych v ¢l. 17 nafizeni.

Za podminek stanovenych v ¢l. 18 nafizeni ma zaméstnanec pravo zadat, aby zaméstnavatel omezil zpracovani
zaméstnancovych osobnich udaja.

Za podminek stanovenych v €l. 20 nafizeni ma zaméstnanec pravo na prenositelnost osobnich udaju.

Za podminek stanovenych v €l. 21 nafizeni ma zaméstnanec pravo vznést namitku proti zpracovani svych
osobnich udaji.

Za podminek dle ¢l. 34 nafizeni ma zaméstnanec pravo byt informovan o nastalém poruseni zabezpeCeni osobnich
udaji, a to je-li pravdépodobné, Ze takovy ptipad poruSeni zabezpeceni osobnich idaji bude mit za nasledek vysoké
riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

Zameéstnanec ma v souladu s ¢l. 77 nafizeni pravo podat stiznost u nékterého dozorového titadu, zejména v ¢lenském
staté svého obvyklého bydliste, mista vykonu zaméstnani nebo mista, kde doslo k udajnému poruseni, pokud se
zaméstnanec domniva, zZe zpracovanim jeho osobnich udajii je poruseno nafizeni.

11. Dalsi informace o pravech zaméstnance v oblasti zpracovani osobnich tdaji obsahuji zejména ¢l. 15 az 22, 34 a
77 natizeni. Veskera prava a povinnosti pii shromazd’ovani a zpracovani osobnich a citlivych udaji se tidi
ustanovenimi nafizeni a souvisejicimi pravnimi predpisy.

prof. PhDr. Zden¢k Pechal, CSc. v.r.

1.
Souhlas zaméstnance se shromaZd’ovanim a zpracovanim citlivych udaji

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl seznamen se svymi pravy a povinnostmi a s pravy a povinnostmi zaméstnavatele
uvedenymi v ¢l. L.

V Olomouci dne

podpis zaméstnance



