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Studium: Zvyšovat úspěšnost studia (mentoring, feedback, participace, absolventi). 

Podporovat volnočasové aktivity, které vedou ke kohezi skupiny (kluby, poskytnout 

prostory po výuce). Implementace mikro-certifikátů. 

Study: Increase study success rates (mentoring, feedback, participation, alumni). Support 

leisure activities that lead to cohort cohesion (clubs, provide space after classes). 

Implement micro-certificates. 
 

Výuka: Reformovat evaluace a pracovat s nimi. Nastavit jasně velikost skupin. Dále 

připravovat na hybridní výuku. Zapojit do AURORY. Zapojovat do vědy (synergie s GO FF) 

Teaching: Reform teaching evaluations and use them. Define group sizes. Continue to 

prepare for hybrid teaching. Actively participate in AURORA. Engage students in science 

(synergy with GO FF). 
 

Internacionalizace: Rozšířit ERASMUS a AURORU. Bilingvální komunikace a administrace 

(DeepL rules!). International Week jako CMTF. Buddies pro zahraniční kolegy a studenty. 

Reach out: Expand ERASMUS and AURORA. Bilingual FF (DeepL rules!). International Week 

modeled after CMTF (Erasmus inbound and outbound). Buddies for foreign colleagues 

and students. 
 

Pracovní prostředí: Sjednotit pravidla pro výkon a odměňování (cf. PF-B-25/08). Dokončit 

digitalizaci. Rozvíjet systém vnitřního vzdělávání, kariérní plány, mentoring. Snižovat 

uhlíkovou stopu. Pomáhat si navzájem. 

Work environment: Unify performance and remuneration rules (cf. PF-B-25/08). Complete 

digitization. Develop an internal training system, career plans, and mentoring. Reduce 

carbon footprint. Help each other. 
 

Věda: Založit nadkatederní oborové clustery pro výzkumnou spolupráci. Založit graduate 

school, v níž spolupracují filologické DSP. Zavést povinný psací semestr (sabbatical, např. 

každý 8. semestr). Komunikovat vědu lidem. 

Science: Establish interdepartmental clusters for research synergy. Establish a graduate 

school bundling philological doctoral programs. Introduce a mandatory writing semester 

(sabbatical, e.g., every 8th semester). Communicate science to the public. 
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