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Pokud má být Filozofická fakulta jen místem, kam se chodí pro diplom, nemá 
smysl ji bránit. Chci fakultu, kde studium znamená růst, kde výuka znamená 
dialog a kde práce znamená tvoření. Chci komunitu, která ví, že v humanitním 
vzdělání je síla — a podle toho se chová. / If the Faculty of Arts is only a place to 
collect a diploma, it is not worth defending. I want a faculty where studying 
means growth, teaching means dialogue, and work means creation. I want a 
community that knows the strength of the humanities — and acts accordingly. 

______________________________________________________________________________________ 
 

• Podpora studentských praxí. Praxe by měla být přirozenou a dostupnou součástí studia, ne 
výsadou těch, kteří si ji dokážou obstarat sami. / Support for students’ internships. 
Internship should be a natural and accessible part of studies, not the privilege of those who 
can arrange it themselves. 

• Spolupráce s absolventy a kontinuita vztahu – absolventi jako motivace studentů a partneři 
v oblasti praxí. / Cooperation with alumni – graduates as students’ motivation and partners 
in practice. 

• Zaveďme mentoringový systém starších spolužáků s prváky po vzoru KAS. / Let’s implement 
mentorship system of older classmates with freshmen as successfully implemented at DAS. 

• Otevřená komunikace mezi studenty a vedením – pravidelná setkání studentů s vedením 
kateder/sekcí a děkanátu. / Open communication between students and leadership – 
regular meetings of students with department/sections’ heads and the dean's office. 

• Účast studentských senátorů (AS FF / AS UP) na poradách vedoucích kateder, aby studentská 
perspektiva nebyla „navíc“, ale pevnou součástí rozhodování. / Participation of student 
senators (AS FF / AS UP) in meetings of department heads, so that the student perspective is 
not an "extra", but a fixed part of decision-making. 

• Mentoring doktorandů a mladých badatelů – psaní grantů, plánování kariéry. / Mentoring of 
doctoral students and early researchers – grant writing, career planning. 

• Podpora pedagogických dovedností ne jen začínajících vyučujících. Učitelé by nemělí být 
pozadu za studenty zejména v rychle se rozvíjících dovednostech jako je AI. Tyto znalosti by 
naopak měli být schopni předávat dál. / Support pedagogical development for both early-
career and experienced teachers. Teachers should keep pace with students in rapidly 
evolving skills such as AI – and be able to pass this knowledge forward. 

 

Fakulta není budova, fakulta jsme my! A můžeme ji dělat takovou, v jakou věříme. 

Proto kandiduji.  

 

The faculty is not a building, it is all of us! And we can make it what we believe in. 

That is why I am running. 


