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Ptiloha 3 Detail ¢erpani Stipendijniho fondu podle kateder a pracovist

Vyro¢ni zprava o hospodateni fakulty (VZH) vychazi ze struktury oficidlni zpravy UP v rozsahu,
ktery umoziiuje prehled hospodateni soucasti/fakulty, kterd neni samostatnou ucetni (hospodaiskou)
jednotkou (nema ve spravé vyznamnou cast aktiv, nemiize mit napi. Uplny hlavni ucetni vykaz —
rozvahu, nema vlastni bankovni ucty), a je tedy pouze jednotkou dil¢i. Tam, kde je to mozné, je
zpracovéana ve struktufe dle pozadavktt MSMT na tuto vyroéni zpravu pro vefejné VS, které Gidetni
jednotkou jsou. Jednotlivé katedry a pracovisté fakulty az na vyjimky nezpracovavaji zpravu o svém
hospodateni. Zakladni piehled kateder je zpracovavan dé€kanatem za zdroje 11, 30 a 82 a je uveden
v Ptiloze 1.

Cilem zpravy je pfedstavit celkové hospodaiské vysledky fakulty, které nejsou detailné
zvetejnény ve vyro¢ni zpraveé o hospodateni univerzity ¢i v jinych univerzitnich dokumentech. Jako
ptilohy VZH FF UP jsou uvedeny zakladni piehledy hospodatfeni jednotlivych kateder/pracovist,
a to na zaklad¢ pozadavku Akademického senatu FF UP v minulém obdobi.

1. Finan¢ni zdroje celkem

Hospodateni Filozofické fakulty UP v roce 2019 skoncilo kladnym hospodatrskym vysledkem, a to
jak v hlavni, tak i dopliikové ¢innosti. Fakulta pterozdé€lovala ptispévek (ukazatele A + K zdroje 11)
podle pfedem znamych a Akademickym senatem FF UP schvélenych pravidel na jednotlivé
katedry/pracovisté. Za rok 2019 ¢inil objem pterozdéleni 74,5 % ze skute¢ného ptidélu zdroje 11
(v€. Cerpani FPP). Ze zbyvajiciho podilu byly hrazeny veskeré provozni/spole¢né rezijni ndklady
kateder a pracovist. Katedry dale rozhodovaly o pfimém uziti dotace narozvoj vyzkumné
organizace (RVO/zdroj 30) v relativnim objemu 60 % z rozpoctu fakulty (44 mil. K¢ z celkem
73,8 mil. K¢ pro FF). Tento byl ke konci roku rovnéz navysen o prostfedky na motivaci za védeckou
¢innost ve vysi 1,4 mil. K¢&, coZ je patrné v Priloze 1.

Decentralizace rozpo¢tu na jednotlivé katedry je soucésti fakultniho finan¢niho fizeni
a umoziuje vedoucim kateder vytvaret pfevoditelné rezervy tam, kde schvalené parametry déleni
maji potiebné hodnoty korelujici s poctem tvazka.

V hodnoceném roce vzrostl rozpocet zakladniho pfispévku na studenta (A + K) o 15,5 mil. K¢
proti skutecnosti z roku 2018, a to na 189,7 mil. K¢, coz predstavovalo nértist o 8,9 %. Celkovy
ptispévek na akreditované studijni programy za vSechny ukazatele dosihl objemu 219,7 mil. K¢,
véetné dodatecného navyseni o 34,6 mil. K¢ na profinancovani spoluucasti aktivit UP s gesci FF UP
z Fondu rektora. Nejvice to byla ¢astka na kofinancovani stavby Tt. Svobody 26 ve vysi 30 mil. K¢,
nasledné prevedenych pies Fond provoznich prostiedkit (FPP) do Fondu reprodukce investi¢niho
majetku (FRIM). Mimo tuto pro FF vyznamnou podporu obdrzel tradicné mezindrodni festival
populdrné-védeckych a dokumentérnich filmid AFO celkem 750 tis. K¢&; dal§im pfispévkem ve vysi
300 tis. K¢ byl podpofen pobyt zahrani¢niho profesora; mezinarodni festival soudobé svétové
a ¢eské hudby Music Olomouc obdrzel ¢astku 105 tis. K¢; Narodni model OSN 40 tis. K¢; Kongres
polonistt 30 tis. K¢&; provoz Psychologické poradny 25 tis. K&; Letni skola diplomacie 20 tis. K¢&;
a dalsi tfi mensi podpory. Déle doslo v mésici zafi k vyrovnani za mezifakultni studenty ve vysi
1,7 mil. K¢ a v mésici fijnu k neplanovanému navyseni o 1,6 mil. K¢.

Pro rozvoj zahrani¢nich spoluprace bylo katedrami vycerpano na zékladé ptidélu dle predem
znamych kritérii 2,8 mil. K¢.

Vroce 2019 fakulta Cerpala v souladu s pravidly poskytovatele finance na rozvoj védecké

organizace (zdroj 30), kdy nejvétsi ¢ast centralizovanych fakultnich financi, celkem 10,2 mil. K¢,
byla v souladu s rozhodnutim ,,fakultni grantové agentury” vycerpana na projekty Fondu pro
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podporu védecké ¢innosti (FPVC) a Fondu na podporu excelence (FEX). Planované prostiedky
v hodnoté 2 mil. K¢ nebyly fesiteli ke konci roku vycerpany, takze byly pfevedeny do uhrady
spole¢nych nékladii tohoto zdroje.

Pro individualni motivaci k publika¢ni ¢innosti byly ze zdroje RVO vycerpano z Fondu dékana
akademickym zaméstnancim kateder 4 mil. K¢ (v€. odvodl). Decentralizovana ¢ast katedram
k pfimému uziti dosahla Cerpani ve vysi 45,7 mil. K¢, tj. o 3,8 mil. K¢ vice nez v roce 2018.

Hospodarteni kateder a pracovist’ ve zminénych zdrojich je uvedeno v Ptiloze 1 k VZH.

Ve zdroji 11! skon¢ila fakulta s piebytkem 6,4 mil. K& (bez zahrnuti jednorazové Gastky
na rekonstrukci budovy Tt. Svobody 26, a to z divodii, aby bylo vypovidajici meziro¢ni porovnani);
ten byl pfeveden do Fondu provoznich prostfedki (FPP), viz Tabulka 4. V roce 2018 ¢inil prebytek
4,7 mil. K¢, to znamena meziro¢ni zvyseni o 36 %.

Hlavnim divodem piebytku (ve vysi 3,3 % ke zdrojim) byla opétovné pottebnd alokace
rezijnich (spole¢nych) nakladii na projekty a granty (a jinych zakazek) dle univerzitnich a fakultnich
norem. Za rok 2019 ¢inily veskeré thrady rezii (provozni, spravni) za projekty a ostatni ¢innosti
22,6 mil. K¢. Fakulta uplatiiovala moznost thrady rezijnich nékladt na vSechny c¢innosti, které
provadi. Na provoz budov a zafizeni spotfebovala FF v hodnoceném roce 33 mil. K¢, coz bylo
0 3,3 mil. K¢ vice nez v roce 2018. Zvyseni nakladii zplisobilo zejména dofinancovani potfebné
infrastruktury budovy Na Hradé 5, které neslo uhradit z dostupnych externich zdrojii, a taktéz
zvyseni minimalni mzdy v CR, které mélo vliv na mzdy pracovnikil tiklidu a ostrahy. Osobni
naklady tvoii cca 50 % nakladl vynalozenych na provoz budov.

Rezijni (spole¢né) néklady fakulty (osobni naklady pracovnikli obsluhujicich budovy, spotteba
energii, opravy a udrZovani, vétSina sluzeb) byly nadklady centralizovanymi (nebyly v rozpoctech
jednotlivych kateder/pracovist, na rozdil napt. od jinych fakult, protoze katedry FF UP sidli
v ndkladové nesrovnatelnych budovach). Fakulta dosahovala jednordzového snizovani ndkladii
na rezie zejména zaméstnavanim vlastnich pracovniki namisto externich firem, a to tam, kde to bylo
ucelné, pro fizeni efektivnéjsi a prokazateln€ levnéjsi. Bylo vSak stale nutné vydat ndklady na mzdy
spojené se stavebnim dozorem (a agendou pfi reklamaci dodévek). Detailni ptehled nékladi dle
jednotlivych budov je meziro¢né sledovan a vyhodnocovan.

Katedry v tthrnu za hodnoceny rok cerpaly svou rezervu ve vysi 5,8 mil. K¢ nebo fakultni
v objemu 0,8 mil. K¢, celkem 6,6 mil. K¢ — viz Prtiloha 1.

! Zdroj 11 se sklada z pfispévku na studenta (A + K), ptispévku na doktorska stipendia (C), studenti/cizinci (D),
vzdélavaci projekty (F) ¢i dalSich.
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Tabulka 1.7 Vykaz zisku a ztrat, vysledky hospodafteni dle skupin zdroji, vynosy a naklady (dle

metodiky RUP pozménéné z dtivodu roz§ifeni seznamu zdrojt od roku 2018).

Vykaz zisku a ztrat 2019 v tis. K (SAP ZIN3C4 z 23.03.2020 - dle metodiky RUP s napo&tem vnitronaklad(i a vnitrovynost do nakladd a vynosd
Hlawni a doplrikova €innost Véda, wzkum, projekty Fondy
11+18+19+ .| 82+83+84+| Celkem

SyU |Nazev uctu Zdroje 1 18,19 9095 1 90,05 30 i ostatni |~ g5.86
501 |Spotfeba materialu celkem 2 560 881 36 3 477 346 721 4995 30 9 570
502 |Spotieba energie celkem 5732 102 0 5834 0 0 0 0 5834
511 [Oprawy a udrzovani celkem 2916 124 3 3044 13 0 12 0 3068
512 |Cestowmné zaméstnanct celkem 2744 710 27 3482 1213 1409 5 546 1003 12 653
513 |Naklady na reprezentaci celkem 0 1117 0 1117 0 0 64 18 1199
518 |Ostatni sluzby celkem 7 848 5551 92 13 491 1445 2572 12116 1847 31472
521 |Mzdy celkem 133 137 7768 1299 142 203 44 236 1372 53 630 5737| 247179
524 [Zakonné pojisténi celkem 43708 1903 179 45 790 14 803 442 14 649 1698 77382
525 |celkem 591 20 3 614 173 4 154 6 950
527 |Zakonné socialni naklady celkem 6 196 202 10 6 408 859 2 808 4367 12 443
531 |Dar silniéni celkem 8 0 0 8 0 0 0 0 8|
538 |Ostatni dané a poplatky celkem 1 0 0 2 3 0 4 0 8
542 |Ostatni pokuty a penale celkem 0 10 0 10 0 0 0 0 10|
545 |Kurzové ztraty celkem 52 34 0 86 1 1 21 3 113
546 |Dary celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
549 |Jiné ostatni naklady celkem 44 309 1042 191 45 541 11714 8 604 17 855 23 479| 107 193
551 [Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 8116 0 0 8116 0 0 0 0 8116
559 |Tvorba opravnych poloZzek celkem 48 0 0 48 0 0 0 0 48|
561 |Zména staw zasob wyrobku celkem 0 1180 0 1180 0 0 0 0 1 180|
582 |Poskytnuté ¢lenské prispéwky celkem 61 16 0 77 1 0 4 0 82
601 |Trzby za vastni wrobky celkem 0 -88 0 -88 0 0 0 0 -88
602 |[Trzby z prodeje sluzeb celkem 0 -18 787 -2 832 -21 620 0 0 0 0] -21620
604 |Trzby za prodané zbozi celkem 0 -499 0 -499 0 0 0 0 -499
644 |Uroky nezdanéné celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky celkem 0 -15 0 -15 0 0 4 0 -1
648 |Zuctovani fondl celkem 0 0 0 0 0 0 0 -29 913] -29 913
649 |Jiné ostatni wnosy celkem -7 029 -2 038 -1 -9 068 0 0 -4 149 -8 368 -21 585
652 |Trzby z prodeje DNM a DHM celkem 0 -341 0 -341 0 0 0 0 -341
654 |Trzby z prodeje materialu celkem 0 0 -3 -3 0 0 0 0 -3
662 |Prijaté prispévky - dary celkem 0 720 0 720 0 0 588 0 1307
691 [Prowozni dotace celkem 0 0 0 0 -75 204 -16 004 -95 807 0| -187 015
692 [Prispévek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -251 714 0 0] -251714 0 0 -12 432 0| -264 146

10 |Vnitro naklady celkem 2250 1434 0 3684 398 878 3092 92 8143

20 |Vnitro wnosy celkem -1 535 -2 344 0 -3 879 0 0 -127 0 -4 006
Axx [Naklady celkem 260 277 22 094 1841 284 212 75 204 16 004 112 950 38 281| 526 652
Bxx [Vynosy celkem -260 277 -24 831 -2837| -287945 -75 204 -16 004|  -113 099 -38 281| -530 533|
Cxx |HV celkem 0 2737 -996 3733 0 0 -149 of -3882

V nakladech fakulty pievazuji ndklady osobni (mzdové ndklady a odvody na zdkonné zdravotni,
diichodové, nemocenské a tirazové pojiSténi), které spolu s ostatnimi socialnimi néklady tvotily
64 % ze vsech nékladii ve vSech zdrojich (nejvice ve zdroji 12, 17 a 90, a to 81,3-83,4 %). Ve zdroji
11 ¢inily 70,6 %, ve zdroji 30 to bylo 79,9 %. Meziro¢ni vyvoj osobnich naklada v hlavnich zdrojich
fakulty zachycuji Grafy 1 a 2. Meziro¢né€ narostl celkovy objem osobnich nakladi ze vSech zdroji
0 12,5 %, ve védeckych zdrojich o 21 %.

2 Poznamky k tabulkdm 1 a 2:
1) v tabulce ze systému SAP jsou vynosy uvadény v zapornych hodnotach, naklady v hodnotach kladnych;
2) vnitropodnikové naklady/vynosy jsou samostatny okruh (rozdil oproti rozpoctu);
3) piehled zdroji UP — Vnitini norma UP K-B-17/03, Vymezeni seznamu a obsahu zdroji v ramci IS SAP.
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Graf 1, Graf 2. Osobni naklady dle skupin zdroji za rok 2018 a 2019.
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Tabulka 2. Vysledky hospodateni dle skupin zdroji meziro¢ni, vynosy a naklady.

Cerpani zdrojui - meziroéni vyvoj v tis. K& (SAP ZIN3SZ ze dne 23.03.2020)
Hiawni ginnost Projekty Véda, wzkum Dopliikova ginnost Fondy V8echny zdroje
Zdroje 11,18,19 10,12,13,14,16,17 30,31,32,33,34,37,39 90,95 82,83,84,85,86 Celkem
SyU [Nazev uctu 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
501 |Spotieba materialu celkem 4 457 3441 4 549 3 895 2 959 2 167 25 36} -3 427 30} 8 564 9 570]
[502_[Spotreba energie celkem 5 522 5 834 0 0) 0 0) 0 0) 0) 0 5 522 5 834
504 [Prodané zbozi celkem 0 0) 0 0] [3) 0] 0 i) 0] 0) 3 0]
511 |Oprawy a udrzovani celkem 2172 3 040 85) 12) 13 13 5 3| 8| 0 2 282] 3 Oiﬂ
512 |Cestowné zaméstnancu celkem 3 814 3 455| 1422 763 5 225 7 405 56, 27| 297 1003 10 814 12 653
13 |Naklady na reprezentaci celkem 892 1117] 0 1 64 63 [ 0 3 18] QFEI 1199
518 |Ostatni sluzby celkem 14 516 13 399 5 833 7 381 5 369 8 753| 154 9—2I 267 1847 26 139 31472
521 |Mzdy celkem 131 897 140 905 28 418 28 648 58 457 70 591 1613 1 292' 918| 5 737 221 303 247 179
24 |Zakonné pojisténi celkem 42 497/ 45611 6741 7 006 18 848 22 889 330 179 31 1698 68 447 77 382
525 |Ostatni socidlni pojisténi celkem 534| 611 73 84 199 246 3 3| 1 6 810 950
527 |Zakonné socidlni naklady celkem 5 962 6 398 364 392] 1014 1276 19 10| 2 529 4 367 9 889 12 443
28 |Ostatni socialni naklady celkem 0 0
531 |Dan silnicni celkem 9 8 0 0) 0 0) 0 0) 0) 0 9) 8|
538 |Ostatni dané a poplatky celkem 8 2 0 0) 0 6) 0 0) 0) 0 8| 8|
42 |Ostatni pokuty a penale celkem 36 10 0 0f 0 0f [ 0 0f [y 36 10|
543 |Odpis nedobytné pohledawky celkem 51 0 0 0f 0 0 0| 0 0f [ 51 0
545 |Kurzové ztraty celkem 76 86 4 14 4 9| 0 0 0f 3| 84 113]
548 [Manka a Skody celkem 1 0f 0 0f 0 0f 0 0 0f [y 1 0
549 |Jiné ostatni naklady celkem 14 513 45 350 8 200 8 799 31780 29 374 249 191 21229 23 479 75971 107 193
[651 Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 6 907 8 116 0 0f 0 0f 0 0 0f 0 6 907 8 116]
559 [Tvorba oprawnych poloZek celkem -7 48 0 0f 0 0f [ 0 0f [y -7 48
|561 [Zména staw zésob vyrobku celkem 622 1180 0 0f 0 0 0| 0 0f 0] 622 1180
574 |Aktivace dlouhodobého hmotného majetku celkem -80 0f 0 0f 0 0f 0 0 0f 0 -80] 0)
82 |Poskytnuté clenské prispévky celkem 66 77| 0 0f 3 5| [ 0 0f [y 69 82)
601 |Trzby za Mastni wrobky celkem -119 88| 0 0f 0 0f 0| 0 0f 0] -119] 88|
602 |Trzby z prodeje sluZzeb celkem -17 697 -18 787, 0 0) 0 0) -3 115 -2 832 0) 0 -20 812 -21 620
604 |Trzby za prodané zbozi celkem -324, -499 0 0f 0 0f [ 0 0f [y -324 -499
613 |Zména staw zasob wrobkl celkem 0 0
624 |Aktivace dlouhodobého hmotného majetku celkem 0 0|
641 |Smluwni pokuty a droky z prodleni celkem 0 0
644 |Uroky nezdanéné celkem 0] 0f 0 0 0] 0 0
645 |Kurzové zisky celkem -35 -15) -1 -1 0 5| 0 0 0f 0 -36] -1
648 |Zactovani fondu celkem 0 0 0 0) 0 0) 0 0) -13 604 -29 913 -13 604 -29 913
649 [Jiné ostatni wnosy celkem 7893 -9 066] 1382 2390 3667 1759] 2 B 8 317 8368 21261 21585
652 |Trzby z prodeje DNM a DHM celkem -5 -341 0 0f 0 0| 0 0 0f [y -5 -341
654 |Trzby z prodeje materialu celkem 0f 0f 0f -3 [y 0 -3
682 |Prijaté prispéwky - dary celkem -572 -720) 0 0) -810 -588| 0 0) 0) 0 -1382 -1.307
691 |Provozni dotace celkem 0| 0f -43 717 -44 550 -121 254 -142 465| 0 0 0f [y -164 971 -187 015
692 |Prispévek [ukazatele A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -208 986 -251 714 -12 391 -12 432 0 _0| 0 0) 0) 0 -221 3@' -264 146|
10_[Vnitronaklady celkem 2998 3 684 1803 2 378| 1795 1989 0 0) 63| 92] 6 659 8 143]
20 [Vnitrownosy celkem -3 299 -3 879 0 0f -117 -127 0 0 0f [y -3 415 -4 006
Axx |Naklady celkem 234 466 278 688 55 688 56 994 123 935 142 797 2 45—5| 1841 21 858 38 189 438 402 518 509
Bxx |Vynosy celkem -235 631 -281 229 -57 491 -59 372 -125 731 -144 808 -3 118[ -2 837, -21921 -38 281 -443 892] -526 527
Cxx [HV celkem -1 466 -2 737 0 [ -118 -149] 663 -996| 0] [ -2 247| -3 882]

Grafické zndzornéni nize (Grafy 3 a 4) predstavuje vyvoj struktury zdroji (vynosi) v roce 2018
a2019, a to bez tzv. ,vnitrovykonu“. Z ptehledu je patrné, Ze podil pfispévku na studenta
na celkovych zdrojich fakulty byl relativné stejny, ale ménily se absolutni hodnoty, které rostly.
Vynosy na védu ze zdroji 30 az 39 se mezirocné zvysily o 19,1 mil. K&, tj. o 16 %, a blizi se k jedné
tretiné celkovych zdrojii (ze vSech vynosii fakulty Cinily 28 %). Ostatni zdroje ziskané katedrami
a pracovisti v hodnoceném roce jsou uvedeny v Ptiloze 2. Nejvétsi podil dalSich zdroji vykazovala
za rok 2019 Katedra asijskych studii, a to 2,9nésobek ke zdrojim rozpoctovanym (11 + 30), dale
Katedra dé&jin uméni (1,4nasobek) a Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie

(19

26nasobek).
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Graf 3, Graf 4. Struktura zdrojii/vynosi dle skupin zdrojii za roky 2018 a 2019.

Graf 3 Graf 4
Zdroje 30a 39 - Zdroj 90,95 - dopl. Zdroje 30a# 39 -
VEDA gin. VEDA
125731 3118 Zdroje 10az 17 - 144808
Zdroje 102 17 - % 1% PROJEKTY Zdroj 90,95 - dopl. &n.
PROJEKTY 28% 2837

59372

57491 11%

13%

1%

Fondy
82,83,84,85,86
38281

7%

Zdroj 19 - ost.

hlav. ginnost

22487
4%

Zdroj 19 - ost.

Fondy
82,83,84,85,86
21921

5%

r.2018 Celkem 443 892 tis. K& r. 2019 Celkem 526 527 tis. K¢

V Tabulce 3 je ptehled o finanéné nejvyznamnéjsich projektech fesenych v hodnoceném roce.
Vétsina z nich je viceletych, a proto je v prehledu uvedena celkova ¢astka dotace ptid€lend na rok
2019. 21 tesenych projektli spada do Opera¢niho programu Vyzkum, véda a vzdélavani (OP VVV),
vicelet¢ho tematického programu v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, v jehoz
rdmci je mozné v programovém obdobi 2014-2020 cerpat financni prostiedky z evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt (ESIF). NejrozsdhlejSim projektem v historii fakulty, a to
1 s nejvyssi dotaci, byl/je projekt ,,Sinofonni piihrani¢i* Katedry asijskych studii.

,.Cilem OP VVV je pfispét k posunu Ceské republiky smérem k ekonomice zaloZzené na vzdélané,
motivované a kreativni pracovni sile, na produkeci kvalitnich vysledkti vyzkumu a jejich vyuziti pro
zvySeni konkurenceschopnosti CR.

OP VVV se zamétuje na zvySeni kvality vzdélavani, zajiSténi podminek pro kvalitni vyzkum,
propojeni vzdélavani a vyzkumu s trhem préce a posileni principu rovného ptistupu ke vzdélavani.
[...] mél by také snizit rizika netspéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv
na kvalitu jejich zivota i na jejich tspéch na trhu prace.

OP VVV podporuje zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné ptipravy, spravedlivost,

socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi, rozvoj podnikatelskych schopnosti a zlepSovani kreativity
a inovativnosti na vech irovnich vzd&lavani a odborné pfipravy.*3

Pokud se tyka védeckych projektil GACR, TACR a NAKI (nad 1 mil. K&), jejich po&et proti roku
2018 klesl o dva, jsou i nadale pravidelné podavany. Ziskat je prestizni, ale zdroven velmi nesnadné.
Na motivaci zaméstnanct kateder hlésit se do téchto celostatnich soutézi pamatuje i kapitola
prostiedki fakulty.

Piehled vSech vyznamnych granti a projektl je zvetfejilovan ve sdileném tlozisti UPShare
ve sloZzce Aktualni granty a projekty.

Tabulka 3. Projekty s dotaci/ptispévkem nad 1 mil. K¢&.

3 O programu. Operacni program Vyzkum, véda a vzdélavani [online]. MSMT, ©2017. [cit. 2020]. Dostupné z:
https://opvvv.msmt.cz/o-programu.
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Projekty s dotaci/prispévkem

nad 1 mil. K¢ v tis. KE (zdroj: SAP)

Nazev projektu Resitel Katedra | tis. Ké
1IrRP - Podpora mezinarodnich aktivit FF UP Mgr. Pavina FlajSarova, Ph.D. FF 5 370
2|TA €R - Vyzkum dopadu stavajici legislativy a strategie
EK pro DSM na ¢esky audiovizualni pramysil. ... Doc. Mgr. Pawel Zahradka, Ph.D. KDFS 2 765
3[IRP - Rozwoj a renovace pristrojového wbaveni FF UP  |Mgr. Vladimir Polach, Ph.D.,M.A. FF 2 625
NAKI Il - Renesan¢ni a manyristické Stukatérstvi v
Cechach a na Moravé Mgr. Pavel Waisser, Ph.D. KDU 2 104
5 GA CR - Monastické osidleni jako socioekonomicky
fenomén rané islamské severni Mezopotamie Doc. Mgr. Karel Novagek, Ph.D. KH 2 035
6|IRP - Rozvoj marketingowch aktivit FF UP Mgr. Ondfej Molnar, Ph.D. FF 1 969
7|Dotace MSMT - Letni $kola slovanskych studii 2019 Mgr. Pavia Polachova LSSs 1 955
8|IRP - Strategicky rozvoj na FF UP Prof., Mgr. Lic.Lenka Zajicova, Ph.D. [FF 1790
9 TA CR - Cinsky jazyk na gymnaziich a stfednich
Skolach Mgr. Ondrej Kuc¢era, Ph.D. KAS 1 507
10 GA CR - Ateismus, wolnomyslenkarstvi a sekularizace v

zemich stfedni a wchodni Evropy ve 20. a 21. stoleti Doc. Mgr. Tomas Bubik, Ph.D. KSA 1 341
1 TA CR - Obc&anské vzdélavani v Ceské republice.

Vyzkum pro Koncepci obéanského vzdélavani. Doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. KPES 1227
12 GA CR - Pogatek kulturni krajiny na Moravé: wzkum

unikatni neolitické studny z Uni¢ova Mgr. Paviina Kalabkova, Ph.D. KH 1194

Viceleté projekty - OPVVV (probihajici v roce 2019), ostatni projekty EU
1|Sinofonni pfihrani¢i - interakce na okraji Mgr. Ondrej Kuc¢era, Ph.D. KAS 175 304
2 Infrastrukturni zajisténi wuky vramci CJV a

bakalarského studijniho programu Migraéni studia Mgr. Dana Bilikova D 44 840
3 Kreatiwni partnerstvi pro inkluzivni §kolu Prof. PhDr. Du$an Luzny. Dr. KSA 44 563
4 Rozwj wzkumné a vzdélavaci infrastruktury pro

psychologii prace a organizace PhDr. Martin Seitl, Ph.D. KP 28 078|

AT AT TE G T ORTUGTIC Ty ZTREM TS =G TSTTITO RS
5|metody ve wzkumu a ochrané kulturniho a umeéleckého

dédictvi Dott. Jana Michal¢akova, Ph.D.et Ph.[KDU 19 824
6 Nowy doktorsky obor Religionistika na UP

- wzkumné a technické zajiSténi Mgr. Dana Bilikova D 19 402
7 Vznik doktorského studijniho programu pro inovativni

wzkum v psychologii prace a organizace PhDr. Martin Seitl, Ph.D. KP 9 991
8 Infrastruktura pro program Asijska studia:

podpora mladych talent( Mgr. Dana Bilikova D 8 887
° Digital humanities na Univerzité Palackého v Olomouci |Mgr. Dan Faltynek, Ph.D. KOL 8 316

10 Rozwj wzkumné a vzdélavaci infrastruktury pro DSP

Migraéni studia Mgr. Dana Bilikova D 8 134
Mipsp Sociologie - infrastruktura Mgr. Dana Bilikova D 7 512
12 Vyzkum uméni a kulturnich pramysla Mgr. Jakub Korda, Ph.D. KDFMS 6 834
13 Technologie pro uméni LAB Dott. Jana Michal¢akova, Ph.D.et Ph.[KDU 6 696
14 Modernizace doktorského studijniho programu Kulturni

antropologie Doc. PhDr. Martin Soukup, Ph.D. KSA 6 234
15|Dsp Technologie pro uméni Dott. Jana Michal¢akova, Ph.D.et Ph.|[KDU 5817
16 Asijska studia: podpora mladych talentt Mgr. Ondrej Kuéera, Ph.D. KAS 5 642
17 Studijni program Migra¢ni studia PhDr. Daniel Topinka, Ph.D. KSA 5 138|
18 Nowy doktorsky obor Religionistika na UP - pfiprava

akreditace a personalniho zajisténi Doc. Mgr. Tomas Bubik, Ph.D. KSA 5 061
19]interacionalizace andragogiky Doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D. KSA 4 438
20 DSP Sociologie: Vyuka pro wzkum, wzkum pro wuku |Doc. PhDr. Sykorova Dana, Ph.D. KSA 3 472
21 Obc¢ansky prukaz 4.0 - kompetence pro demokratickou

kulturu Mgr. Dana Bilikova D/ICV 3 102

Ostatni projekty EU tis. €
1|2vwy$ovani jazyk. kompetence bud.absolventl na

preshraniénim trhu prace Doc. PhDr. lvana Dobrotova, Ph.D. KS 404
2

Erasmus+ ILab Plus - new training method for adults Doc. PhDr. Matug Sucha, Ph.D. KP 63
3|Erasmus+ Professional Accessible Community

Interpreting... Mgr. Paviina Knap-Dlouhda, Ph.D. KN 57
4|Erasmus+ Ewropska sit popularné védeckych festivald [Mgr. Jakub Rali§ AFO 36

Ostatni projekty mimo EU tis. €
5|Consolidation of Korean Studies at UP FrantiSek Kratochvil, MA, Ph.D. KAS 105
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2. Vyvoj a konecny stav fondi

Fondy byly tvofeny v souladu s ptilohou €. 2 Pravidla hospodateni ke Statutu UP a dle Metodického
pokynu kvestora UP B3-06/9 MPK. Fondy FF UP celkem doznaly za rok 2019 nértst 17 mil. K¢
oproti ptfedchazejicimu roku, a to téméf vyhradné¢ ve Fondu reprodukce investicniho majetku
(FRIM). V souladu s investicni politikou fakulty byl proveden ptfesun z Fondu provoznich
prostfedktt FF do FRIMu ve vysi 30 mil. K¢ a rovnéz dal$ich 30 mil. K¢ z centrdlniho FRIMu
(spravovaného RUP). K nejvyraznéjsimu poklesu doslo ve fondu stipendijnim. Pomérné objemové
rozloZeni fondii FF je patrné z Grafii 5 a 6.

Tabulka 4. Pohyby ve fondech.

FONDY v tis. KE (SAP)
Pocatecni stav Tvorba Cerpani Konec¢ny stav |Index wwoje
k 1.1.2019 k 31. 12. 2019 | 2019/2018
Odmén/FO/Zdroj 83 z hospodafského
1 017| vysledku (HV) 250 602 665 65,39
Reprodukce investi¢niho 9 662 62 885 650,85
majetku/FRIM/Zdroj 80,81 z HV, z FPP 61 168
Z odpisu, pfevody 1087
celkem 62 255 9032
Stipendijni/ StF/Zdroj 84 5 338|z poplatki+pievod 9 368 14 516 190 3,56
Socialni/SF/Zdroj 86 7 669|ze mzd. prostredku 4412 4272 7 809 101,83
Ugelové uréenych 3 460 3830 110,69
prosttedk(/FUUP/Zdroj 85 - dary 233 44
- granty 617 436
celkem 850 480
Rezerni 0 0 0 0 0,00
Provoznich prostredkd/FPP /Zdroj 82
- zahranicni studenty (D) 731 2 240 2 004 967
- stipendia doktorandti (C) 133 0 133 0
- registr uméleckych vystupt (F) 6 0 0 6
- provoz (A, K) 66 720 36 746 67 018 36 448
- ost.zdroje 19,39,90 1784 828 1888 724
celkem 69 374 39 814 71043 38 145 54,98
Celkem 96 520 116 949 99 945 113 524 117,62

Grafy 5, Graf 6. Podil zistatk®i fondt za rok 2018 a 2019.
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Objem Fondu provoznich prostiedki (FPP) se ke konci roku 2019 snizil na 38,1 mil. K¢E. Mimo
celofakultni ¢ast tvotily FPP prostfedky pracovist z neprovoznich zdroju dle schvalenych pravidel
hospodateni AS FF UP a rezervy jednotlivych kateder, které si je vytvareji do dalSich let. Jsou
vedeny v operativni evidenci. V Pfiloze 1 jsou v poslednim sloupci tabulky zvefejnény jejich
aktualni stavy na katedrach, jez ale v priibéhu nésledujiciho roku mohou doznat zmén.

Na celkovy nartist FPP mélo mimo odpovédného hospodaieni s néklady vliv systémové
uplatiiovani rezii projektd (spole¢nych ndkladl) na vSechny zdroje. Vytvotené prostfedky nebyly
plné vycerpany a jejich spotfeba byla castecné odlozena. Do budoucna je k diskuzi, jak napf.
zvyhodnit katedry, které ptinaseji prosttedky i do spole¢nych zdroji fakulty.

Celkova rezerva ve FPP ke konci roku 2019 piedstavovala 20 % z rozpoctu piispévku (A + K)
ve zdroji 11 (v roce 2018 tato Cinila 40 %). Z této rezervy tvotily 37,8 % rezervy kateder
(14,4 mil. K¢&).

Stav Stipendijniho fondu (StF) ¢inil ke konci hodnoceného obdobi pouze 190 tis. K&, nebot byla
vyplacena dalsi stipendia pro doktorandy (DSP), a to dle novely celouniverzitniho Stipendijniho
fadu z Gervna 2018 do vy$e miniméalni mzdy v CR (13 500 K¢&), pfiemZ mésiéni normativ
na studenta DSP z MSMT ¢&inil 11250 K&. Celkovy doplatek pro doktorska stipendia tak &inil
4,8 mil. K¢. Za stipendia prospéchova bylo vyplaceno 761 tis. K¢, za motivacni cilova stipendia pro
doktorandy 450 tis. K¢. Fond je tvofen z poplatkd studentl za nadstandardni dobu studia, které
administruje Odd¢leni pro studium RUP. Detail ¢erpani StF je znazornén v Piiloze 3.

Pro celkovy piehled je na tomto misté zatazen piehled vyplacenych stipendii na FF, a to dle
Gicelu, jak je vykazovan za celou UP na MSMT. Na FF UP bylo za rok 2019 vyplaceno studentiim
cca 55 mil. K¢ (bez ubytovacich a dalSich vyplacenych RUP), coz pfedstavovalo cca tficetiprocentni
podil z objemu zdroju (11 + 30) ¢erpanych katedrami.

Piehled stipendii vyplacenych na FF UP.

Zdroje Celkem
Prispévek | .. _— . _— p
Druh stipendia / d:tace s“‘;g::””' FPP ngz 35::;';' SP°:I‘:S" Zahranii | Viastni | CELKEM | Studenti US:;?:]’I‘C'I
MSMT
(it a b c de f g h ch i=aazch j k

1| STIPENDIA pfiznana a wplacena (v tis. K&) 39794 14 516 145 0 35 0 195 o| 54685 54566 119
2| za wnikajici studijni wsledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 0 761 0 0 0 0 0 0 761 761 0
e e | o9 e W o w o e e o
4 ;?e;g::vgng:,o\;ys\?zow;:;|2)0\acm ¢ginnost podle zvastniho prawniho 5870 14 0 0 0 0 0 0 5884 5884 0
5| vpfipadé tizivé socilni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6| v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3) 0 24 0, 0| 0 0 0 0| 24 24 0
7| vpripadech zvastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
8| ztoho ubytovaci stipendium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9| na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 5415 370 0 0| 0 0 0 0| 5785 5785
10| z toho Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
CEEPUS 15 0 0 0 0 0 0 0| 15 15 0
studenti UP v zahranici 5400 0 0 0 0 0 0 0] 5400 5400 0
11| na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 529 13 0 0 0 0 0 0| 542 423 119
12| z toho | CEEPUS 352 0 0 0 0 0 0 0] 352 233 119
13 | cizinci studujici v CR 177 13 0 0| 0 0 0 0| 190! 190 0
13| studentim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 27 405 4797 145 0 0 0 0 0] 32 347 32 347 0
14| jina stipendia 0 3040 0 0 0 0 0 0| 3040 3040 0
15| z toho l mimofadna 0 3040 0 0| 0 0 0 0| 3040 3040 0

Tvorba Socialniho fondu (SF) pfedstavovala zdroje na vyplaceni zaméstnaneckych benefitd.
Pravidla cerpani byla ramcové urcena celouniverzitnimi normami a jsou soucasti uzavienych
dodatki ke Kolektivni smlouvé FF UP, které byly projednavany s Odborovou organizaci FF UP.

Tvorba Socidlniho fondu méla mirné vzristajici tendenci, a to vlivem ziskanych projekti;
mezirocné se zlstatek zvysil o 1,8 % na 7,8 mil. K& V roce 2019 se zvysil mésicni piispevek
na penzijni pfipojisténi ze 700 K¢ az na 1 200 K¢ mési¢né, to je o 71 %, respektive pracovnici FF
méli moznost Cerpat i1 jinym zpisobem. Rocné pfispiva FF z tohoto titulu primérné 10,2 tis. K¢
nezdanovaného benefitu kazdému (pfepoctenému) zaméstnanci, ktery si pozada a splituje podminky.

10z21



Vyrocni zprava o hospodarent Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2019

V oblasti péce o zaméstnance vyuzilo benefitu pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
170 zamé&stnancti v ¢astce 1 200 K&, 36 zaméstnanct v ¢astce 500 K¢, celkem tedy 206 zaméstnancii
(36 % z jejich celkového fyzického poctu). Narok na tento pfispévek maji zaméstnanci az po dvou
letech trvani pracovniho poméru pii dané vlastni spoluucasti. Celkovy naklad dosahl 2 318 tis. K¢.
Alternativni poukdzky na kulturu, sport a relaxaci volilo 154 pracovniki, a to ndkladem 1 668 tis.
K¢.

Ze SF byly rovnéz vyplaceny odmény za zivotni a pracovni jubilea ve vysi 182 tis. K¢, a to
ve 13 ptipadech, dalSim tficeti zam&stnanciim byla vyplacena odména jako podil na hospodéiském
vysledku z Fondu odmén. Spole¢né kulturni a sportovni akce spottebovaly 105 tis. K¢.

V souvislosti s vySe uvedenou oblasti je uvadén pfispévek na stravné zaméstnanciim, ktery
byl hrazen ze zdroje 11 (pfispévku na studenta). Na poukazky firmy Sodexo (v nominélni hodnoté
100 K¢ na stravenku s 50 % ptispévkem FF UP) a menzu SKM UP bylo na FF UP vydano
3,7 mil. K¢ zprovoznich prostiedkii. Na jednoho pfepocteného zaméstnance vychazi rocné
pramérné 8,8 tis. K¢ nezdaniovaného benefitu (na stravovani).

Do Fondu ucelové uréenych prostiedkt byly prevedeny nevycerpané finance z grantl a dart.
Tyto prostifedky jednotlivi fesitelé postupné Cerpaji v nasledujicim roce dle pravidel poskytovatele.

Z FRIMu FF bylo vy€erpano 9 mil. K¢, z toho na stavebni investice 8,6 mil. K¢ (viz Tabulka 5)
a do samostatnych movitych véci 412 tis. K¢ (viz Tabulka 7).

Stavebni investice slouzily zejména k hradé¢ pomérné ¢asti rekonstrukce prostorti budovy Tt.
Svobody 26 nekrytych projekty OP VVV (7,4 mil. K¢) a dale na financovani povinné spoluucasti
na zminénych projektech (1,1 mil. K¢). Mimo vlastnich zdroj ¢erpala UP/fakulta prostfedky z OP
VVV ze sedmi rGznych projekti. Na I. etapu rekonstrukce budovy Ti. Svobody 26 byly
rozpoctovany finan¢ni alokace v nasledujicim relativnim podilu pracovist: KSA 28 %, FF 28 %,
RUP 23 %, KAS 14 %, KP 7 %. U budovy Kiizkovského 10 se Cerpani tykalo pokryti investic
na audiovizudlni akustické upravy za 93 tis. K¢ a déle potiebného technického zhodnoceni budovy
prostfednictvim dvou akci ve vysi 178 tis. K¢.

Dle jednotlivych objektti FF ¢erpala na stavebni investice za hodnoceny rok takto (Tabulka 5):
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Tabulka 5. Cerpani FRIM a jinych investi¢nich vydaji dle budov FF.

Investiéni vydaje (budovy a stavby) v roce 2019 v tis. KC - zdroj SAP
2018 2019 Ind
ISPROFIN,
ISPROFIN, OP VVV,
Objekt FRIM FF | UP a dalsi Celkem FRIM FF |UP adalSi| Celkem Celkem
Budova Kfizkovskovského 12 0 0 0 65 0 65 0,00
Budova Kfizkovskovského 10 1445 368 1813 271 0 271 14,95
Budova Kfizkovskovského 14 0 0 0 0 0 0 0,00
Budova Univerzitni 3,5 0 119 119 0 0 0 0,00
Budova Vodarni 6 0 0 0 0 0 0 0,00
Budova Tr.Swobody 26 2902 0 2902 8214 13 803 22 018 758,72
Budova Na Hradé 5 196 16 527 16 723 69 0 69 0,41
Zahrady Kfizkovského 0 0 0 0 0 0 0,00
Tr. Svobody 8 od 1.5.2016 0 0 121 121 0,00
Celkem 4 543 17 014 21 557 8 619 13 924 22 544 104,58

Hospodatsky vysledek (HV ze zdroji 18, 19, 39, 90) vroce 2019 ¢inil 3 882 tis. K&, coz je
0 1635 tis. K& a 72 % vice neZ v roce piedeslém. Po odsouhlaseni hospodaieni UP na MSMT bude
HV pieveden do fakultnich fondd, a to do FRIMu (1 825 tis. K¢), do Fondu odmeén (300 tis. K¢) a
také do FPP (1 756 tis. K¢, z toho jako rezerva Jazykové Skoly, resp. Centra jazykového vzdélavani
ve vysi 1 584 tis. K¢, na projekt ,,Moravské némecké literatury* ve vysi 172 tis. K¢).

3. Stav a pohyb majetku a zavazki, obnova majetku

Fakulta spravovala na svych pracovistich/ndkladovych stfediscich majetek v celkové hodnoté
223,9 mil. K¢, ato v 16 207 kusech polozek, které musi byt ze zdkona kazdorocné inventarizovany.
Proti roku 2018 doslo k poklesu hodnoty majetku o cca 2 %, a to zejména z diivodu vytazeni
neupotiebitelného majetku.

Tabulka 6. Hodnota spravované¢ho majetku FF UP.

Hodnota spravovaného majetku FF UP
Index vyvoje

(zdroj dat: SAP) 2018 2019 2019/2018
Hodnota spravovaného majetku FF UP v tis. K& 298 150 293 894 98.1
(bez hodnoty budov)

Pocet spravovanych polozek majetku k 31.12. 16 480 16 207 98,3
Hodnota pfirdstku majetku (V€. prevodud) v tis. K& 50 622 22 481 44,4
Pocet kusli zavedenych polozek majetku 3608 334 9.3
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Tabulka 7. Vydaje vynaloZené na vybaveni dle skupin zdroji.

Celkové castky vynalozené na vybaveni dle skupin zdroja vtis. KE
(Zdroj dat: SAP)

Zdroj Nazev zdroje Index vyvoje
2017 2018 2019 2019/2018

DHM nad 3 tis. K& DNM nad 7 tis. Ké

11,18,19 Hlawni ¢innost 3870 1153 582 50,5
10,12,13,14,15,16,17 | Projekty 1950 2 882 2292 79,5
30,31,32,33,34,37,39 | Véda a wzkum 282 1 586 597 37,6

90,95 Doplrikova €innost 0 0 1
82 Fondy 0 2994 5 0,2
Celkem DHM a DNM 6 102 8 615 3477 40,4
Investiéni nakupy vybaveni
12,13,14,15,16 Projekty 375 7 769 5251 67,6
80 FRIM 555 1282 412 32,1
Celkem investice 930 9 051 5663 62,6
Hodnota pofizeného vybaveni celkem 7 032 17 666 9 140 51,7

Celkova castka vynaloZzena v roce 2019 na vybaveni drobnym hmotnym a nehmotnym majetkem
(DHM a DNM) nad 3 tis. K¢ (resp. 7 tis. K¢), podléhajici operativni evidenci, €inila 3,4 mil. K¢
a u investi¢niho vybaveni 5,7 mil. K¢, celkové tedy 9,1 mil. K¢&.

Nejvice byla vybavena (a to z projektu OP VVV) Katedra psychologie, napt. t¢émito komoditami:
softwarem OS MS Datacentre za 350 tis. K¢, softwarem pro psychodiagnostické metody
psychologie prace za 1 200 tis. K¢, déle experimentalnim vozidlem Fordem Focus za 490 tis. K¢
a nastroji pro né&j za 423 tis. K¢, dvéma multifunkénimi zatizenimi fy Xerox za 182 tis. K¢. Veskeré
nakupy pofizované touto katedrou ¢inily 2,9 mil. K¢. Rovnéz Katedra asijskych studii potidila z OP
VVV vybaventi, a to napt. spektrometr VANTA Education za 498 tis. K¢. Spolufinancovani fakultou
(z FRIM) ¢inilo 5 %. Dékanatem bylo potizeno diskové pole za 140 tis. K¢.

Na FF UP bylo mj. nakoupeno 51 ks notebooki a tabletd v celkové hodnoté 1,1 mil. K¢,
24 stolnich pocitact za 0,5 mil. K¢, 30 externich diskll a 9 mobilnich telefontl.

Nékupy dodavek a sluzeb probihaly v souladu se zdkonem o vetejnych zakazkéch, vétSinou
v univerzitnim systému DYNAS.

Na opravy a udrzbu majetku bylo vynalozeno 3 068 tis. K¢, coz je o 34,4 % vice nez v roce
pfedchazejicim, k tomu byl spotfebovan material za 312 tis. K¢. V hodnoceném roce §lo nejvice
financi na budovu Kiizkovského 10, a to na celkem 1 164 tis. K¢, z toho 536 tis. K¢ stala oprava
Casti stfechy a 175 tis. K¢ integrace pozarni signalizace ve 4. nadzemnim podlazi. Na budovu
Univerzitni bylo vynalozeno 888 tis. K&, nejvice na pokracujici vyménu opottebovanych
podlahovych krytin a na vymalbu. Z celkové ¢astky oprav bylo vydano na opravu elektrospotiebict
a servis vytaht ve vSech budovach 358 tis. K¢.

Na zakonné revize bylo spotfebovano 340 tis. K¢, na odvoz odpadu 314 tis. K¢&. Externi uklid
(spole¢na firma pro UP) stal fakultu 2 929 tis. K¢, coz odpovida urovni roku 2018.

V souvislosti s majetkem a jeho uzivanim lze konstatovat, Ze oproti roku 2018 vzrostly fakultou
vynalozené naklady na energie 0 5,6 % na 5 834 tis. K¢. Naklady na elektrickou energii dosahly
2 475 tis. K¢, na plyn 2 507 tis. K¢&. Néklady na vodné a sto¢né €inily 1 001 tis. K¢. Piefakturace
v Castce 151 tis. K¢ celkové spotiebu nakladl snizily.

V tadné inventarizaci majetku FF UP ke dni 31. 10. 2019 byly zjistény inventurni rozdily
(manka) uvedené v Tabulce 8:
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Tabulka 8. Piehled inventariza¢nich rozdila.

Zjisténé inventarni rozdily (manka) v porizovacich cenach vK¢
Katedra/nakladové stredisko Rozdil
KH 2170 36 888
Fakulta celkem 21 36 888
Hodnota majetku FF UP k 31.12.2019 223 893 757
Procento zjiSténych rozdild z hodnoty majetku 0,02%

Jednalo se o Notebook Apple MacBook pofizeny vroce 2011. Pfi¢inou vzniku manka bylo
nevraceni majetku od byvalého zaméstnance, i pfes veSkerou prokazatelnou snahu se notebook
nepodafilo ziskat zpét. Ptipad byl projednan ve Skodni komisi FF UP.

Tabulka 9. Majetek, pohledavky a zavazky.

; Kt ; ; stav k stav k o
FV'::";Z' majetelc-ceniny | 31 12.2018 |31.12.2019 | MeATON
Celkem 547 108 -439
z toho medaile 52
z toho stravenky, flexi passy 56
Kratkodoby majetek - zasoby B SV mezirocné
viis. K& 31.12.2018 | 31.12.2019
Celkem 7 565 6 388 -1177
z toho VUP 7 076 5905 -1171
z toho VFF 488 483 -5
Pohledavky a zavazky stav k stav k o
viis. K& 31.12.2018 |31.12.2019 | MEAOCNe
Pohledawky celkem 47 155 71333 24 178

odbératelé */ 963 755 -208

provozni zalohy 116 67 -49

pohledawky za zaméstnanci 1 14 13

ostatni **/ 46 075 70 497 24 422
Kratkodobé zavazky celkem 131 017 176 785 45 768

dodavatelé 3 668 1470 -2 198

zavazky Wici zaméstnancim 16 622 17 026 404

k institucim soc.zabezpeceni

a vefejného zdrav. pojisténi 8 951 9254 303

dariové zavazky 3252 3275 23

ostatni ***/ 98 524 145 760 47 236

*/ Po splatnosti vice nez 360 dnt 97 tis. K¢, 180-360 dna 8 tis. K¢, 0-180 dnt 650 tis. K¢&;

**/ Dlivodem navySeni je zauctovani dohadnych polozek aktivnich k 31.12.u projektd OP VVV,
jejichz realizace bude pokracovat i v ndsledujicich letech a u nichz k 31.12.nebyly schvaleny
monitorovaci zpravy;
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***/ nejvétsi polozku piedstavuji poskytnuté zalohy na dotace projekti OPVVV z MSMT.
4. Pracovnici a mzdy

Pocet zaméstnanct (primérny piepocteny), ktery ma zdsadni vliv na Cerpani naklada fakulty, oproti
roku 2018 vzrostl o 25 primérnych pfepoctenych zaméstnancl (primérnych uvazkil), nejvice
na neakademickych pozicich vlivem piijeti pracovnikli na projekty (mimo zdroje 11 a 30). Jejich
celkovy pfepocteny pocet dosahnul za hodnoceny rok 28,0 (v ptfedchozim roce 22,2). Fakulta
potiebovala k zajisténi provozu budov 28,8 pracovniki (vratnych, uklizecek, udrzby).

U akademickych zamé&stnanct nejvice rostla skupina odbornych asistenti. Detail dle kategorii
pracovnikll je patrny v ndzorném porovnani v Grafech 7 a 8.

M¢sicni primér mezd je vIS SAP sledovan ze vSech zdrojl, odrézi tak odménovani nejen
z hlavni Cinnosti, ale i ze vSech projektt vcéetné védeckych. Jednd se o priméry z hrubé mzdy
vyplacené fakultou. V hodnoceném roce vzrostla primérna mésicni mzda o 10 %, nejvice
u kategorie profesort a u védecko-pedagogickych pracovnikii. V roce 2019 doslo k realizaci dlouho
o¢ekavanému prehodnoceni tarifli akademickych zaméstnancti. Nyni maji odli$né tarifni tfidy (,,A*)
od ostatnich zaméstnancu.

Piehled primérnych piepoctenych poctl zaméstnancli a jejich primérnych mezd vcetné
mezirocniho vyvoje je patrny v Tabulce 10.

Tabulka 10. Primérné piepoctené pocty zaméstnanct, struktura, mésicni prumér mezd.

Zaméstnanci a mzdy - vSechny zdroje fakulty
(vCetné projektd) 1.1. az 31.12.
(dle kmenové prislusnosti k FF, data SAP)
. N Mési¢ni primér mezd v K&

Kategorie |Struktura pracowniki Primérny pfepocteny pocet (v&. mezd ze vSech projektt a grantt)
2018 2019 2019/2018| 2018 2019 2019/2018

11 profesofi 26,23 25,50 0,97 52 875 64 148 1,21
12 docenti 55,51 57,25 1,03 59 972 63 567 1,06
13 odborni asistenti 137,74 148,10 1,08 43 662 45 737 1,05
14 asistenti 17,99 14,49 0,81 33 676 31605 0,94
15 lektofi 22,96 21,94 0,96 28 343 29 279 1,03
17 pedagogicti + VaV 5,85 3,95 0,68 37 249 46 787 1,26
Ak akademicti zaméstnanci celkem 266,28 271,23 1,02 45 833 49 161 1,07
21,22,23,29|ostatni zaméstnanci celkem 125,92 145,97 1,16 34 196 37 280 1,09
21 z toho védedti zaméstnanci 18,31 30,07 1,64 37 181 41 264 1,11
vsSichni zaméstnanci 392,19 417,20 1,06 42 918 47 221 1,10
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Graf 7, Graf 8. Struktura zaméstnanci v roce 2018 a 2019.
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V roce 2019 bylo uzavieno 1566 dohod (DPP i DPC) na 99,9 tis. hodin za 26,3 mil. K& (dle
sestavy HR IS SAP), coz odpovida cca pracovnimu fondu 49 tuvazki. V poétu hodin doslo
k meziro¢nimu poklesu o 8,1 %.

Tabulka 11. Fyzické pocty zaméstnancii, vékova struktura, pocet cizincti.

Fyzické pocéty zaméstnancu a jejich vékova struktura (vsechny zdroje, die kmenové pFislusnosti k 31.12.2019,
zdroj dat: SAP sestava Y_UPT_13000037-Vék.strukt.zam.-fyz.stavy)
oznaceni ztoho | ztoho [% zenz
kategorie | Struktura pracowmikd | do29 | 30-39 | 4049 | 50-59 | 60-69 | nad 69 |celkem Zen muzi celku

11|profesor 0 0 5 5 13 13 36 9 27 25,0
12|docent 0 1 32 16 9 12 70 27 43 38,6
13|odborny asistent 1 43 101 24 4 9 182 88 94 48,4
14|asistent 4 7 12 2 0 26 16 10 61,5
15(lektor 1 10 20 5 3 2 41 25 16 61,0

17 |pedagogicti + VaV 1 1 2 0 0 0 4 0 4 0,0
21|v&decky pracownik 3 28 21 8 3 6 69 28 41 40,6
22|ostatni zaméstnanci 8 34 45 21 10 4 122 87 35 71,3
23|manualni profese 0 0 6 11 9 2 28 17 11 60,7
Celkem 2019 18 124 244 91 53 48 578 297 281 51,4

z toho cizinci 2 22 29 16 2 3 74 26 48 35,1

z nich ob¢ané SR 0 1 4 1 0 0 6 3 3 50,0

Celkem 2018 26 142 195 80 38 9 490 243 247 49,6

z toho cizinci 2 18 23 8 1 1 53 18 35 34

z nich ob¢ané SR 0 3 4 1 0 0 8 3 5 37,5

Index vyvoje 2019/2018 0,69 0,87 1,25 1,14 1,39 5,33 1,18 1,22 1,14 1,0

Z hlediska véku byla v roce 2019, tak jako v letech minulych, nejpocetné;jsi skupina zaméestnancii
mezi 40 a 49 lety, kterd tvotila 42 % celkového fyzického poctu zaméstnancu fakulty (u vékové
struktury mé smysl vychézet ze stavu fyzického poctu), dale nasledovala skupina mezi 30 a 39 lety,
ktera tvotila 21 %. Pracovnici ve véku 3049 let tvofili 64 % vSech zaméstnanctl, to je vetSinu.

Ze strukturné-profesniho hlediska byla, rovnéZz jako v letech predeslych, nejpocetnéjsi skupina
odbornych asistentt, ktera tvofila 31 % vSech zamé&stnanct, dale skupina ostatnich neakademickych
pracovnikl (21 %). Statisticky nejpocetn€jsi kategorii zlstali i vroce 2019 odborni asistenti
ve vékovém rozmezi 40 az 49 let (101 zaméstnanctl) a skupina ostatnich zaméstnancti ve vékovém
rozmezi 40 az 49 let (45 zaméstnanct). V roce 2019 pracovalo na FF UP 74 cizich statnich
ptislusnikd, to je cca 13 %, bez ohledu na vysi tvazku. V roce 2018 to bylo 11 %.
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Graf 9. Podil muzt a zen dle struktury zaméstnancii.

Graf 9
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5. Shrnuti

Rok 2019 lze z hlediska hospodateni fakulty posuzovat pozitivné. Fakulta opét naplnila i Fond
provoznich prostfedkii pro budouci vydaje (a prevody do FRIM), stejné tak i nekteré katedry si
vytvofily rezervy. Rozpoctové (svymi finanénimi zdroji) zvlddla zménu vnitintho mzdového
predpisu, a to mnohdy restrukturalizaci mzdovych slozek (ve prospéch slozek narokovych).

Zakladni zaméry z VZH 2018 na rok 2019 byly splnény. Spoleenska odpovédnost zejména
v oblasti environmentalni na FF je akceptovana a je vnimana také jako tieti role UP, byt dosud neni
ve vnitini norm¢ UP ani FF UP.

Hospodafeni FF UP (a dil¢i rozpoCty vykazovani nakladii a vynosti) byly ucetné¢ vedeny
na 22 finan¢nich zdrojich (d¢leni dle poskytovatelii a ¢innosti napt. hospodaiské a nehospodaiske)
a na 497 SPP (projektech/zakazkach).

V roce 2019 probéhly na FF UP kontroly provadéné externimi subjekty:

kontrola spolufesitelského projektu GA CR ¢&. 14-36521G panelu P405

e kontrola Olomouckého kraje na ¢erpani dotace AFO
VTP UP si vyzadal podklady — mzdové listy, odmény, DPP zam&stnanci, ktefi pracovali
na TACRu SPP 669714002 za obdobi fijen 2014 — zati 2015

e v lednu 2019 byla ukoncena kontrola za poslednich 10 let z VZP pojistovny (probihala
pod gesci RUP)
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6. Pfedpokladany vyvoj

Pro hospodarny a efektivni vyvoj v roce 2020 a v letech nasledujicich jsou stanoveny tukoly
v Dlouhodobém zdméru ¢innosti UP s kazdoro¢ni aktualizaci jak za UP, tak za FF UP.

Prioritou i pro rok 2020 je zachovani ¢i dalsi zlepSovani podminek vytvofenych na FF UP
(motivace zaméstnanci, informovanost, organizacni podpora, internacionalizace), aby mohly byt
i nadéle efektivné vyuzivany riizné zdroje financovani kateder/pracovist’ fakult (fondy a programy
EU).

Pro rok 2020 byly stanoveny tyto zékladni zdméry:

1) dokonceni generalni rekonstrukce budovy fakulty na tf. Svobody 26, v€asna aktivace
majetku a zafazeni nové¢ potfizeného majetku do ucetni a operativni evidence;

2) zavedeni Uplného elektronického ob&hu ucetnich dokladli a elektronické formy finanéni
kontroly;

3) posileni motivacni slozky zaméstnancii ze Socialniho fondu FF UP, a to na zaklad¢ vysledka
hospodareni s timto fondem, a zavedeni elektronické evidence (v HR SAP a ve vyplatnich
paskach), jak zaméstnanci Cerpaji benefity;

4) iniciovani pravidelnych impulst k diskuzi o spolecenské odpoveédnosti, zejména
v environmentalni oblasti s pozitivnimi spole¢enskymi, piipadné finan¢nimi dopady.

Dalsi udaje o hospodateni fakulty, resp. kateder, byly pribézn€ zvefejiovany na webovych
strankach FF UP pod portdlovym heslem (Zaméstnanci — Praktické informace — Hospodareni

a sprava) a taktéz ve sdileném ulozisti UPShare ve slozce pracovisté FF (Spole¢né dokumenty —
Hospodafteni a sprava).

Zpracovala: Ing. Jifina Mensikova, tajemnice FF UP
Spravnost podkladt: Ing. Jana Tobolova, Ing. Iva Ulmanova (Kapitola 4)

Spolupréce: Be. Karolina Klechova, DiS.
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Pfiloha 1 k VZH FF UP za rok 2019

Detail ¢erpani zdroje 11 (A+K) a 30 podle kateder a pracovist’ v tis. K¢, zdroj dat: SAP

Zdroj 11 (pFispévek) Zdroj 30 (RVO) Zdroje 11+30 ZSR P;::t- :f:v'::
Katedra Rozpocet | Skute¢nost [ Rozpocet | Skutecnost | Rozpocet | Skute¢nost Rozdil |Cerp.v % rezervy | celkem

KP 2140 12 746 15169 2944 2944 15 690 18 113 -2423 115,4 4096 1673

KDFS 2160 6 766 7 094 2425 2425 9191 9519 -328 103,6 529 201

KH 2170 10 723 10 745 6 449 6 449 17 172 17 194 -22 100,1 1158 1136

KB 2180 8273 8123 3 686 3 686 11 959 11 809 150 98,7 289 439

KOL 2181 1701 2196 1717 1717 3418 3913 -495 114,5 17921 1297

KS 2190 6 833 7 508 1948 1948 8 781 9 456 -675 107,7 1831 1156

KAS 2200 10 589 11 004 1186 1186 11775 12 190 -415 103,5| -1254] -1669

KR 2210 8735 9 264 4 532 4 532 13 267 13 796 -529 104,0 1421 892

KG 2220 4 548 4 947 2395 2 395 6 943 7 342 -399 105,7 -810] -1209

KN 2221 2937 3 063 711 712 3648 3775 -127 103,5 147 20

CJV/KAL 2230 4 385 4 385 206 206 4 591 4 591 0 100,0 0 0

KF 2240 3053 3 496 2 589 2 589 5642 6 085 -443 107,9 971 528

KSA 2250 15673 15 286 2108 2108 17 781 17 394 387 97,8 495 882

KZ 2255 6 800 6 269 1341 1341 8 141 7610 531 93,5 1261 1792

KPES 2260 6 160 6 147 1471 1471 7 631 7618 13 99,8 717 730

KAE 2261 4738 5131 556 556 5294 5687 -393 107,4 668 275

KAA 2270 12733 12738 2699 2700 15 432 15 438 -6 100,0 1256 1250

KKF 2280 1482 1261 356 356 1838 1617 221 88,0 371 592

KDU 2290 3 804 4 147 3246 3244 7 050 7 391 -341 104,8 1183 842

KM 2310 2820 2702 2744 2744 5 564 5446 118 97,9 605 723

KJ 2410 942 699 397 397 1339 1096 243 81,9 -499 -256

katedry celkem 136 441 141 374 45 706 45 706 182 147 187 080 -4 933 102,7| 16 227| 11 294

opravy a odpisy pFistroju kateder 200 368 200 368 -168

Celkem katedry + opravy a odpisy 136 602 141 742 45 706 45 706 182 308 187 448 -5101 102,8 11294
z toho soucet Cerpani rezervy/pljcek -814,0 -6 590 14 428

Fond dékana emeritury SPP 112] 382 382

Fond dékana 2vySovani kvalif. SP| 138 138

Fond dékana odmény RV atd. 3233 3230 3996 7229

Fond dékana ostatni 5200 295 295

Fond dékana projekty excelence 2770 2632 2632

Fond dékana zahr.aktivity kated 3000 2 884 2 884

Fond dékana celkem 8 200 6 932 6 000 6 628 14 200 13 560 640 95,5

Projekty z FPVC kateder 9 585 7 545 9 585 7 545 2 040 78,7

Fullbright Com. [112100281 246 246

dékanat (+ICV), SR [2000 azz010+2097+2008 24 231 3100 3310 28 100 28 147

pfiprava projektii ESF 25 000 606

Spolutgast fakulty na OP VWV 3809 2 504 1282 0 5091 2 504

provoznirezie vé.CSS |NS 2911-2930 32 400 33 069 8 160 11 685 40 560 44 754

nezpls.naklady TS26 |112100461,0 1000 1316 1000 1316

Rezijni/spoleéné naklady celkem 62 209 61 726 12 542 14 995 74 751 76 721 -1970 102,6

uhrada RN |u6et 549996 -18 900 -22 655 -18 900 -22 655 3755 119,9

FF mimo katedry 51 509 46 249 28 127 29 168 79 636 75 417 -716 101,0

Cerpani FPP/tvorba FUUP -3 000 -6 018 30 -3 000 -5 988

FF celkem | 21 185 111 181 973 73 833 74 904 258 944 256 877 2900 98,8

[Prispevek a dotace 2019 v puvodni vysi 7 po

zménéch 185 111 219 722 73 833 75 204 258 944 294 926

Prispévek na mezifakultni studenty 1731 1731 0

Zvyseni prispévku AK v 10/2019 1 566 1 566

Prevod pFispévku z RUP v 12/2019 30 000 30 000

Pfevod dotace z PFF pro AFO 300 300 300 300

Dotace na spolufinancovani JG z RUP (50%) 1071 1071

Prispévky z Fondu rektora 1314 1309 1314 1309

Prispévek A K 2019 / Dotace na RVO - po

zménéch 219 722 75 204 294 926

HV - provozni (jen A K) 36 440 0 36 440
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Pfiloha 2 k VZH FF UP za rok 2019

Ostatni zdroje (vSechny zdroje mimo prispévku/11 a &asti zdro

je RVO/30) dle nakladovych stredisek v tis. K

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019
Pomér dalSich
zdroju ke
skute¢nosti
Katedra/ Vynosy Dotace + &erpani zdroju
nakladové |Prostfedky |Prostiedky | Prostredky | Prostiedky | Prostredky | celkem " |ost.vynosy |Kapitalové |Prostredky| "o "
stredisko celkem celkem celkem celkem celkem (tF.6) (tF.7) dotace celkem
KP 2140 46 067 19 750 7 685 7 640 8 165 7 847 2122 4740 14 709 0,81
KDFS |2160 12 112 6411 2 269 2 966 7 087 2428 5 588 0 8 016 0,84
KH 2170 28 124 18 618 15 291 16 443 15 764 6 369 7 640 0 14 009 0,81
KB 2180 14 609 10 116 3 526 3 008 3271 1144 2173 0 3317 0,28
KOL |2181 25 059 10 264 1087 1754 2 809 2 053 1819 0 3872 0,99
KS 2190 7 500 4 190 2312 2 820 5431 4218 1539 0 5757 0,61
KAS 2200 21 863 11 644 1880 3254 12 348 29 314 2 563 3 567 35 444 2,91
KR 2210 7 049 3 356 2014 2770 2 696 1577 1395 0 2972 0,22
KG 2220 7 131 4 636 3979 3275 2 467 1277 1094 0 2 371 0,32
KN 2221 854 2073 549 1118 1394 848 476 0 1324 0,35
CJV/KA 2230 256 210 385 538 422 335 51 0 386 0,08
KF 2240 23 769 11 357 12 304 11725 11735 831 3 950 0 4781 0,79
KSA 2250 11767 7 893 5910 18 956 24 079 18 129 3 826 0 21 955 1,26
KZ 2255 2 496 2972 1404 1717 1279 717 778 0 1495 0,20
KPES |2260 3512 3 863 2227 5409 4774 514 3 889 0 4403 0,58
KAE 2261 5313 568 774 1136 867 1165 720 0 1885 0,33
KAA 2270 53 643 27 341 2 959 3 256 4 907 1669 1986 0 3 655 0,24
KKF 12280 371 402 169 885 487 33 292 0 325 0,20
KDU 2290 2 021 2116 4 505 5612 8 895 5146 4 064 1311 10 521 1,42
KM 2310 2720 3 587 2 649 1742 1493 287 952 0 1239 0,23
KJ 2410 3719 5532 3 146 669 626 205 520 0 725 0,66
Katedry celkem 279 955 156 899 77 024 96 693 120 996 86 106 47 437 9618 143 161 0,77
Dékana|2900-2930 140 504 43 570 27 879 34 850 32712 34 433 12 275 9434 56 142
Vydavaf{2931 849 648 533 92 441 0 533
AFO  [2940 13 240 4003 4 240 6 375 6 955 1643 6 100 0 7743
Jazykoy2950 4900 6 237 5 186 5613 4 886 3 954 1918 0 5872
CJV  [2951 2 842 2 700 2235 0 0 0
ICV 2970 2014 3 251 3293 3371 3008 4 247 0 0 4 247
LSSS |2980 585 786 830 784 719 918 1955 0 2 873
FF mimo katedn 161 243 57 847 45119 54 341 51 048 45 287 22 689 9434 77 410
Fakultd21 441 198 214 746 122 143 151 034 172 044 131 393 70 126 19 052 220 571

" Viynosy celkem a dotace EU spotfebované v daném roce.
2 Qstatni dotace (MSMT, GACR, AVCR, tizemnich organ) + vnitrovynosy.
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Vyrocni zprava o hospodarent Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2019

Ptiloha 3 k VZH FF UP za rok 2019

Detail ¢erpani stipendijniho fondu podle kateder a pracovist’ v tis. K€ , zdroj SAP

Celkovy dlouhodoby vyvoj

Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocatecni stavk 1. 1. 6 643 6 403 7 220 10 796 9 352 5338
Tvorba*) | 5210 6 998 8 507 10 188 8 317 8 368
Pfevody z jinych soucasti 0 0 0 0 0 1 000
Cerpani | 5450 6 181 4 931 11 632 12 331 14 516
Konec¢ny stavk 31. 12. 6 403 7 220 10 796 9 352 5338 190

2019 Pocet
Rozpocet piepoétenych| & stip. na
Katedra/nakladové 2019vé. | Zastatek k studentu STAG| studentav
stredisko navy$eni | Cerpano 31.12. Cerp.v % |k 31.10.2019 Ke >
KP 2140 630 673 -43 106,8 646,0 1042
KDFS 2160 299 303 -4 101,3 276,0 1098
KH 2170 456 439 17 96,3 366,5 1198
KB 2180 327 327 0 100,0 275,5 1187
KOL 2181 66 66 0 100,0 51,0 1294
KS 2190 273 273 0 100,0 207,5 1316
KAS 2200 528 528 0 100,0 534,0 989
KR 2210 331 331 0 100,0 273,0 1212
KG 2220 159 229 -70 144,0 143,0 1 601
KN 2221 68 64 4 94,1 49,0 1 306
CJV/KAL 2230 80 104 -24 130,0 0,0
KF 2240 106 97 9 91,5 46,5 2 086
KSA 2250 712 522 190 73,3 699,5 746
KZ 2255 305 315 -10 103,3 286,5 1099
KPES 2260 268 231 37 86,2 267,5 864
KAE 2261 155 147 8 94,8 143,0 1028
KAA 2270 767 791 -24 103,1 495,0 1 598
KKF 2280 7 7 0 100,0 6,0 1167
KDU 2290 170 170 0 100,0 153,0 1111
KM 2310 151 151 0 100,0 178,5 846
KJ 2410 25 25 0 100,0 24,0 1042
Celkem katedry 5 883 5793 90 98,5 5121,0 1131
Prospéchova stipendia 800 761 39 95,1
DSP stipendia doplatky 0 4 797 -4 797
Mim.stipendia DSP 750 450 300 60,0
Org.a rozvoj xx/ |2905 737 928 -191 136,8
Projekty 2970 138 157 -19 57,0
Infrastruktura  |2911 120 236 -116 32,0
Zahranici 2904 416 383 33 92,7
Studijni 2910 217 409 -192 97,3
véda 2903 79 168 -89 49,0
Tajemnice 2900 15 8 7 462,5
Dékan a nerozli${2900 108 26 82 24,1
Dékanat celk. (2900-2970 3 380 2315 1 065 127,1
AFO 2940 400 400 0 100,0
Celkem stipendijni fond 11 213 14 516 -3 303 105,6
Stipendia mimo Stip F (ukazatel C; granty a projekty 40 168

X' Pro katedry, které maji sdilené studenty napf. KAE, jde o ¢islo pouze orientaéni
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