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Vyrocni zpréva o hospodareni fakulty (VZH) vychazi ze struktury oficialni zpravy UP v rozsahu,
ktery umoznuje prehled hospodareni soucasti/fakulty, ktera neni samostatnou Ucetni jednotkou
(nema ve spravé vyznamnou cast aktiv a nema vlastni bankovni Ucty), a je tedy pouze jednotkou
dil¢i. Cilem zpravy je predstavit celkové hospodarske vysledky fakulty, které nejsou v detailu
zvefejnény ve vyrocni zpravé o hospodareni univerzity €i v tzv. ,,malém rozboru hospodareni UP*.
Jako prfilohy VZH FF UP jsou uvedeny zasadni prehledy hospodareni jednotlivych
kateder/pracovist.

1. Finan¢ni zdroje celkem

Hospodareni Filozofické fakulty UP v roce 2013 skoncilo kladnym hospodarskym vysledkem, a to
jak v hlavni, tak i doplfikové Cinnosti. Rok 2013 byl pro fakultu jiZz Sestym rokem decentralizace
financi na jednotlivé katedry/pracovisté a zaroven patym rokem decentralizace financi na zakladé
rozvrhové zakladny podle tzv. studentokreditli (SKR), a to pfi déleni pfispévku MSMT na studenta
(zdroj 11)¥. Decentralizace rozpoétu na jednotlivé katedry se stala souéasti finanéniho Fizent.

V hodnoceném roce vzrostl prispévek o 6,6 mil. K¢ proti roku 2012, coZ predstavovalo navyseni
4,2 %. Prispévek (A+K na akreditované studijni programy) dosahl objemu 163,9 mil. K¢ vCetné
profinancovani aktivit UP s gesci FF UP (napf. Music Olomouc, Nadacni profesura, Psychologicka
poradna). Prispévek na studenta tvoril 33,6 % z veSkerych vynosl fakulty (v roce 2012 — 35 %), i
nadale fakulta vykazovala pozitivni trend, a to snizovani zavislosti na tomto prispévku.

V roce 2013 byly tfetim rokem pridéleny fakulté finance na ,,rozvoj védecke organizace* (zdroj
30) v celkové vysi 30 mil. K¢, z ¢ehoz bylo 5,3 mil. K¢ vyuZito na dofinancovani vyzkumného
zaméru fakulty. DalSi Cast slouZila k financovani védy (8,2 mil. K¢) dle rozhodnuti fakultni
grantové agentury (fond na podporu védecké cCinnosti) a k individualni motivaci k publikacni
¢innosti (2,2 mil. KE). Hlavni ¢ast zdroje (13,5 mil. K&) byla decentralizovéna aZz na katedry, a to
dle dosaZenych bod( v databazi RIV. Hospodareni kateder a pracovist' ve zminénych zdrojich je
uvedeno v pfiloze 1 k VZH.

Fakulta skongila s prebytkem ve zdroji 11¥, ktery byl preveden do fondu provoznich prostredkd
12,2 mil. K¢ - viz tabulka 4.

Hlavnim dlvodem prebytku byla ddsledna alokace rezijnich (spoleénych) néakladl projektd a
grantd dle univerzitnich a fakultnich norem. Za rok 2013 ginily rezie z projektd 15,9 mil. K&
(v roce 2012 12,7 mil. K¢). Fakulta pokrocila v alokovani rezijnich nakladd do vSech ¢innosti,
které provadi, i v rovnomérném hrazeni ze vSech zdroji (na provoz budov a zafizeni spotfebovala
FF v hodnoceném roce 26,5 mil. KE). Obecné se da konstatovat, Ze nebyt iniciativy jednotlivych
zaméstnancl kateder i pracovist’ v projektové a grantové Cinnosti, fakulta by skoncila v hlavni
¢innosti v zapornych Cislech a dopady na hospodareni by prinesly nutnost sniZzeni Givazki. Zejména
ziskanymi projekty a granty se mezirocné FF UP zvysily celkové vynosy o 92,6 mil. K¢, to je
narlst 23,4 % (v roce 2012 Cinilo meziroéni zvyseni 61,4 mil. K&, tj. narlist 18,4 %).

Rezijni naklady fakulty (spotfeba energii, opravy a udrZovéni, vétSina sluzeb) byly néklady
centralizovanymi (nebyly v rozpocCtech jednotlivych kateder/pracovist, protoZze ty mimo jiné sidli
v nédkladové nesrovnatelnych budovéch). Fakulta dosahuje jednordzového snizovani nakladd na
reZie zejména zaméstnavanim vlastnich pracovnik( namisto externich firem, a to tam, kde je to
ucelné a prokazatelné levnéjsi.

x/ Zdroj 11se sklada z pFispévku na studenta (A+K), pFispévku na doktorska stipendia (C), LSSS (D), AFO (F).
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Poznamka k tabulkdm 1 a 2

1/ V tabulce ze systému SAP jsou vynosy uvadény v zapornych hodnotéch, naklady v hodnotach kladnych.
2/ Vnitropodnikové néklady/vynosy jsou samostatny okruh (rozdil oproti rozpoctu).
3/ Pehled zdrojd FF UP — Metodicky pokyn kvestora B3-12/2-MPK.

Tabulka 1 - Vysledky hospodareni dle skupin zdrojl, vynosy a naklady (dle metodiky RUP)

Vykaz zisku a ztrat 2013 v tis. K& (SAP ZIN3C4 z 22. 4. 2014 - dle metodiky RUP)

Hlawni a dopliikova €innost Véda, wzkum, projekty Celkem
SyU|Nazev Gétu  Zdroje 11 19 90 11+19+90 30 31 ostatni
[501 |Spotfeba materialu celkem 5974 1 026 231 7231 709 1258 14 799 23997
02 [Spotfeba energie celkem 6 296 106 0 6 403 0 0 26 6 429
11 |Oprawy a udrzovani celkem 1765 69 13 1847 2 9 34 1892
[612 [Cestowné zam&stnanct celkem 854 381 33 1269 888 650 12 243 15 050
13 [Naklady na reprezentaci celkem 0 506 3 509 0 0 60 569
18 |Ostatni sluzby celkem 6 743 5 681 861 13 285 566 1245 24 433 39 529
21 |Mzdy celkem 90 668 11 140 1383 103 191 19 324 1825 115 408 239 748
24 |Zakonné pojisteni celkem 29 357 3361 345 33 063 6 502 593 31582 71739
[525 [celkem 412 33 3 448 56 7 335 847
27 |Zakonné socialni néklady celkem 2 085 2124 10 4219 167 0 731 5117
28 |Ostatni socialni ndklady celkem 64 5 0 70 5 0 22 98
31 [Dan silni€ni celkem 7 0 0 7 0 0 0 7
38 |Ostatni dané a poplatky celkem 2 0 0 2 0 0 6 8
[541 [Smiuwni pokuty a troky z prodleni celkem 0 20 0 20 0 0 0 20|
42 |Ostatni pokuty a penale celkem 0 -10 0 -10 0 0 0 -10
43 |Odpis nedobytné pohledawky celkem 0 1 0 1] 0 0 0 1
45 |Kurzové ztraty celkem 48 18 0 66 5 4 56 130
46 |Dary celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
[648 [Manka a Skody celkem 0 -32] 0 -32, 0 0 0 -32
49 [Jiné ostatni naklady celkem 17 988 10918 544 29 451 804 7 968 27 147 65 370
51 [Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 3453 0 0 3453 0 0 0 3453
82 |Poskytnuté ¢lenské prispévky celkem 8 16 10 34 0 0 121 155
602 |Trzby z prodeje sluzeb celkem 0 -15 680 -4 567 -20 248 0 0 -1715 -21 963
[604 Trzby za prodané zbozi celkem 0 -328 0 -328 0 0 0 -328
613 [Zména stawu zasob wrobku celkem 0 -333 0 -333 0 0 0 -333
624 |Aktivace dlouhodobého hmotného majetku celkem 0 -673 0 -673 0 0 0 -673
(645 |Kurzové zisky celkem -18 4 0 22 0 0 2 24
E‘)48 Zuctovani fondl celkem 0 -8 032 0 -8 032 0 0 -2 820 -10 852
649 |Jiné ostatni wnosy celkem -2 753 -12017 -1 -14 771 0 0 -2 700 -17 471
681 |Prijaté prispéwky zUEtované mezi organiz. slozkami 0 0 0 0 0 0 0 0
691 |Provozni dotace celkem 0 815 0 815 -30 004 -14 257 -228 700 -272 146
692 Prispévek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -163 892 0 0 -163 892 0 0 0 -163 892
10 |Vnitro naklady / wnosy celkem 1156 478 0 1 634 976 745 8 879 12 235
20 |celkem -218 -307| 0 -524] 0 -48 -1 -574]
Axx |Naklady celkem 166 881 35 843 3436 206 159 30 004 14 305 235 884 486 352
Bxx [Vynosy celkem -166 881 -36560] -4568[ -208008] -30 004 -14 305 -235 939  -488 256
Cxx |HV celkem 0 -717) -1132 -1.849 0 0 -56) -1 904

V celkovych nakladech fakulty pfevaZzuji naklady osobni

zdravotni, dlchodové, nemocenské a Grazové pojistént;

s rokem 2012 vzrostly 0 63,3 mil. K¢, to je 0 25 %.
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Tabulka 2 — Vysledky hospodareni dle skupin zdroji meziroéni, vynosy a naklady

Cerpani zdrojd - meziro&ni vyvoj v tis. K& (SAP ZIN3SZ ze dne 22. 4. 2014)
Hlawni €innost Projekty Véda, wzkum Doplitkova ¢innost VSechny zdroje
Zdroje 11,19 10,12,13,15,15,16 30,31,32,33,38,39 90 Celkem

SyU |Nazev GEtu 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

501 |Spotfeba materialu celkem 4 788| 7 000! 12 092 13 893 1788 2 874 253 231 18 920 23997
502 [Spotfeba energie celkem 7 427 6 403 0| 26 0 0| 0 0| 7 427 6 429
511 |Oprawy a udrZovani celkem 986 1 834 230 31 0 14 58 13| 1274 1892
512 [Cestoné zaméstnanct celkem 1520 1236 4209 10 844 1749 2937 21 33 7 500 15 050
513 [Naklady na reprezentaci celkem 491 506 147 42 7 18| 1 3 646 569
518 [Ostatni sluzby celkem 15 131} 12 424 12 398 22 469 2116 3 775 1426 861 31 070! 39 529
521 [Mzdy celkem 101 996 101 808 68 495 107 059 18 866! 29 498| 1873 1383 191 229 239 748|
524 [Zakonné pojisténi celkem 33 386 32 718 19 190 29 343 5922 9 333 554 345 59 052! 71 739
525 [celkem 0 445 0 331 0 67 0 3 0 847
527 |Zakonné socialni naklady celkem 3 237| 4209 398 692 118 206 30 10| 3782 5117
528 |Ostatni socialni naklady celkem 116 70 22| 22 13 6 14 0 165 98
531 |Dan silniéni celkem 9 7 0 0 0 0 0 0 9 7|
538 |Ostatni dan& a poplatky celkem -1 2 3| 4 0 2 0 0| 2, 8|
541 [Smiuwni pokuty a troky z prodleni celkem 60 20 0| 0| 0 0| 0 0| 60 20
542 |Ostatni pokuty a penéle celkem 0| -10 0| 0| 0 0| 3] 0| 0 -10]
543 |Odpis nedobytné pohledawky celkem 16 1 0| 0| 0 0| 8 0| 23 1
545 |Kurzové ztraty celkem 62 66 5| 30 4 34 3] 0| 71 130
546 |Dary celkem 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0 o
548 |Manka a Skody celkem 32| -32 0| 0| 0 0| 0 0| 32 -32]
549 [Jiné ostatni naklady celkem 27 657 28 907 15 729 22 762 13572 13 157 868 544 57 826 65 370
551 [Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 3578| 3 453 0| 0| 0 0| 0 0| 3578 3 453
552 [Zlstatkova cena prodaného DNM a DHM celkem 23| 0 0 0| 0 0 0 0 23 0
582 [Poskytnuté Elenské prispévky celkem 20| 24 0 121 0 0 10 10 30 155
%602 [Trzby z prodeje sluzeb celkem -26 172 -15 680! 0| 0| -767 -1 715 -7 183 4 567 34 122 -21 963|
604 [Trzby za prodané zboZi celkem -450)| -328 0 0| 0 0 0 0 -450 -328|
%613 [Zména staw zasob wrobkd celkem -1 058 -333] 0 0| 0 0 0 0 -1 058 -333|
624 [Aktivace dlouhodobého hmotného majetku celkem 0 -673] 0 0| 0 0 0 0 0 -673|
644 [Uroky nezdanéné celkem -6 0 -1 0| 0 0 0 0 -8 0
645 [Kurzové zisky celkem -21 -22 -1 -2 0 0 0 0 -22 -24
"848 |ZaEtovani fondd celkem -5 374 -8 032 0| 0| -6 188 -2 820 -3 0| -11 565! -10 852
649 |Jiné ostatni wnosy celkem -11 734 -14 770 0| 0| -1 300 -2 700 0 -1 -13 034 -17 471]
881 |Prijaté prispéwky zuEtované mezi organiz. slozkami -510| 0 0 0| 0 0 0 0 -510 0
891 [Prowozni dotace celkem -545 815 -138 910 -216 114 -37 654 -56 847 0 0| -177 109 -272 146
692 |Prispévek [ukazatelé A,B,C,D,F,M,S,U] celkem -157 254 -163 892 0| 0| 0 0| 0 0| -157 254 -163 892
710 |Vnitro naklady / wnosy celkem 1998 1 634 5 994 8 446 1453 2 155 0 0| 9 444 12 235
720 [celkem -447| -524 0| 0| -1 -49 0 0| -448 -574
Axx |Naklady celkem 200 532 201 089 132 918 207 670 44 155 61 922 5114 3 436 382 720 474 117
Bxx [Vynosy celkem -203 124 -202 916 -138 912 -216 116 -45 909 -64 083| -7 186 4 568| -395 132 -487 683|
Cxx |HV celkem -1 042 -717 0 0| -302 -56' -2 072 -1132| -3 415] -1 904

Grafické znazornéni nize predstavuje vyvoj struktury zdroji v roce 2012 a 2013. Z prehledu je
patrné, jak se méni, resp. sniZzuje podil prispévku na studenta na celkovych zdrojich fakulty, a jak
se zvysuje nardst projektového financovani fakulty (v roce 2010 ¢inilo pouhych 15 %, v roce 2013
jiz 44 %), které umoziiuje zachovavat i rozvijet pracovni pozice. Procentni podil prostfedkl na
védu ze vSech zdrojd se mezirocné zvysil o 1 %, v absolutni hodnoté o 18,2 mil. K&. Ostatni zdroje
ziskané katedrami a pracovisti jsou uvedeny v pfiloze 2 k VZH.

Graf 3
Zdroje 30az Zdroj 90 -
39 -VEDA DOPL. CIN.
451909 7186
12%
Zdroje
10,12,13,14,15
- PROJEKTY
138912
35% 2Zdroj 19 - ost.
hlav. Einnost
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r. 2012 Celkem 395 132 tis. K&

Graf 4
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216 116
44%
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Tabulka 3 — Projekty s dotaci/prispévkem nad 1 mil. K¢

Projekty s dotaci nad 1 mil. K€ v tis. KE (zdroj: SAP)

Nazev projektu Reéitel Katedra
1| RP - Mezinarodni mobilita studentu FF UP v Olomouci Mgr. Antonin Kalous, M.A., Ph.D|FF 3191
2|RP - Rozwoj marketingowch aktivit FF UP Magr. Petr Bilik, Ph.D. FF 2 137
3|RP - Rozwoj a renovace pristrojového whbaveni FF UP Mgr. Vladimir Polach, Ph.D. FF 1880
4 RP - Podpora publikacni ¢innosti akademickych pracowniku FF UP Doc. Mgr. Jifi Spi¢ka, Ph.D. FF 1502
5[ Letni Skola slovanskych studii 2013 - pfispévek MSMT+dotace Aktion PhDr. Petr Pofizka, Ph.D. KB 1460
6| GA CR - Priciny neplatnych hlasu v Ceské republice v komparativni perspektivé Doc. PhDr. Tomas Lebeda, Ph.D|KPES 1008
7|GA CR - Promény zpusobu Zivota a moderniza¢ni procesy v mikroregionu Hlu€¢insko PhDr. Helena Kubatova, Ph.D.  |KS 1278
Projekt VaVpl
1| Centrum doktorskych studii na FF UP Mgr. Ondrej Kucera FF 93 800
Viceleté projekty - OPVK (probihajici v roce 2013) ostatni projekty EU
1| Interdisciplinarni inovace wuky kulturnich studii na Univerzté Palackého v Olomouci Mgr. Pavina FlajSarova,Ph.D. KAA 43 507
2| Inovace studia obecné jazykowvédy a teorie komunikace ve spolupraci s pfirodnimi védami Mgr. Dan Faltynek KOL 37 703
3| Interdisciplinarni filologicka inovace translatologickych modul(i na cizojazyénych katedrach FF UP [PhDr. Pavel Kral KAA 34 940
4| Centrum pro praci s renesanénimi texty Doc. PhDr. Tomas Nejeschleba, P[KF 32 252
5| Inovace studia historickych v&d na UP v Olomouci Mgr. Jitka Kohoutova KH 29 752
6(Budovani v&deckého tymu a zapojovani do mezinarodnich siti v oblasti ¢inskych studii Mgr. Ondrej Ku€era KAS 29 515
7| Inovace bohemistickych studii v mezioborowch kontextech Mgr. Lenka Pofizkova KB 28 232
8| Vznik a rozvoj partnerské sité pro realizaci staZ a aplikovaného wzkumu KP FF UP v Olomouci PhDr. Martin Seitl, Ph.D. KP 25 644
9| Prakticky networking audiovizualni popularizace vé&dy - AFO Olomouc Mgr. Jakub Korda, Ph.D. AFO 23 963
10| Projekt TERA - Rozwoj spoluprace a wmeény zkuSenosti mezi studenty, pracowniky UP ... PhDr. Martin Le¢bych, Ph.D. KP 23 906
11| Literatura a film bez hranic: dislokace a relokace v pluralitnim prostoru Prof. Marcel Arbeit, Ph.D., MAA. KAA 23 740
12| Zkvalitn&ni systému kombinované vyuky na FF UP a inovace vybranych obor(i v kombinované formé Mgr. Dana Bilikova Dékanat 23 269
13| Lingvistické a lexikostatisticka analyza ve spolupraci lingvistiky, matematiky, biologie a psychologie Mgr. Martina BeneSova KOL 23 140
14| Jazykova rozmanitost a komunikace Doc. PhDr. Ludmila Veselovska, [KAA 21 647
15| Mezioborova Skola zaméfena na leadership a inovace. School for Transform. Leadership Prof. Ph.D. Gaudenz Assenza [KPES 18 342
16| Modularizace manaZerského a psychologického vzdélavani na UP v Olomouci ... PhDr. Mata$ Sucha, Ph.D. KP 17 762
17| Latinskoamericka studia jako platiorma mezioborové a meziuniverztni spoluprace Mgr. Daniel Nemrava, Ph.D. KR 17 256
18| Rozsiteni a systematizace wuky ve svétowch jazycich na FF UP Magr. OndFej Molnar Dékanat 16 722
19| Re-prezentace minulosti:nové metody interpretace historie vuméni a médiich Mgr. Veronika Klusakova KDFMS 15 437,
20| Iniciace mezioboroveho potencialu psychologie - inovace odborné pfipravy studentt UP pro pfPhDr. Martin Dolejs Ph.D. KP 14 580
21{Konfesijni kultura mezi stfedovékem a moderni dobou-Posileni mezinarodniho wzkumu na K¢Prof. Mgr. Jaroslav Miller, Ph.D., [KH 14 567,
22| Diverzifikace a systematizace postgradualniho studia na FF UP v Olomouci Doc. PhDr. Jifi Lach, PhD. Dékanat 13 948
23| Inovace oboru inska filologie na UP v Olomouci se zamé&fenim na uplatnéni absolvent( v praxi Mgr. Ondrej Ku€era KAS 13 568
24{Inovace wuky ekonomickych disciplin na UP a jeji propojeni s praxi Mgr. Pavia Slavi¢kova, Ph.D. KAE 12 206
25| Networking praktického managementu pro oblast terciarniho vzdeélavani Ing. MenSikova Jifina Dékanat 11 381
26| Japonska studia pro UP v Olomouci se zamé&fenim na modularitu a uplatnéni v praxi Mgr. Ivona BareSova, Ph.D. KAS 11 332
27| Inovace obsahu bakalaFského studia némecké filologie, vytvoFeni nového studi.modulu "ném&ina jako jazyk hun{ Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. [KG,KJ 11 022
28| Inovace filologickych studijnich oborl v souladu s potfebami trhu prace Ing. Paviina Grigarkova Dékanat 10 659
29| vzdélavaci cyklus Moderni mluvnice &estiny pro studenty magisterskych a doktorskych programé filologickych {Prof. PhDr. Oldfich Uliény, DrSc.|KB 10 002
30| Expresiwni terapeutické metody-cesta ke zméné v institucionalni wchowe Mgr. Martina Friedlova ICV 8 210
31{Inovace studijniho oboru Judaistika zvySujici moznosti mezioborowych studii Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. [KG,KJ 8 052
32| Systematizované odborné praxe studentd obor(i Sociologie, Andragogika a Politologie a evropska studia - podp{ Mgr.Diana Hovezakova KSA 6 998
33| Protipredsudkove workshopy pro zaky zakladnich a strednich kol se zaméfenim na multik.vychovu [Mgr. Andrea Preissova Krej€i, Ph{KSA 6 365
34| Inovace oborti Kulturalni studia a mediaini studia s ohledem na zvy&eni flexibility absolvet a jejich zaméstnavatdMgr. Marek Lapcik, Ph.D. Kz 5 659
35| Wzkumna sit teorie a d&jin védy Magr. Filip Twrdy, Ph.D. KF 5151
36| Partnerska sit univerzt a filmového pramyslu PhDr. Petr Bilik, Ph.D. KDFMS 4709
37| zvy$ovani manazerskych kompetenciv oblasti Fizeni vysokych $kol u vedoucich akademickych pracovnikd UP{Ing. Radka VaSutova ICV 4 195
38| Inovace kurzu akademické anglictiny pro humanitni obory Manuela Eugenia Gheorghe,D.PHKAL 3871
39(Partnerstvi ve wzkumu a prezentaci archeologického kulturniho dédictvi Mgr. Pavina Kalabkova KH 1987
Ostatni projekty EU tis. EUR
1| OPPS: Univerzity pro své pohranici Doc. PhDr. Ivana Dobrotova KS 214
2| OPPS: Cesko-polské lexikografické centrum Doc. PhDr. Ivana Dobrotova KS 145
3| 1. svetova valka a jeji plisobeni v regionalni literature a publicistice Cech a Morawy Doc. Mgr. Joerg Krappmann, Ph.|[KG 53
4| Projekt Marie Curie: Rabinska literatura na Morawe od 15. do 19. stoleti Prof. PhDr. Ingeborg Fialova, Dr. [KG,KJ 45

V roce 2013 bylo na FF UP feSeno 51 projektd s ¢astkou vyssi nez 1 mil. K& od rdznych
poskytovatell. VétSinou se jednalo o projekty ,,OP VK* (Vzdélani pro konkurenceschopnost)
z evropskych strukturalnich fond(l. Vyznamnym pro rozvoj infrastruktury se stal investi¢ni projekt
,OP VaVpl* (Vyzkum a vyvoj pro inovace) Centra doktorskych studii FF UP. Dale byly feSeny
desitky projektl s mensimi ¢astkami rozpoCtu vétSinou zamérené na védu a vyuku.
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2. Mimorozpoctoveé zdroje — fondy

Fondy byly tvofeny dle Metodického pokynu kvestora UP B3-06/9 MPK. Fondy FF UP celkem
doznaly za rok 2013 nar0st 11,4 mil. K¢ proti roku 2012, to je 21,7 %.

Vlivem nardstu projektd OPVK se zastavil pokles u tvorby socialniho fondu (SF). Stéle je v ném
dostatecna rezerva na vyplaceni zaméstnaneckych benefitl. Pravidla Gerpani jsou ramcové uréena
celouniverzitnimi normami a soucasti uzavienych dodatk( ke Kolektivni smlouvé FF UP, které
byly projednavany s odborovou organizaci.

Objem fondu provoznich prostfedkll (FPP) se za rok 2013 zvysil na 40,2 mil. K&. Na nardst mél
vliv, mimo odpovédného vynakladani nakladl, vyssi pocet projektll a systémové uplatnéni rezii
projektll na vSechny zdroje. Rezerva ve FPP predstavovala pouze 24,5 % z pfispévku ve zdroji 11
necelé tfi mésice provozu fakulty.

Ve fondu reprodukce investi¢niho majetku (FRIM) byly akumulovéany investi¢ni zdroje na nutné
dofinancovani/kofinancovani rekonstrukci a zhodnoceni majetku.

Jak FRIM, tak i FPP byly dlouhodobé vytvarenymi strategickymi zdroji/rezervami pro velké
stavebni akce, které na FF UP zapocCaly v hodnoceném roce.

Hospodarsky vysledek (HV) za rok 2013 byl preveden do FRIMu a do fondu odmén v roce 2014
po odsouhlaseni hospodareni UP na MSMT.

Tvorba a Cerpani stipendijniho fondu probihaly dle nastavenych pravidel, pficemz znatna Cast
prostredkd tohoto fondu byla decentralizovana na katedry — viz pfiloha 3 k VZH.

Do fondu Gcelové uréenych prostiedkd byly prevedeny nevycerpané prostredky z grantl a dard.

s v

Tyto prostfedky jednotlivi feSitelé postupné Cerpaji v nasledujicim roce.

Tabulka 4
FONDY v tis. KE (SAP)
Pocatecni stav Tworba Cerpani Konec¢ny stav Index
k1.1.2013 k 31. 12. 2013 | 2013/2012
z hospodarského
Odmeén 1 587| vysledku (HV) 1 400 1864 1123 70,8
FRIM 8 836 7762 87,8
z HV 2 016
z_odpist 700
celkem 2716 3790
Stipendijni 5 349|z poplatk 6 398 5104 6 643 1242
Socialni 3 440{ze mzd. prostiedkd 1 885 1809 3516 102,2
Ugelowe uréenych prostfedki 5347 4 670 87.3
- dary 1090 1872
- granty 286 181
celkem 1376 2 053
Rezerni 0 0 0 0 0
z HV zdroj 11
Provoznich prostfedkt 27 974| prispévek na 40 198 143,7
- zahrani€ni studenty 73 22
- stipendia doktorand(i 0 0
- provoz 12 173 0
celkem 12 246 22
Celkem 52 533 26 021 14 642 63 912 121,7

FRIM - Fond reprodukce investiéniho majetku
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Graf 5 Graf &

Provoznich

Provoznich 3 .
A prostredku
prostfedky 4D 198

27974

53% 63%

Celkovy objem 52 533 tis. K& r. 2012 Celkovy objem 63 912tis. K& r. 2013

Z grafického znazornéni je patrny narlst fondu provoznich prostfedkd, jehoz ¢ast je jiz alokovana,
dle schvalenych pravidel hospodareni AS FF UP, pfimo na jednotlivé katedry, které si vytvareji
rezervu do dalSich let. Rezerva kateder (za léta 2011 aZ 2013) Cini z celkového objemu FPP 30,6 %
(8 942 tis. K&), ,,pljcky* kateder (2012 az 2013) ¢ini 8,8 % (3 531 tis. K¢) z celkové Castky FPP.
V priloze 1 k VZH v poslednim sloupci tabulky Ize sledovat vznik rezervy z roku 2013.

V oblasti peCe o zaméstnance vyuzilo ze socialniho fondu (SF) benefitu pfispévku zaméstnavatele
na penzijni pFipojisténi 192 zaméstnanct s celkovym nakladem 828 tis. K&, to je 0 13 zaméstnancd
vice nez vroce 2012. Alternativni poukazky na kulturu, sport a relaxaci volilo 90 zaméstnancli
s celkovym nakladem 383 tis. KE. Ze SF byly vyplaceny odmény za Zivotni a pracovni jubilea ve
vysi 144 tis. KC, a to ve 12 pfipadech. Spolecne kulturni a sportovni akce spotfebovaly 23 tis. K¢.
2 zaméstnanci vyuzili pQjcky v celkové ¢astce 30 tis. K&.

Za poukazky na stravovani bylo ze SF vydano 331 tis. KE. Celkové bylo na stravovani (vCetné
menzy) na FF UP vydano 2 mil. KE (ze SF 0,4 mil. K& vCetné prispévku na stravovani v menze;
z provozu kateder/pracovist 1,6 mil. K&). Nardst vydaji na stravovani proti roku 2012 ¢inil 0,5
mil. K¢, to je 33,7 %.
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3. Stav a pohyb majetku a jeho obnova

Fakulta spravovala na svych pracovistich/nékladovych stfediscich majetek v celkové hodnoté 156
mil. K¢, ato v 9 817 polozkach. Proti roku 2012 narostla hodnota majetku o 18,1 %.

Tabulka 5

Hodnota majetku spravovaného FF UP

Ind
(zdroj dat: SAP) 2012 2013 2013/2012
Hodnota spravovaného majetku FF UP v tis. K¢ 132 036 155 960 118,1
(bez hodnoty budov)
. 3 . . 8 885 9817 110,5
Pocet spravovanych polozek majetku k 31.12.
Hodnota pfirdistku majetku (V. prevod() vtis. K& 10310 20 741 201,2
Pocet kusll zavedenych poloZzek majetku 691 1067 154,4
Tabulka 6
Celkové Gastky vynalozené na vybaveni dle skupin zdrojd vtis. K&
(Zdroj dat: SAP)
Zdroj Nazev zdroje Ind
2011 2012 2013 2013/2012
DHM nad 3 tis. K&
11,19 Hlawni ¢innost 1183 1548 2452 158,4
10,12,13,14 Projekty 5 009 5982 7234 120,9
30,31,32,33,39 Véda a wzkum 428 450 896 1991
90 Doplrkova ¢innost 15 7 39 557,1
Celkem DHM 6 635 7987 10 622 133,0
Investice
10,12,19.14,39 Projekty 420 1058 6158 582.0
80 FRIM 138 615 59 9,6
Celkem investice 558 1673 6217 3716
Jiné (software apod.)
12,19, 33 Software 528 420 812 193,3
Hodnota pofizeni majetku celkem 7 193 9 660 16 839 174,3

Celkova castka vynaloZena na vybaveni drobnym hmotnym majetkem (DHM) nad 3 tis. K¢,
podléhajici operativni evidenci, ¢inila 10,6 mil. KE. Z vyse uvedeného objemu prostfedki bylo
nakoupeno 159 notebooktll, 132 poditatl, 42 dataprojektord, 147 vstupnich nebo vystupnich
jednotek pro pocitade (monitory, tiskarny, skenery, kopirky, externi disky) a 25 mobilnich telefon(

a tabletd.

V investicich predstavoval nejvyssi polozku nakup stolniho prehravace video forméatd Digital
Betacam na katedfe divadelnich, filmovych a medialnich studii (452 tis. K¢). Do softwarového a
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diagnostického vybaveni pro katedru psychologie bylo investovano 3,4 mil. KE. Na FF UP bylo
zakoupeno celkem 19 vétsich tiskaren/multifukénich zafizeni a projektord.

Nakupy probihaly v souladu se zdkonem o vefejnych zakéazkach, vétSinou v univerzitnim systému
DYNAS.

Na opravy a udrzbu majetku bylo vydano 1 892 tis. K¢ (bez DPH), coz je o 618 tis. KC vice nez v
roce 2012.

FF UP se rozhodla opravovat/rekonstruovat vlastnimi silami budovu na T¥. Svobody 26, a to jak
z dGvodu predpokladanych Uspor vydajd, tak i z divod( ¢asovych, protoZe budova musela byt
prichystdna pro katedry z KfiZzkovského 12 a 14. Celkové vydaje na renovaci budovy vcetné
nakladd osobnich a véetné aktivace majetku ze zdrojii FF UP doséahly 5,98 mil. K&. Z centralnich
prostfedkd UP bylo v této budové hrazeno vybudovani vytahu a bezbariérového WC a regulace
topného systému.

Do budovy v ulici Vodarni bylo investovano 1,4 mil. K& (rekonstrukce uceben katedry
psychologie a Casti WC) a do budovy v ulici Na Hradé 0,4 mil. KC (vybudovani zazemi pro
katedru Kklasickeé filologie).

V roce 2013 zapocal projekt z operacniho programu ESF ,VaVpl“, jehoz cilem je generalni

~rw

rekonstrukce budov Kfizkovského 12 a 14 s aktualnimi zplsobilymi vydaji 93,8 mil. K¢.

Spotieba energii proti roku 2012 klesla o 999 tis. K na Castku 6 429 tis. K& (bez DPH), to je o
13,5 % (predevsim ve spotfebé plynu, kde doslo k mezirocnimu poklesu o 24,5 %, vlivem snizZeni
ceny za kubik po nové soutézi).

V fadné inventarizaci majetku FF UP k 31. 10. 2013 byly zjistény inventarni rozdily popsané
v nésledujici tabulce:

Zjisténé inventarni rozdily v poftizovacich cendch v K¢
Katedra/nakladové stredisko Rozdil
KP 2140 26 173
KDFMS 2160 10 496
KS 2190 39 710
KAL 2230 16 332
KSA 2250 23 702
KZ 2255 3796
KPES 2260 246 658
KAE 2261 85 943
KM 2310 10 588
ICV 2970 85 822
Fakulta celkem 21 549 220
Hodnota majetku FF UP 155 960 000
Procento zjisténych rozdild z hodnoty majetku 0,4

Vesmés $lo o pripady rozdil(i zplisobené odcizenim, které byly hlaseny na Policii CR (pfipady se
zabyvala na nékolika jednanich Skodni komise FF UP, ktera podala dékanovi navrh na
vyporadani). Ve vétsing pripadl se jednalo o majetek/techniku starsi 5 a vice let. V pribéhu roku
nastala rezimova opatfeni pro zabezpedeni majetku (kamerovy systém, uzamykani notebookd do
sk¥inék, upozornéni dékana FF).
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4. Pracovnici a mzdy (HR)

Tabulka 7
Zameéstnanci a mzdy - viechny zdroje fakulty
(Wetné projektd) 1.1. az 31.12.
(dle kmenové prislusnosti k FF, data SAP)
Oznateni ) Pri‘jmérny ) Mésicni primér v K&
kategorie [Struktura pracownikd prepocteny pocet (vC. mezd ze vSech projekit)
2012 2013 2012 2013

11 profesor 32,1 31,1 42 833 49 484
12 docent 47,0 51,3 43 612 48 029
13 odborny asistent 132,4 135,1 34 884 38 864
14 asistent 22,3 23,3 23 256 25 074
15 lektor 21,5 30,2 24 772 26 979
17 pedagogicti + VaV 10,7 28,5 33 966 38 292
21 vedecky pracownik 16,0 25,6 40 752 39 874
Ak akademicti zaméstnanci celkem 282,0 325,1 35 852 39 486
22,23,29 |ostatni zaméstnanci 143,0 168,8 27 523 34 743

z toho na projektech 80,3 98,9

z toho manudl. profese 18,1 25,2
Sichni 425,1 493,9 33 046 42 402

Graf 7 Graf 8
manuaini profesor manualni profesor
’4%‘: 3825’: m:;m 25‘15 351‘;; docent
projektovi 1% projektovi 51,3
70,7 80,3 ’ 1%
18% 19%,
neakademici o
i _ nea%%:" i :gﬁgﬁ
' h ; lektor Sk
4% . N2 asistent
Fmi';-""llrawaemr véd. prac. -3
3% 251_;: asistent 255,: ped. +Vav -

252%»‘3 Celkem pram. prep. 390,5 r. 2012 263%5 Celkem pram. prep. 425,1 r. 2013

Narlst poctu akademickych zaméstnancd o 43 osob (325 v roce 2013 proti 282 v roce 2012) jde na
vrub projektd a potieby zvolit jinou ¢innost nezli vyuku. Nejvice narostla kategorie védeckych a
pedagogicko-védeckych zaméstnancl, celkem o 27,4 prepoctenych zaméstnancll (livazkd), a také
kategorie lektor(, celkem o 8,7 prepoctenych zaméstnancd. V kategorii profesorl doslo ke sniZeni
0 1 pfepocteny Gvazek, u docentll o nardist 4,3 pfepoctenych zaméstnanc.
V kategorii ostatnich (neakademickych) zaméstnancl podnitily pfijeti dalSich zaméstnancl
projekty OPVK, které v dlsledku nezbytné rozsahlé projektové administrativy vyZaduji podpdrné
¢innosti. V manualnich profesich zvolila i nadale FF UP politiku omezovani sluzeb externich firem
a prijala dal$i své zaméstnance s kombinovanymi femesinymi dovednostmi (7 zaméstnancl).
Rovnéz se zde projevily ddsledky stavebni ¢innosti/oprav budov. V grafu 7 a 8 je patrna struktura
kategorii zaméstnanct a jeji srovnani s rokem 2012.
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Meésicni primér mezd je sledovan ze vSech zdrojd, odrazi tak odménovani nejen z hlavni ¢innosti,
ale i z projektd EU a z projektl védeckych. Akademickym zaméstnanctim vzrostla primérna mzda
meziro¢né o 10,1 %, nejvice v kategorii ,,17* — pedagogicti a VaV pracovnici, a to 0 12,7 %.
Priimérnou mzdu ostatnich zaméstnanc( nejvice ovliviiovali projektovi zaméstnanci.

V projektech bylo za hodnoceny rok vyplaceno 175 mil. K¢ (v roce 2012 113 mil. K¢) osobnich
nakladd (vSechny zdroje mimo 11, 19 a 90). To je narlst 0 54 %. Mzdové naklady (mzdy, odmény,
DPP, DPC, a to bez odvod() ze zdroje 11 (hlavni €innost) &inily 38 % mzdovych nakladd ze viech
zdrojd (v roce 2012 47 %). To znamena, Ze zaméstnanci byli za rok 2013 odménovani primérné
Z 62 % z projektl a dal$ich zdrojl fakulty.

V roce 2013 bylo uzavieno 2 176 dohod (DPP a DPC) na 168,8 tis. hodin. V poctu dohod (jedno
rodné ¢islo = jedna dohoda) doslo proti roku 2012 k nardstu o 27 %, v po¢tu hodin o 56 % (dle
sestavy SAP Y_UPT_13000027 — Dohody — jména, hodiny, pocty).

Tabulka 8
Fyzické pocty zameéstnanct a jejich vékova struktura (vSechny zdroje, dle kmenové prislusnosti k 31. 12. 2013, zdroj dat: SAP)
oznaceni z toho z toho
kategorie | Struktura pracownik( do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 nad 69 | celkem Zen muzi
11|profesor 0 0 5 12 11 11 39 9 30
12|docent 0 12 23 11 7 1 54 17 37|
13|odborny asistent 9 74 43 14 6 0 146 70 76
14|asistent 8 13 7 1 0 0 29 17 12
15|lektor 15 22 4 4 1 0 46 29 17
17|pedagogicti + VaVv 8 25 2 0 0 3 38 12 26
21|védecky pracownik 5 15 3 2 5 1 31 8 23
ostatni
22|zaméstnanci 60 81 23 20 6 0 190 126 64
23|manual. profese 3 4 5 11 2 1 26 11 15
Celkem 108 246 115 75 38 17 599 299 300

Z vékového hlediska byla i v roce 2013 nejpocetnéjsi skupina zaméstnanc mezi 30 a 39 lety, ktera
tvorila 41 % (v roce 2012 44 %) celkového fyzického poctu zaméstnanci fakulty (u véku je nutné
vychazet ze stavu fyzického poctu), dale nasledovala skupina mezi 40 a 49 lety, ktera tvofila 19 %.
Pracovnici do 39 let tvofili 59 % vSech zaméstnancll (v roce 2012 56 %). Ve skupiné zaméstnanctl
do 29 let prfevaZzovali ostatni zameéstnanci, ktefi byli do zna¢né miry zaméstnani v profesich, jez
podporovaly projektovou €innost. Proti minulému roku vzrostla tato vékova kategorie nejvice ze
viech vékovych kategorii, a to 0 42 zaméstnancd, to je 0 63 %.

Ze strukturné-profesniho hlediska byla nejpocetnéjsi skupina ostatnich zaméstnancd, ktera tvofila
31 % vsech zaméstnancd, dale skupina odbornych asistent(l. Statisticky nejpocetnéjsi kategorii byli
i v roce 2013 odborni asistenti ve vékovém rozmezi 30 az 39 let a skupina ostatnich zaméstnancl v
témze vékovém rozmezi. Zaméstnanci do 49 let pfedstavovali 78 % vSech zaméstnancll (v roce
2012 75 %), zaméstnanci nad 50 let 22 %.
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Graf 9

Zeny

= Muzi

Na FF UP pracovalo v roce 2013 v pracovnim poméru (ve fyzickych poctech) stejné mnozstvi Zzen
jako muzd. Procentualné byly nejvice zastoupeny Zeny v kategorii ostatni zaméstnanci (servisni a
projektova podpora fakulty), a to 126 Zenami (66 % ze vSech zaméstnancl dané kategorie).
Z celkového poctu akademickych zaméstnanct bylo 58 % muz(.

5. Shrnuti

V roce 2013 pribézné probihaly kontroly hospodareni ¢i spravnosti postupll Financénim Gfadem
v Olomouci. FF UP hradila celkem 151 K¢ za drobna poruSeni rozpocCtové kazné.

V Cervnu 2013 provedl Oblastni inspektorat prace Ostrava kontrolu dodrZzovani pracovné-pravnich
predpist.

Rok 2013 byl z hlediska hospodareni Uspésny. V roce 2013 FF UP aktualné feSila 39 evropskych
projektl operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK), které umoznily
zejména inovaci studijnich programd a rozsifeni pracovnich prilezitosti. Celkové naklady doséahly
vySe 201 mil. K¢.

Hospodareni FF UP bylo Gcetné vedeno s 13 zdroji a 547 strukturovanymi prvky projekttl (SPP —
projekty/zakéazky), resp. rozpoCty (v roce 2012 to bylo 455 SPP, nardst o 20,2 %).

6. Predpokladany vyvoj ¢innosti

Pro hospodarny a efektivni vyvoj vroce 2014 a v letech néasledujicich jsou stanoveny uUkoly
v Dlouhodobém zaméru Cinnosti UP s kazdorocni aktualizaci jak za UP, tak za FF UP.

Cilem s nejvyssi prioritou je i pro rok 2014 zachovani ¢i dalSi zlepSovani vytvorenych podminek
na FF UP (motivace zaméstnancl, informovanost, organizacni podpora, internacionalizace), aby
mohly byt i nadale efektivné vyuzivany rdizné zdroje financovani kateder/pracovist’ fakulty (fondy
a programy EU), jakoZ i dalSi rozvijeni koncepce fakulty jako mista celozivotniho vzdélavani a
socialniho i kulturniho vyziti (vyuZziti jazykové Skoly UPIlift, intenzivni a systematicka prace
s absolventy, zesileni kontaktu s nejmladsi generaci a stfednimi Skolami).
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V pribéhu roku 2014 se predpoklada diskuze o stavu financovani kateder na FF UP.

Strategickym cilem v oblasti usmérfiovani rezijnich (spolec¢nych) nakladd bude i nadale omezovani
¢innosti externich dodavatel(l a vytvareni tlaku na snizovani celouniverzitnich rezii. Pro nové
rekonstruované budovy budou navrhovana opatfeni pro sniZeni energetické narocnosti, napf.
nizkonapét'ové zdroje osvétleni, vyuZiti srazkové vody (KFizkovského 10), cidla, Usporné

~rw

vodovodni baterie (KFizkovského 12 a 14), regulace topnych systém( apod.

Dalsi Udaje o hospodareni fakulty v€etné srovnani dat s ostatnimi soucastmi UP jsou obsazeny ve
Vyrocni zpravé o hospodareni UP za rok 2013 a v Rozboru hospodareni UP za rok 2013. Podrobné
vysledky ro¢niho hospodareni v roce 2013 v zékladnich finan¢nich zdrojich jsou nedilnou soucasti
rozpoc¢tu fakulty pro rok 2014. Informace k hospodareni a spravé fakulty byly také pribézné
zvefejiovany na webovych strankach FF UP pod portalovym heslem (poradenstvi — hospodareni a
sprava).

Zpracovala: Ing. Jifina MenSikova, tajemnice FF UP

Spravnost podkladd: Ing. Jana Tobolova, Bc. Alena Batkova (kapitola 4)
Spoluprace: Karolina Klechova
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Pfiloha 1 k VZH FF UP za rok 2013

Detail €erpani zdroje 11 a 30 podle kateder a pracovist v tis. K&, zdroj dat: SAP

Zdroj 11 (pFispévek) Zdroj 30 (RVO) Zdroje 11+30 Tvorba FPP
Katedra/nakladové stredisko Rozpocet |Skute€nost|Rozpocet|Skute€nost| Rozpocet|Skutecnost Rozdil Cerp.v % 2013

KP 2140 9 521 8 874 399 399 9 920 9 273 647 93,5 647|
KDFMS 2160 6 072 5213 570 570 6 642 5783 859 87,1 859
KH 2170 7 102 6 380 2202 2202 9 304 8 582 722 92,2 722
KB 2180 6 332 5403 1545 1545 7877 6 948 929 88,2 929
KOL 2181 947 734 113 113 1060 847 213 79,9 213
KS 2190 6 715 6291 807 808 7522 7 099 423 94,4 423
KAS 2200 4 653] 4287 202 202 4 855 4 489 366 92,5 366
KR 2210 8 829 8 332 1687 1687 10 516 10 019 497 95,3 497
KG 2220 4 406 4522 513 513 4919 5035 -116 102,4 -116
KN 2221 1564 2277 214 215 1778 2 492 -714 140,2 -714
KAL 2230 3473 2906 133 133 3 606 3039 567 84,3 567
KF 2240 2 007 2814 331 330 2 338 3144 -806 134,5 -806
KSA 2250 11 285 11 359 394 394 11 679 11 753 -74 100,6 -74
KZ 2255 5 562 5709 226 226 5788 5935 -147 102,5 -147
KPES 2260 5 399 5128 915 915 6 314 6 043 271 95,7 271
KAE 2261 4719 4 478 25 25 4744 4 503] 241 94,9 241
KAA 2270 9 582 8 954 1002 1005 10 584 9 959 625 94,1 625
KKF 2280 1328 1579 117 117 1445 1696 -251 117,4 -251
KDU 2290 4 261 3561 920! 920 5181 4 481 700 86,5 700
KM 2310 2 389 1382 866 866 3255 2248 1007 69,1 1007
KJ 2410 472 449 326 326 798 775 23 97,1 23|
opravy a odpisy pristrojti kateder 507 507 -507
Celkem katedry 106 618 101 139 13 507 13511 120125 114 650 5475 95,4 5 982,
CCS (KVT) 2930 1584 1623 0 0 1584 1623 -39 102,5
nakup preuct z RP [2930 0 1200 1200 -1 200
dékanat 2900 a7 2910+2998 15 020 16 260 550 776 15570 17 036 -1 466 109,4
Ghrada SRz OPVK [SPP 112100071 -3130 0 -3 130 3130
Fond dékana emeritury SPP 112100061 500! 407 500 407 93 81,4
Fond dékana stéhovani SPP 11210009 1000 1034 1000 1034 -34 103,4
Fond dékana zvy3ovani kvalif. SPP112] 150 142 150 142 8 94,7
Fond dékana odmeény RV 2 000 2159 2 000 2159 -159 108,0
Fond dékana védecké granty 8 601 8 212 8 601 8 212 389 95,5
DofinancovaniVZ [SPP 30210021 5 346 5 346 5 346 5 346 0 100,0
rezijni naklady NS 2911-29 19 859 18 254 19 859 18 254 1605 91,9
Ceta pana Hampla 1947 0 1947 -1 947
Ceta Ing. Chmela 1828 0 1828] -1 828
Rezijni néklady celkem 19 859 22 029 19 859 22 029 -2 170 110,9
Uhrada rez. nakl. [549996, NS -8 800 -12 738 -8 800 -12 738 3938 144,8
Jazykova Skola 0 140 140 -140
FF mimo katedry 29 313 26 967 16 497 16 493 45 810 43 460 2 350 94,9
Rozdil ve prospéch kateder 102]
FF celkem 21 136 033 128 106 30 004 30 004| 166 037 158 110 7927 95,2
Provozni prispévek -zaklad/skute&nost 136 033, 141 157
Prispévek na mezifakultni studenty 3417 3417 3417
PFispévek z CP na mzdy 1016 1016 1016
Prispévek z Fondu rektora (NP, Ps.por,M 907 878 29
Prispévek A,K - mél byt 141 373
Prispévek A, K 2013 v aeetnictvi FF UP k 31.12.20: 141 157 126 186
Rozdil-neobdrzeny prispévek z RUP*) -216 -216
HV - provozni (jen A, K) 12 173 12 173

*) Castka neobdrzeného prispévku A,K byla prevedena do FPP fakulty v 03/2014.
Rozpocet kateder pro rok 2013 - dalSi detaily pferozdélovani viz web FF - zaméstnanci - hospodareni a sprava-rozpocet
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Vyrocni zprava o hospodareni Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2013

Pfiloha 2 k VZH FF UP za rok 2013

Ostatni zdroje (vSechny zdroje mimo pfispévku/ll a Easti zdroje RVO/30) dle nékladovych stiedisek v tis. K&
2010 2011 2012 2013 Index
Vynosy Dotace +
Prostfedky | Prostfedky | Prostfedky | celkem v ost.vynosy 2 Kapitalové| Prostfedky

Katedra/nakladové stfedisko celkem celkem celkem (tF.6) (tF.7) dotace celkem 2013/2010
KP 2140 6 274 6 889 8576 29 012 3587 3 657 36 256 577,9
KDFMS 2160 2 997 3805 5142 8 722 1442 0 10 164 339,1
KH 2170 7 993 7 687 15 027 18 294 2 643 104 21041 263,2
KB 2180 5985 8 967 12 364 11 229 1823 0 13 052 218,1
KOL 2181 1362 11183 18 351 1007 0 19 358
KS 2190 2222 1861 2 354 3111 1587 87 4 785 215,3
KAS 2200 2732 6 486 7 523 11718 725 0 12 443 455,5
KR 2210 1474 1606 7 594 5 847 3432 0 9279 629,5
KG 2220 3859 5726 6 568 6 823 3202 43 10 068 260,9
KN 2221 849 820 1640 784 633 0 1417 166,9
KAL 2230 995 2136 1779 2173 17 0 2190 220,1
KF 2240 583 855 9 871 12 347 1 659 0 14 006 2 402,4
KSA 2250 7 951 7 322 8 560 7 029 4 100| 0 11 129 140,0
KZ 2255 1400 2 302 2 444, 1893 492 0 2 385 170,4
KPES 2260 4 387 7 456 7 837 11913 1435 0 13 348 304,3
KAE 2261 525 487 4 300 4 008 347 0 4 355 829,5
KAA 2270 8 669 8 396 17 884 33291 1592 0 34 883 402,4
KKF 2280 85 258 114 78 11] 0 89 104,7
KDU 2290 521 10 380 7 597 572 4 332 0 4904 941,3
KM 2310 1096 1166 784 1205 1798 0 3003 274,0
KJ 2410 1063 3297 4 336 2 506 0 0 2 506 235,7
Katedry celkem 61 660 89 264 143 477 190 906 35 864 3891 230 661 374,1
Dékanat 2900 21 370 26 665 40 849 46 918 7 621 947 55 486 259,6
CCS (KVT) 2930 190 1858 2 323 289 257 1635 2181 1147,9
AFO 2940 4 581 4 416 6 532 11 064 1 575 452 13 091 285,8,
UPLIFT 2950 492 3 0 495
ICV 2970 26 980 36 087 29 308 3716 6 0 3722 13,8
LSSS 2980 665 597 631 534 52 0 586 88,1
FF mimo katedry 53 786 69 623 79 643 63 013 9 514 3 034 75 561 140,5
Fakulta celkem 21 115 446 158 887 223 120 253 919 45 378 6 925 306 222 265,3

¥ vynosy celkem a dotace EU spotfebované v daném roce
? Ostatni dotace (MSMT, GACR, AVCR, izemnich organ(i) + vnitrovynosy
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Priloha 3 k VZH FF UP za rok 2013

Detail erpani stipendijniho fondu podle kateder a pracovist v tis. K¢, zdroj SAP

Celkovy dlouhodoby vyvoj

Fakulta 2009 2010 2011 2012 2013
Pocatecni stavk 1. 1. 4 492 4 550 4 549 5 465 5349
Twvorba 3341 4513 5 405 6130 6 398
Cerpani 3283 4514 4 489 5 104 5104
Kone¢ny stav k 31. 12. 4 550 4 549 5 465 6 491 6 643
Pocet pfep.
2013 studepntﬂp /E stip. na
STAG studenta v
Katedra/nakladové stiedisko PFidélena astka | Cerpéano 1- 12 | Zastatek k 31. 12. Cerp.v % |k 31.10.2013 K&
KP 2140 197 273 -76 138,6 609,0 448
KDFMS 2160 160 196 -36 122,5 319,5 613
KH 2170 219 155 64 70,8 375,5 413
KB 2180 143 117 26 81,8 378,5 309
KOL 2181 14 14 0 100,0 67,0 209
KS 2190 194 186 8 95,9 342,5 543
KAS 2200 246 93 153 37,8 339,0 274
KR 2210 578 429 149 74,2 417,0 1029
KG 2220 189 133 56 70,4 202,0 658
KN 2221 110 26 84 23,6 76,0 342
KAL 2230 112 112 0 100,0
KFE 2240 41 41 0 100,0 91,5 448
KSA 2250 327 445 -118 136,1 870,5 511
KZ 2255 194 193 1 99,5 302,0 639
KPES 2260 173 140 33 80,9 332,5 421
KAE 2261 157 79 78 50,3 105,0 752,
KAA 2270 372 303 69 81,5 582,0 521
KKFE 2280 20 23 -3 115,0 20,5 1122
KDU 2290 136 111 25 81,6 277,0 401
KM 2310 70 60 10 85,7 221,0 271
KJ 2410 7 8 -1 114,3 16,5 485
Celkem katedry 3 659 3137 522 85,7 59445 528
Dékanat (2900 - 2910) 920 1230 -310 134
AFO (2940) 280 149 131 53
Nadac¢ni profesura 100 100 0 100,0
Archeologicky wzkum 300 488 -188 162,7
Celkem 5 259 5104 155 97,1
Stipendia mimo Stip F 30 421

x/

katedry, které v roce 2013 pridél prekrocily, ¢erpaly prostifedky na stipendia uSetfené z minulych let
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