Filozoficka
fakulta

Zapis z jednani ZO VOS FF UP s dékanem FF dne 23. 1. 2020

Ptitomni:

- zastoupeni zaméstnavatele:
d¢kan prof. Zdenck Pechal
vedouci pers. oddéleni ing. Iva Ulmanova
prodékan dr. Ondiej Molnar

- zastoupeni odbort:
dr. Ondfej Kucera, ptedseda
Mgr. Bronislava Machackova, mistopredsedkyné
dr. Martin Bernatek, ¢len vyboru

1) Dé&kan ptivital pfitomné a struéné shrnul oblasti, o nichZ probiha v sou¢asnosti na UP jednani.
Tyka se to jednak sick-days, dale upravy mezd vzhledem k inflaci a také Cerpani SF v¢. vySe
hodnoty stravenek. Uvedl, Ze pti jednanich je vzdy tfeba reflektovat vysi rozpoétu. Ta ma byt dle
jeho informaci letos navySena o cca 5 — 8% oproti lofisku.

2) Dr. Kucera informoval vedeni FF o probihajicim jednani KOR s vedenim UP.
Jednotliva témata lze v zasad¢ rozdélit do dvou hlavnich oblasti, a to na délku pracovni doby v¢.
délky dovolené a dale na otazku mezd.

KOR piedlozil vedeni UP nésledujici varianty feSeni pozadavkl ve vyjednavani:

Navrhy ve véci délky pracovni doby, dovolené a sick-days
1. Puvodni pozadavek odbora byl 30 dni dovolené a 3 dny sick-days pro THP s nahradou mzdy
100 %.
2. Odbory jsou ochotné tstupku, a to ndvrhem bud’
a. na 30 dni dovolené pro THP a 5 dnu sick-days s vysi nahrady mzdy za sick-days
snizené na 80 % nebo
b. 35 dni dovolené pro THP, bez sick-days.

Vysi dovolené navrhuji odbory téz s ohledem na neakceptovani navrhu na zkraceni pracovni doby
zaméstnanct UP. Tj. vySe zminény néavrh jiz bere na védomi neakceptovani zkraceni pracovni

doby.

Vzhledem k navrhu vedeni UP rozdélit jednani o navySeni po¢tu dni dovolené pro THP o 2 dny na
30 s oddélenim dalsich pozadavkili na nasledna jednani, KOR zada o zakotveni 30 dnii dovolené
pro THP formou dodatku ke stavajici KS ihned a v ptipad¢ dalsiho navrhu, jakmile bude dosazeno
shody.
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Navrhy ve véci mezd

1. Odbory ocekavaji navraceni infla¢ni dolozky do kolektivni smlouvy. Jeji vyjmuti bylo
vstiicnym krokem odborové organizace smérem k vedeni UP berouci v potaz probihajici
ekonomickou krizi v letech 2010 - 2013 (viz Dodatek ¢. 2 ke KS z 15. 6. 2011). Avsak dosud
i pfes zménu ekonomického vyvoje ke konjunktuie — min. od roku 2014 (!) - nebyl tento bod
do kolektivni smlouvy navracen, ackoli takto zné€la ptivodni dohoda.

a. NavysSeni mzdy se bude tykat vzdy navySeni celé mzdy podle mzdového vyméru.

b. Lze stanovit dolni hranici inflace (1 %), pod kterou v daném roce k navySeni nedojde,
a bude se kumulovat pro rok nasledujici.

¢. Je na vedeni, jaky zvoli termin pro tuto zménu — nemusi prob¢hnout k 1. 1., ale napf.
kl.7.

2. Odbory zadaji navySeni mzdového tarifu pro letosni rok 0 8 % pro THP vzhledem k navyseni
minimalni mzdy o stejny pomér.

3. Odbory zadaji zakotveni automatického prepoctu mzdové tabulky pro THP, pokud dojde ke
zméné vypoctu minimalni mzdy, resp. nejnizsi zaru¢ené mzdy (viz ptiloha Minimalni mzda a
priplatky ke mzdé 2020).

a. Odbory nemaji problém s klauzuli o neaplikovani tohoto pravidla pii poklesu rozpoctu
UP o vice nez 2 % v daném roce tak, aby nebyla ohroZena rozpoc¢tova stabilita.

Dékan ve spolupraci s tajemnici posoudi néarGst mezd v loniském roce, kdy doslo k vyraznym
zménam a nékterym katedram byly nafizenym navySenim tarifii zejména pro AP od¢erpany témet
veskeré rezervni finance. Dékan by preferoval, aby vedouci pracovist¢ mél vzdy rezervu na
finan¢ni motivaci svych zaméstnanct a tim byla dosazena urcita stabilizace na katedrach.

Nartst mezd v lofiském roce si dékan necha predlozit k posouzeni také pro THP. Na zaklade
zjisténych dat poté zaujme stanovisko. Vzhledem k tomu, ze budget na erpani mezd je jeden
vurcité vysi, navySenim at’ tarifu ¢i celkové mzdy se ubere vedoucim pracovist moznost
odménovat a motivovat tak své zaméestnance. A malé navyseni tarifu ¢i mzdy ma mensi efekt, nez
jednorazova odmeéna.

Dr. Kucera — tim se ale bohuzel miize napf. stat, ze nékteré skupiny do odmén zahrnuty nebudou.
Navyseni mzdy o inflaci, kterd je nizkd, je pouze odrazem realné ekonomické situace, neni to
zvyseni piijmu — pouze udrZzeni stejné kupni sily. V navrhu KOR vyse jsou uvedeny moznosti
jednak kumulace vyplaceni formou napt. jednorazového 13. platu — coz zaméstnanci jisté oceni - a
dale percentualni limity jak pro vysi inflace, tak pro ptipadny pokles rozpoctu UP tak, aby nebyla
ohroZena rozpoctova stabilita.

3) Cerpani SF FF

S tajemnici a ing. Ulmanovou je pfedjednana moznost vytvoteni ,,osobniho tctu“ zaméstnance FF.
Evidence ¢erpani v dohodnuté vysi napt. 1.000 K¢ na rok by probihala v SAPu, moznost kumulace
napf. na 3 roky. Termin pro realizaci ve spolupraci s CVT je stanoven na 1. 7. 2020.

Dé¢kan doporucuje dale nenavySovat piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, resp.
poukazky Flexipass, jelikoz loni byl témé zdvojnasoben na 1.200 K¢ na mésic.

Dr. Kucera opét navrhuje rozsifit moznost poskytovat tento prispévek nejen na penzijni, ale i na
zivotni pojisténi. Na nekterych fakultach UP to takto funguje. Ing. Ulmanova uptesni po konzultaci
S pani tajemnici.

Pravidla ¢erpani SF na zivotni a pracovni jubilea jsou stanovena Vnitini normou UP B3-08/4-SR-
UZ01, tudiz navysit piispévek z dosavadnich max. 15.000 na 20.000 K& neni mozné. Dr. Kudera
pozadal vedeni FF, aby tento pozadavek piedlozilo na jednanich vedeni UP s tim, Ze KOR bude
rovnéz tento pozadavek predkladat. Dékan dale potvrdil, ze vySe takové odmeény — pokud se
nejedna o krat$i nez stanoveny pocet odpracovanych let — by méla vzdy byt v celé vysi 15.000 K¢,
na coz osobné dohlizi.

Ptehledy jubilei budou na katedry rozesilany bez konkrétnich osobnich dat (datum narozeni apod.)
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Dékan dale doporucuje nenavySovat hodnotu stravenek. Dr. Kucéera pozadal o pripadné
prodiskutovani s vedoucimi kateder. Ohledné¢ formy — bud’ nadale papirové stravenky, nebo
nezdanitelny ptispévek do mzdy — panuje shoda, ze forma neni az tak dalezitd, ve mzd¢ by byla
jednodussi. Nicméné forma musi byt jednotna pro celou FF, potazmo UP.

Dr. Kucera pozval d¢kana i ostatni ¢leny vedeni FF na vyroc¢ni ¢lenskou schiizi ZO VOS FF, ktera
se bude konat v bieznu. Pfedbézny termin je 26. 3. 2020. D&kan upiesni, zda bude v uvedeny termin
piitomen.

Zapsala dne 23. 1. 2020
Magr. Bronislava Machackova, mistoptedsedkyné ZO VOS FF UP

Schvalil
Mgr. Ondrej Kucera, Ph.D., ptfedseda ZO VOS FF
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