Odborové hnuti a nehnuti zameéstnanci

Rozmluva k prilezitosti vyrocniho setkani zakladni odborové organizace na FF UP

Méli byste védét, ze vsSichni zaméstnanci FF diky odborlim dostavaji dotované
stravenky, prispévky na penzijni pfipojisténi, prispévky na sport nebo poukazy do Iékaren, ze
ze socialniho fondu mohou dostat ptjcku v tiZivych Zivotnich situacich, ze neakademicti
zaméstnanci maji tfi dny dovolené navic, a to je jen Cast vyctu vyhod, o které se odbory
zaslouzily.

Za prapocatky dnesniho odborového hnuti bychom mohli povazovat stredovéké cechy se
sbirkami na podporu svych nemocnych a zranénych clenii, poziistalych vdov a sirotkii.
Socialni citéni je clovéku dané, at’ jako altruismus obecny, nebo cilena péce o ty své,
znevyhodnéné nebo nestéstim stizené soukmenovce.

Novovéké délnické spolky, zakladané se stejnym zamérem, byly posileny rozhodnutim
rakouského parlamentu, ktery, pravda, az pod tlakem délnickych demonstraci, v roce
1870 schvalil zakon o koalicni svobodé a tim umoznil transformaci spolkt do Iépe
organizovaného odborového hnuti. Silnéjsi pozice pro vyjednavani se zaméstnavateli s
sebou pFinesla zastani nejen pro ,nase", tedy cleny spolku, ale pro zaméstnance viibec.
V tomto duchu se nese i soucasné odborové hnuti — pokud je nékde zaloZzeno, bere se za
vSechny zaméstnance.!

Na Univerzité Palackého existuje neprerusena tradice odborové organizace jen na PdF. Po Sametové
revoluci v roce 1989 vznikaly nastupnické odbory i na dalsich fakultach, své odborové organizace maji
nyni jak rektorat, tak polovina z 8 fakult UP. Za jejich vzajemnou spolupraci ruci KOR, koordinacni
odborova rada. Na Filozofické fakulté byly odbory vzkfieny az v roce 2008 iniciativou mj. dr. Ondreje
Kucery, tehdejsiho i souc¢asného predsedy ZO VOS, a Mgr. Bronislavy Machackové,
mistopredsedkyné ZO VOS.? K odpovédi na otazky spojené s fungovanim a hlavné s vysledky
Uspésného vyjednavani ZO FF jsou tedy nejpovolanéjsimi respondenty:

Ondfreji, jsi u ZO na FF od samého pocatku, co bylo podnétem k zaloZeni zdejsi odborové organizace?

O.K.: Byl to pocit vrchnostenského pfistupu ze strany tehdejSiho vedeni k zejména mladSim
zaméstnanclim a taky fakt, Ze THP pracovnici® nebyli zastoupeni v Akademickém senatu. Tim
konkrétnim spoustécem byla odpovéd’ tehdejsiho prodékana profesora Dusana Simka na mdj dotaz na
senatu ohledné stravenek — fekl, Ze tato otazka senatu nepiislusi a Ze si mame na fakulté zalozit
odbory. Coz jsme vyhodnotili jako skvély napad ©

Zaméstnance vzdycky nejvic zajima, jaké vyhody cinnost odbor( pfinasi, takze, ¢eho se za dobu
plsobeni odbord podafilo dosahnout?

B.M.: Za dobu plsobeni ,,posametovych" odbor{ uz je toho vice: prosazenim kolektivni smlouvy jsme
dosahli konsolidace socialniho fondu a jeho benefitd jako napfiklad poskytnuti odmény pfi Zivotnich a
pracovnich vyrocich (dovrseni 50 let véku nebo skonceni prvniho pracovniho pomeéru po nabyti naroku
na invalidni nebo starobni dfichod a ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni kazdych 10 let
nepretrzitého pracovniho pomeéru) az do vyse 15.000 K¢, pfi obdrzeni Zlaté Janského plakety 10.000

! Vice informaci k historii najdete na strankach Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i:
https://www.cmkos.cz/obsah/310/historie-odboru/13110

2 Daldimi zakladajicimi €leny byli: ing. Miroslav Axman, prof. PhDr. Marie Sobotkova, CSc., doc. PhDr. Eva
VyslouZilova, CSc., PhDr. Bronislava Grygova, PhD. a PhDr. Veronika Pragerova, PhD.

3 THP, tedy technicko-hospodafsti pracovnici jsou ti, ktefi zajistuji prakticky chod univerzity, nap¥f. zaméstnanci
personalniho, mzdového ¢i studijniho oddéleni, sekretarky kateder, zaméstnanci jidelen, udrzby apod.




KE; prispévek na penzijni pfipojisténi (nebo poukazky Flexipass) ve vysi 700 K¢ mésicné; poskytovani
bezurocnych pljcek pro preklenuti tizivé Zivotni situace az do vyse 20.000 K¢&; poskytnuti prispévku
600 K¢ rocné formou nepenézniho pInéni pro zaméstnance fakulty na kulturni a sportovni vyziti.
Katedry také mohou Cerpat prispévek na rlizné socializacni aktivity, jako tfeba vyjezdni zasedani nebo
tematické zajezdy, zaméstnanci mohou ziskavat prispévky na kulturni akce, jako je tfeba Divadelni
Flora. Pak je to postupné zavedeni stravenek tak, ze dnes je FF v tomto ohledu vlajkovou lodi na UP.
Pro technicko-hospodarské pracovniky jsme vydobyli navyseni dovolené na 28 dnd. Stejné tak
bojujeme za funkéni vnitini mzdovy predpis, to je momentalné Zhavé téma na nasich schlizich a pfi
vyjednavanich s dékanem a rektorem.

V ¢em vidi$ nejvyznamnéjsi roli odborl v rdmci akademické instituce? Otazka pro Ondreje Kuceru:

1) Jednoznacné jako nastroj udrzovani rovnovahy. Jakékoli vedeni vzdy miva tendenci ztracet citlivost
vici potfebam Fadového zaméstnance, jenze jejich naplfiovani je urcujici pro fungovani a dlouhodobou
stabilitu instituce. Na univerzité, kterd ma ze své tradice strukturu podobnou cirkevnim fadiim se
vSemi ritudly a pfisné danou hierarchii je na odborech, aby této strukture tvorily protivahu, ktera bude
umoznovat demokratictéjsi podil zaméstnancl na samospravném Fizeni a rozhodovani.

2) Také jako iniciacni platformu, ktera by méla vnaset do chodu své fakulty ¢ univerzity nova témata
a nova reSeni v situaci, kdy se byrokracie zabéhne a ustrne, a pak nema zajem o inovace v jiz
zabéhnutém systému. y

3) A také pro udrZeni socidlniho smiru. Casto se dostdvame do situace, kdy odménovani je zasluhové,
ale zasluhovost je dana aktualni nahodou (tfeba tim, Ze ¢lanky v nékterych oborech jsou hodnoceny
vyssim poctem bod(, Ze u nékterych obor( zajem studentd nekoreluje s nabizenou kvalitou studia
atp). Odbory pak prosazuji prvek rovnych benefitl tak, aby se alespon zmirfiovala odménovaci
progrese.

Jak se odbortim na FF spolupracuje s vedenim, tedy dékanem a rektorem?

0.K.: Z mé vlastni zkuSenosti jak za dékanl prof. Bartecka a prof. Lacha i prozatim za dékana prof.
Pechala Ize fici, Ze vedeni je komunikativni a navrhy a podnéty odbor( (nékdy po rozsahlejsich
diskuzich - coz je v poradku) zohledruje, takze se podafilo dosahnout vyse zminénych Uspéchd, které
jsou na pomeéry UP mimoradné. Na Urovni rektoratu byla vyjednavaci pozice vzdy slabsi, protoze
situace KOR je neprehledna a rektofi méli tendenci odborlim pouze predkladat své vlastni navrhy. Za
funkéniho obdobi prof. Maslané tfeba doslo ke zmrazeni pravidelné valorizace mezd, ktera méla byt
ucinéna pouze na dobu hospodarské krize, a dodnes k ,,odmrazeni* nedoslo, i kdyzZ je krize uz za nami.
V rozporu s kolektivni smlouvou dnes nenastava pravidelna valorizace mezd o inflaci a je to jedno

Z témat, za které centralni Grovni zrovna usilovné bojujeme. Doufam, Ze soucasny rektor nazna, ze
inflace je realita, ktera na zaméstnance dopada a rocné jim ukroji nékolik procent mzdy.

Jak vnimas soucasné vedeni celostatnich Skolskych odbor(, tedy Josefa Streduluy, jejich plany a vize,
treba program Konec levné prace?

O.K.: Josef Stredula o sobé dal védét kampani, na kterou se ptas, a taky se mu podafilo se soucasnou
vladou vyjednat napf. navySeni minimalni mzdy z 12.200 na soucasnych 13.350 K¢. Jinak se mi ale
zda, Ze se se soucasnym odborfim v oligarchy ovladaném medialnim prostoru nedafi dostatecné dobre
artikulovat naSe potfeby a zajmy. Problém vidim i v tom, Ze vysokoskolské odbory maji svou vlastni
organizaci, ackoliv by, podle mého nazoru, ve spojeni s ostatnimi Skolskymi odbory mély silnéjsi
vyjedndvaci pozici. Na druhou stranu, ve vyjednavani s Ministerstvem Skolstvi nejsou jednotni ani
samotni rektofi, takze jesté vétsi organizace by mozna dochazela ke shodé jesté hdr..

Vnimas, jak se za dekadu od obnoveni odbord na FF proménily pracovni podminky? Vyvazuji nardst
prekérnich, zkracenych, doc¢asnych Uvazkl a tlak na flexibilizaci ve védeckém vykonu jiné benefity?

0.K.: Domnivam se, Ze se podminky proménily dramaticky se zménou dlrazu na jiné typy vykonu, s
trvalym narlistem byrokracie na statni i univerzitni Grovni a s boomem projektd. Dnesni pozice
akademického zaméstnance je casto velmi komplikovana soubéhem rliznych typl kratkych i dlouhych



Uvazkd, které sice vnaseji dynamiku do ziskavani prostiedkl pomoci projektd, ale vytvareji
schizofrenni a nejisté prostredi z hlediska pracovni budoucnosti i planovani budouciho pfijmu. Nemluvé
0 moznostech zadat o hypotéky apod. Domnivam se, ze kromé trvalé udrzitelnosti valorizace mezd a
zabranéni rozevirani prijmovych niizek je nejvétsim Ukolem odborové organizace tlak na dékana, aby
nastolil rovné podminky do uzavirani smluv zaméstnanct. Bylo by vice neZ zahodné opustit pfedstavu
trvalého rekonkurzu a uzavirat s akademickymi zaméstnanci, poté co se osvédcili, smlouvu na dobu
neurcitou anebo alespon na dobu do dosaZeni dlichodového véku. Tim by doslo k nastoleni
stabilnéjsiho a zejména rovnéjsiho prostredi, protoze v soucasnosti ¢ast zaméstnancid takovéto
smlouvy ma a Casto neni ddivodem pracovni vykon, ale pouze néjaké legislativné-byrokraticka pficina,
jako tfeba platnost jiné verze zakoniku prace v urcité dobé. Tento stav mi pfipada neddstojny pro
akademickou praci a z pozice soucasného predsedy budu toto vnimat jako jeden ze zasadnich tkoll k
prosazeni do budoucna.

V jakém poméru odbory na FF sdruzuji akademické a neakademické pracovnice a pracovniky? Jak jsou
ohodnoceni technicti pracovnici univerzity jako vratni, Gdrzbari a jak administrativa?

B.M.: V nasi odborové organizaci na FF je v Clenské zakladné vice akademik{ nez ostatnich
zaméstnancl. Celkovy pomér je 58 ku 42%. Ve finan¢nim ohodnoceni doslo s rozdélenim mzdové
tabulky od 1. 1. 2019 k vyrazné zméné, a sice co se tyce tarifni mzdy. Zatimco akademickym
pracovnik@im byl tarif signifikantné navysen (i kdyZ celkova vyse mzdy az tak dramaticky nenarostla,
jelikoZ jednotlivé katedry musi vychazet z redlnych moznosti svych rozpoctd), ostatnim zaméstnanciim
tarif nebyl navySen ani o jediné procento. V této véci probihaiji intenzivni jednani KOR s vedenim
univerzity, bohuzel stale s nulovym vysledkem. Nastésti novy dékan nasi fakulty vyhodnotil tuto situaci
jako nepfimérenou a odbory pozadované a zdlivodnéné navySeni mzdy pro neakademické
zaméstnance vyresil alespon provizorné vyplacenim odmén THP pracovnikdm ve vysi 10% z tarifu,

s platnosti také od 1. 1. 2019. Je to ale, jak fikam, jen provizorni feSeni a my se snazime dosahnout
toho, aby se témto lidem zvysil o 10% mzdovy zaklad. Dékani ostatnich fakult by si mohli uvédomit —
a spocitat — ze v celkovém rozpoctu fakulty je takové navySeni pouze minoritnim vydajem, ale zasadné
to ovliviuje pocit nespravedlivého ohodnoceni.

Dostavame se ke skutecnosti, naznacené v titulu tohoto rozhovoru. Odborové hnuti existuje, a je to
dobre, ale paradoxné se v ném angazuje jen malé procento zaméstnanct, ackoliv vyhody z ¢innosti
Z0O maiji vsichni. Takze, jak moc je ¢innost ZO na FF reprezentativni, tedy kolik clenll ma a v jakém
pomeéru je toto Cislo k poctu zaméstnancd?

V celkovém poctu vsech zaméstnancl FF je nase ZO VOS s poctem Clenti 46 (z toho 3 na rodicovské
dovolené) zastoupena pouze necelymi 11%.

ProcC si mysliS, ze se sami zaméstnanci o odborovou ¢innost nezajimaji vice, nebo spis, jaké jsou podle
tebe ty nejcastéjsi stereotypy, které zaméstnanclim brani stat se clenem odbor{?

B.M.: Myslim, Ze u starSich zaméstnanc( je za tim jesté stale reakce na to, ze clenstvi v odborech bylo
dfive bezmala povinné. U nékoho je to typicky Cesky postoj, Ze se ,nékdo postara, nékdo to zafidi*.
Zvlast’ kdyz vidi, ze se skute¢né nékdo stara a Ze to opravdu funguje. Nékdy za tim stoji strach
~nedrazdit zaméstnavatele", néjaké represe z ¢lenstvi plynouci ale snad na univerzitach nehrozi.

0.K.: Nejvic je tenhle odpor se v odborech organizovat spojeny se stereotypy, tedy, Ze se jedna o
komunisticky prezitek, pfitom odbory se vyrazné prosazuiji tradi¢né i v soucasnosti v basté
antikomunismu USA, nebo Ze jejich existence je v rozporu s novymi demokratickymi poradky. To je
ale velky omyl souvisejici s predchozimi statné komunistickymi odbory, naopak, odbory jsou tradi¢ni
zaméstnanecké organizace a dnes jsou i u nas ustavovany zdola. Mnoho firem se vzniku odbor{ brani,
zatim je nastésti jejich existence garantovana zakonem.

B.M.: Nebo je to taky mytus, Ze ¢leny odbor{ se stavaji lidé, kterym se nechce pracovat. Je potfeba
zd(rraznit, ze prace predsedy i ¢lent vyboru ZO je neplacena a vysledky a pracovni vykon hlavné
nékterych ¢lenli vyboru a kontrolni komise a predevsim dosazené vysledky mluvi za vse.



Co pro tebe konkrétné clenstvi v odborech pro zaméstnance znamena?

0.K.: Pro mé osobné moznost podilet se na utvareni chodu instituce a zejména platformu, diky niz Ize
prosazovat nase zajmy.

B.M.: : MozZnost aktivné se podilet na tvorbé zaméstnanecké politiky, na rozsifovani nabidky benefit(
pro zaméstnance a tim zkvalitfiovani pracovniho zazemi, coz reciprocné pozitivné ovliviiuje nejen
loajalitu zaméstnancl a kladné vazby mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale také v podstatné
mife pracovni nasazeni nas vsech.

Jaké vyzvy vysokoskolské odbory v nejblizsi dobé cekaiji?
Pokusime se to spole¢né shrnout:

1) Trvaly boj za valorizaci mezd, kdy valorizace o inflaci je conditio sine qua non, nezbytna podminka.
2) Setrvalé zlepSovani zaméstnaneckych benefitd (socialni fond, stravenky).

3) Snaha o zavedeni rovného pfistupu k délce zaméstnaneckych smluv.

4) Trvala snaha o udrZeni socialniho smiru na instituci, aby se nlizky mezi akademiky a THP tolik
nerozeviraly. Akademici jsou obvykle hrdi na akademickou obec, ale k jejimu fungovani nutné
potrebuiji, aby jim nékdo zajistil podminky k praci, a to jsou v mnoha ohledech pravé THP pracovnici.
5) Na Urovni KORu vnitfni soudrznost univerzity v rdmci déleni rozpoctu, zamezeni snah oddélit
rozpocty tak, aby se z podstaty své Cinnosti bohatsi fakulty (PFF, LF) nemusely ohlizet na své chudsi
~sourozence" jako jsou CMTF nebo FF.

6) V neposledni fadé dosahnout toho, aby odbory mohly Gcinnéji vyjednavat za vyssi procento svych
¢lendl. Radi bychom dosahli toho, aby ZO mohla vystupovat s alespoin 25% zaméstnanc v zadech.

Jak se stat clenem ZO na FF?

Na strankach https://www.upol.cz/zamestnanci/prakticke-rady/odbory-na-up/ vSe najdete,
pro zaméstnance FF jsou podrobné informace k nalezeni na
https://www.ff.upol.cz/zamestnanci/prakticke-informace/odbory/

nebo se obrat'te na nékterého ze ¢lend vyboru nebo pfimo na p. Hanu RizZickovou,
ekonomku nasi ZO VOS FF UP.

Rozhovor vedla a zpracovala Veronika Sejkorova
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