PODNET K SETKANi ZAKLADNi ORGANIZACE VYSOKOSKOLSKEHO ODBOROVEHO SVAZU
FILOZOFICKE FAKULTY UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI

(19.5. 2022 v 15:00)

Katedra psychologie si je védoma, Ze UP v roli zaméstnavatele dodrzuje Vnitfni mzdovy
predpis Univerzity Palackého v Olomouce (R-A-10/02-UZ02) a pfisluiné dalsi zakonné
predpisy (zadkonik prace, natizeni vlady a zakon o vysokych Skolach).

Nicméné v souvislosti s nize uvedenymi body pfispivame k diskusi.

1) Minimalni mzda roste. Pfedpoklada se rist minimalni mzdy (schvdleni jiz tento ctvrtek
19.5. Vladou CR) o 2000 K¢ tedy na 18200, -K&. Vnitini predpis UP vymezuje pozici
odborného asistenta pfi nastupu od 26 tisic. Rozdil (v pfipadé schvaleni navyseni) bude
Cinit 7.800, - tisic korun. Oproti nekvalifikované pozici zahrnujici minimalni mzdu se

jedna také o rozdil ¢asto az 4 tituld (Bc., Mgr. PhDr. Ph.D.).

2) Inflace roste. Ke dni 18. 5. 2022 ¢inni inflace 14,2 %. V diskusi je valorizace mezd,
nicméné je nutné diskutovat nutnou progresivni vysi valorizace i se zachovanim jistého

vyhledu na rok 2023 a dale v ramci funkéni strategice ¢i koncepce.

3) Je zcela zasadni myslet nejen na akademické pracovniky, ale také i neakademické ci

administrativni pracovniky.

4) Je nutné a zasadni trvat na navyseni/zméné soucasnych tabulkovych tarifnich platt
na urovni jak odborného asistenta, docenta ¢i profesora. Dlivody vnimame hned dva
a) jiz nékolik let k tomuto systematickému kroku na trovni VS nedoslo (byl reflektovan
pouze ndrlst v Urovni tzv. zarucené mzdy) a za b) zvysuji se naroky, byrokracie a

odbornost pracovniku.

5) Vysoké Skoly (obecné) jsou velmi ¢asto na pomezi kategorii ,,pedagogickych aktivit” ¢i
,vyzkumnych aktivit” pfesto v diskusi o navySeni mezd ,,nezapadaji ani do jedné z nich”.
Pfitom jsme si védomi, Ze Vnitfni mzdovy pfedpis UP v Olomouci (R-A-18/02-UZ02)
v Clanku 2 jasné definuje Tvarci ¢innost, Védecky pracovnik a Ostatni zaméstnanec.
Pokud by se pfijalo pfiklonéni na jednu ¢i druhou stranu vzdy je nutné na drovni FF UP
reagovat alespon adekvatnim srovnanim (soucasného) rozdilu i ve smyslu napft.
kazdorocniho navyseni mezd (tak jak je to napfiklad u pedagogickych pracovniki), €i
dalsi oblasti/oborti. Prikladéame pro ukdzku tabulkovy tarif ,pedagogickych
pracovnikd”. V roce 2020 to bylo pfes 10 % v ramci tarifnich mezd, 2021 byl objem
prostfedkd navySen o0 9 % z toho 4 % procenta v ramci tarifnich mezd, kde navic bylo
pro rok 2022 plosné pfidano 2 %. (vice na https://www.kurzy.cz/platy/platove-

tabulky/)


https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky/
https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky/

Platy ucitelu a ostatnich pedagogickych pracovniku v roce 2022

Platy ucitelt a pedagogickych pracovniki byly v roce 2022 zvy3eny o 2 % v celé tabulce (vs. platc
tabulka 2021).
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Platovy Platova trida
~  Praxe

stupen 4 S 6 7 8 9 10 " 12 13 14
do2let 15540 16860 18230 19750 25040 31290 31550 32120 32820 33600 34860
do6let 16110 17460 18990 20560 25760 31560 31850 32690 33500 34620 36490
do12let 17120 18620 20200 22000 26430 31930 32330 33100 34850 36070 38450
do 191et 18300 19870 21600 23380 27650 32590 33330 34340 36300 38720 41640
do 27 let 19470 21170 23000 25020 28870 33600 34380 35780 38560 41700 45750
do32let 21130 22980 24890 27050 30920 35330 36290 37770 41780 45140 49450
nad 32 let 21720 23580 25590 27810 31800 36130 37060 38790 42780 46260 50630

6)

7)

8)

9)

vhimame zasadni nepomér vramci odménovani spole¢enskych véd/humanitnich
oborl od napf. lékarFskych Ci prirodovédeckych. Tento nepomér je napf. odrazen
nikoliv jen v roviné tarifni mzdy, nybrZ také v rozdilném ptistupu/vysi financovani a
formé ziskavani financnich prostfedkl za védecko-vyzkumné vystupy.

je nutné reagovat na rozdily financovani soukromého a statniho sektoru (casto lidé
s odbornym vzdéldanim ¢i praxi v oboru dosahuji az dvojnasobku tarifni mzdy na
urovnich odborny asistent aZz profesor). Vrdmci oboru psychologie lze zvaZovat
vyhodnéjsi soukromou drahu, kdy hodinova taxa terapie za klienta se pohybuje od 700
-1500 za klienta.

nelze si vS§imnout pracovnich nabidek v Olomouci, kdy fada profesi (prosim brat bez
devalvovani narocnosti ¢i specifika prace) napf. vedouci smény (Lidl 38700,- - 41700,-
K¢&), svare€ (42900,-), skladnik (37800,-) & Policie CR ma mnohem vice pfi nastupu do
zameéstnani (+20-70 tis. motivaéni naborovy bonus) nez napi. odborny asistent ci
docent po 10 lete pusobeni na Univerzité Palackého.

vySe uvedené body maji slouZzit k Sirsi diskusi a potfeby vyjadfit jisté znepokojeni rozdilu
odménovani i pres pestrost a flexibilitu naplné prace, ale i odpovédnosti, stresu a
zatéze. Prosim, bavme se v rdmci zakladniho tarifniho platu, nikoliv osobnim pfiplatkd
¢i dalsi formé odmén za vynaloZzené pracovni Usili (tzv. nelze délat vse, ¢i sedét na vice
Zzidlich — vyuka, vyzkum, projekty, a pokud ano, tak jak je to v souc¢asné praxi, tak at je
to adekvatné/nadstandardné finanéné hodnoceno odpovidajici zakladni tarifni mzdou).

10) obavame se, Ze soucasny trend povede k odlivu schopnych ,mozkl zoboru“,

kvalitnich pracovnik( ¢i odbornik( za lepSimi ptilezitostmi (zahranici, soukromy sektor,
dotycény zacne podnikat, pfestane se vénovat oboru ,zahodi akademickou drahu” a
zaCne nékde nanovo), zvySeni celkové nespokojenosti, demotivaci a ztraty smyslu
prace, zvySené (neproduktivni) soutézivosti a konfliktnimu pracovnimu prostiedi.



