
                                                                                                           

 

Výběr varianty čerpání ze Sociálního fondu FF UP * 
s platností od 1. 5. 2019 

 
 

Podmínky: úvazek od 0,7; minimálně 2 roky na UP;  minimálně  200 Kč vlastní vklad 

na penzijní připojištění 

=================================================================== 

 

1. varianta 
-  příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění 1 200 Kč měsíčně 

 

 

2. varianta  

-  příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění 700 Kč měsíčně a nepeněžní poukázky 

na relaxaci, kulturu,  sport a zdraví (dále Flexi Pass)  ve výši 500 Kč měsíčně 

 

 

======================================================== 

 

Podmínky: úvazek od 0,5; minimálně 6 měsíců na UP 

 

 

3. varianta  
-  nepeněžní poukázky na relaxaci, kulturu, sport a zdraví (Flexi Pass) v hodnotě   

1 200 Kč měsíčně. 

 

 

 

 

Zavazuji se dodržovat zvolenou variantu od data podpisu, a nepožádám-li o změnu, platí i pro 

následující období. 

 

 

 

V Olomouci dne                                                             Jméno a příjmení zaměstnance, katedra 
                                                                                              (vyplňte, prosím, hůlkovým písmem) 

 

   

  

                                                                                               Podpis zaměstnance 
* Zakroužkujte, prosím, zvolenou variantu. 

 

Pozn.:  

- Příspěvek na penzijní připojištění zasílá UP každý měsíc na účet příslušného penzijního fondu,  

    tuto skutečnost je zpravidla třeba zaměstnancem nahlásit fondu, a to před zahájením plateb UP  

- Nepeněžní poukázky na relaxaci, kulturu, sport a zdraví (Flexi Pass)  se vydávají 2x ročně.  

    Více informací na https://www.mujpass.cz. 

https://www.mujpass.cz/

