Odbor azylové a migrační politiky hledá nové kolegy pro české předsednictví Evropské unie v oblasti migrace 

[bookmark: _GoBack]Ministerstvo vnitra nabízí pracovní pozici v rámci oddělení zahraničních a evropských záležitostí odboru azylové a migrační politiky pro přípravu a realizaci českého předsednictví v Radě Evropské unie.
Náplň práce:
· Podílení se na přípravě a realizaci českého předsednictví v Radě EU v roce 2022, včetně jeho řádné logistické a tematické přípravy.
· Evropská a mezinárodní spolupráce v oblasti azylu a migrace.
· Účasti na mezinárodních jednáních v oblasti azylu a migrace, zejména expertních skupinách Rady EU, Evropské komise či unijních agentur.
· Příprava podkladových materiálů pro vedení odboru a ministerstva.
· Analýza informací či právních dokumentů souvisejících s problematikou mezinárodní migrace.
Základní informace:
· místo výkonu práce: Praha;
· pracovní poměr na dobu určitou do 23. 2. 2023 se 3 měsíční zkušební; s vysokou pravděpodobností dalšího prodloužení;
· plný pracovní úvazek;
· systemizovaná platová třída 13., zařazení podle nařízení vlády 304/2014 Sb., 
o platových poměrech státních zaměstnanců ve znění pozdějších předpisů; 
po zapracování možný osobní příplatek, odměny;
· předpokládaný nástup: ihned/dle domluvy.
Požadavky: 
· ukončené vysokoškolské magisterské vzdělání (nebo s termínem ukončení do konce června);
· odborné zaměření vzdělání v oboru v oboru evropská/mezinárodní studia, právo nebo politologie;
· standardizovaná zkouška z anglického jazyka podle usnesení vlády č. 865/2015, minimálně na úrovni 2. stupně / B2. (Znalost cizího jazyka je nutné doložit diplomem/certifikátem dle rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy
č. j.: MSMT- 12823/2016 ze dne 8. srpna 2016, kterým se stanoví seznam standardizovaných jazykových zkoušek pro účely systému jazykové kvalifikace zaměstnanců ve správních úřadech); 
· praxe v oblasti výhodou;
· způsobilost seznamovat se s utajovanými informacemi pro stupeň utajení „vyhrazené“ (není podmínkou pro zapojení se do výběrového řízení);
· trestní bezúhonnost;
· státní občanství ČR;
· další jazykové znalosti, zejména francouzského jazyka, výhodou;
· znalost MS Office, Outlook, Internet.

Benefity:
· 5 týdnů dovolené
· 5 dní indispozičního volna (sick days)
· zvýhodněné stravování
· další vzdělávání
· FKSP, atd.
Povinné náležitosti přihlášky do výběrového řízení: 
· strukturovaný životopis;
· motivační dopis;
· doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání;
· výpis z rejstříku trestů ne starší třech měsíců (není podmínkou pro zapojení se do výběrového řízení).
Bližší informace poskytne:
Lenka Svatošová, tel. 974 832 268

Doručení přihlášky:
Nabídku se strukturovaným životopisem a motivačním dopisem je možné zaslat nejpozději 
do 12. září 2021 na emailovou adresu: lenka.svatosova@mvcr.cz a do předmětu e‑mailu uveďte „přijímací řízení CZ PRES“.








________________________________________________________________
Přihlášením se do výběrového řízení uchazeč o zaměstnání stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti v pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. Veškeré osobní údaje jsou zpracovávané v souladu s nařízením evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popř. příslušná ustanovení zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.


