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| 1. Uvod a vychodiska

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci (FF UP) reaguje na dynamické promény vysokos$kolského vzdélavani,
nové pozadavky trhu prace a narlstajici potfebu celoZivotniho u€eni systematickym rozvojem kratkodobych vzdélavacich
forem opatfenych mikrocertifikatem.

Programy celozivotniho vzdélavani (CZV) opatfené mikrocertifikaty predstavuiji flexibilni nastroj, ktery umozfiuje:

- Rychlou reakci na aktualni spole¢enské a profesni potfeby

— Efektivni rozvoj kompetenci pfimo vyuzitelnych v praxi

— Podporu celozZivotniho vzdélavani Sir§i vefejnosti i absolventl

— Posileni spoluprace s vefejnym, kulturnim i soukromym sektorem

— Zvyseni otevienosti a dostupnosti akademického vzdélavani

Hlavni cil: V nésledujicich tfech letech vybudovat funkéni, udrzZitelny a kvalitativné garantovany systém
mikrocertifikatovych programd, ktery bude kompatibilni s narodnimi i evropskymi standardy a zaroveri bude
respektovat specifika humanitniho a spole¢enskovédniho vzdélavani.

| 2. Strategické cile pro obdobi 2026-2028

2.1 Institucionalni a metodicky ramec

Na zakladé metodickych postupl byl na Institutu celozZivotniho vzdélavani FF UP (ICV) nastaven systém pro pfipravu,
schvalovani i naslednou realizaci programl CZV opatfenych mikrocertifikatem. Spravou agendy a koordinaci t&chto
programu je povéreno ICV, které vede evidenci vSech schvalenych a realizovanych programd a zajistuje kompletni archivaci
spisu.

2.2 Rozvoj nabidky vzdélavacich programu

V roce 2025 ICV Uspésné zahajilo pilotni realizaci tfi program(i CZV opattenych mikrocertifikatem. V nasledujicim obdobi se
zameéfi na podporu tvorby novych programt na katedrach FF UP, zejména v oblastech:

Digitalni kompetence Prace s médii a medialni gramotnost

Al a humanitni védy

Vzdélavani pedagogickych a pomahajicich profesi

Jazykové vzdélavani a interkulturni kompetence

Wellbeing a psychohygiena ve vzdélavani

Kulturni a kreativni primysly Obcanské vzdélavani

2.3 Propojeni s praxi a spole¢enska relevance

— Aktivni zapojovani externich odbornikd a expertu z praxe.

— Tvorba programu pfimo reflektujicich poZzadavky a potfeby zaméstnavatelu.

— Rozvoj dlouhodobé spoluprace s vefejnou spravou, Skolami, kulturnimi institucemi a neziskovym sektorem.

2.4 Budovani povédomi a podpora motivace

Srozumitelna prezentace nabidky program( i pfinost mikrocertifikatt cilovym skupinam.

Posilovani interni motivace akademickych pracovnik( a kateder k tvorbé novych programd.

Zpftistupnéni vzdélavani SirSi vefejnosti a podpora zapojeni absolvent UP.

Rozvoj flexibilnich online a hybridnich forem vyuky.
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| 3. Zakladni principy tvorby mikrocertifikatovych programu

3.1 Kvalita a garance 3.2 Flexibilita 3.3 Orientace na praxi

Kazdy program podléha standarddm Programy jsou koncipovany jako Duraz na prenositelné kompetence (soft
kvality FF UP. Vyzaduje odborného kratkodobé a modularni s moznosti skills), digitalni a analytické dovednosti,
garanta, jasné definované vysledky realizace v prezen¢ni, online komunikacni schopnosti

uéeni, transparentni ovéfeni kompetenci ¢i kombinované (hybridni) formé. a interdisciplinarni presahy.

a stanovenou kreditovou zatéz.

| 4. Organizac¢ni a procesni parametry

4.1 Doporuc¢eny minimalni ramec a parametry programu

Struktura programu: Nazev programu ¢ Anotace a cile « Cilova skupina ¢ Vysledky uceni « Rozsah a forma vyuky ¢ Zplsob
ovéreni kompetenci « Garance programu ¢ Zpracované opory v Moodle

Klicové parametry: Rozsah zpravidla 3—10 ECTS kreditli + Ukon¢eni ovéfenim kompetenci ¢ Digitalné vydany a verifikovatelny
mikrocertifikat

4.2 Interni podpora tvorby programt
FF UP a ICV zajisti garantim programud kompletni servis:

a. Metodickou podporu a konzultace: Poskytnuti jednotnych dokumentacnich Sablon a asistence pfi samotné tvorbé,
procesu hodnoceni a schvalovani programu CZV opatfeného mikrocertifikatem na UP.

b. Propagaci a verejné vyhlaseni: Technické nastaveni a vyhlaSeni schvaleného programu pro verejnost.

c. Organizac¢ni a administrativni zastfeSeni: Pomoc pfi realizaci a organizaci na katedfe, zajisténi financniho vyporadani
a fadného ukonceni programu.

| 5. Harmonogram realizace (2026—2028)

Rok Klicové kroky a milniky

2026 Ukotveni zékladniho metodického ramce, nastaveni schvalovacich procest, zahajeni propagacni kampané
a budovani systematické podpory pro garanty programdi.

2027 Systematicka podpora tvorby programi na katedrach, rozsifovani nabidky, vyhodnocovani zpétné vazby (evaluace)
a optimalizace procesu.

2028 Stabilizace plného provozu, rozvoj mezifakultni spoluprace na UP, navazovani externich partnerstvi a rozvoj
mezinarodni kompatibility.

| 6. Evaluace a fizeni kvality

Pro zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti a vysoké urovné bude fakulta systém prabézné monitorovat a hodnotit podle
nasledujicich ukazatell:

v/ Pocet nové vytvorenych a realizovanych program(

Poptavka a zajem ze strany U¢astnikl a vefejnosti

Mira uspésného dokonéeni program(

AN NN

Strukturovana zpétna vazba od absolventu i vyu€ujicich

Zavérem: Rozvoj programii CZV opatfenych mikrocertifikaty predstavuje pro Filozofickou fakultu UP vyznamnou
prilezitost k modernizaci a zatraktivnéni vzdélavani. Strategie sméruje k udrzitelnému rozvoji s dirazem na flexibilitu,
odbornost a posileni role humanitnich a spoleéenskych véd v ménici se spole¢nosti.
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