FEROVA FAKULTA,

FEROVA UNIVERZITA
TOMAS LEBEDA

Férové studijni podminky

Ndaroky v pfedmeétech maji odpovidat mnozstvi kreditd.
Studenti nemaji bojovat o misto v pfedmeétech, obzvl&sté ne v povinnych.
Katedry musi garantovat svym studentiim dostatec¢nou kapacitu semindéfu i
cviceni.

Vztah pedagogu a studentd ma byt vztahem otevienym, vstficnym, stejné
jako respektujicim a odpovédnym.

Studenti maji dostdvat prostor pro realizaci aktivit, které obohacuiji pluralitu
a kritickou diskusi na akademické pudé.

Féroveé platy

Akademiéti pracovnici maji dostavat dlstojnou a konkurenceschopnou
mzdu.

Tarifni mzdy maji byt na celé univerzité shodné.

Osobni pfiplatky a odmény maji byt pfidélovany co nejspravedlivéji s
ohledem na objem préace a vykon pracovnika.

Férové pozadavky, férové podminky

Akademicti pracovnici maji délat akademickou préci, ucit, badat, ne
administrovat.

Prdce na katedrdch nemuze leZet stdle jen na stejnych lidech, ale musi byt
férové rozdélena.

Tlak na vykon musi byt v rovnovdze s podminkami pro préci a
odmeénovanim.

Akademicka prdéce je praci tvlréi, musime usilovat o vytvofeni motivujiciho
a inspirujiciho prostfedi, ve kterém budou akademici radi pracovat.

Férova persondlni politika

Férové grantové prilezitosti

Mladi akademici maji dostat prileZitost, aby nase katedry mély budoucnost.
Zendm maiji byt vytvofeny takové podminky, aby pro né matefstvi nebylo
konkurenéni nevyhodou proti muzdm.

ZkuSeni profesofi seniorniho véku maji mit dustojnou pozici na svém
pracovisti, kterd odpovidd jejich schopnostem pfispivat ke kvalité
pracovisté.

Nikomu nesmi byt zpomalovan jeho oprédvnény kariérni rust.

Kazdy musi mit dohlednou perspektivu smlouvy na dobu neurcitou, nikdo ji
v8ak nesmi zneuZivat.

Grantové a projektové prilezitosti maji byt otevieny vSem, ktefi o né stoji.
Informace a pomoc s pfipravou projektd ma byt dostupnd kazdému, kdo o
ni projevi zdjem.

Mzda z grantu nema vést ke krédceni mzdy za vyuku, zvldsté pak, pokud se
objem pedagogické pradce nezmensi.




