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adaptace na nové formy uceni a v odpovédi na ménici se potreby trhu prace v ramci
komponenty 3.2 Adaptace kapacity a zaméreni Skolnich programi Narodniho planu obnovy
zfizeného dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. unora 2021.
Projekt spojil 26 verejnych vysokych Skol, aby spole¢né sdilely zkuSenosti a systematicky
pracovaly na vytvofeni analytického a metodického ramce a zazemi informacnich systémi
pro implementaci koncepce mikrocertifikdtu (micro-credentials) do prostfedi vefejnych
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Dilci cil €. 5 projektu, vystup ¢. 8

Dilci cil €. 5 projektu ve specifickém cili C1 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych Skol
pro roky 2022-2024 s cilem zlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych Skol pomoci
mikrocertifikat( (micro-credentials):

Sjednoceni vystupt jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci kreditového systému
ECTS (zejména stanoveni naro¢nosti vybranych kurzd v souladu s pozadavky ECTS).
Stanoveni naro¢nosti je oCekavano u existujicich kurzl, u nichz bude ze strany pfedkladatele
identifikovan potencial k naplnéni vSech pozadavkl kladenych na mikrocertifikaty na evropské
a mezinarodni urovni.

Vystup €. 8: Metodika sjednoceni vysledkd uceni a studijni zatéze u jednotlivych forem
vzdélavani pomoci kreditového systému ECTS na ¢eskych vysokych skolach

Slovniéek pojmu

Micro-credential (~s pl.) neboli mikrocertifikat — Micro-credential (~s pl.) neboli
mikrocertifikat je elektronicky zaznam — osvédceni — o absolvovani jednotky uceni malého
rozsahu vyjadieného ECTS kredity a dosazeni jasné definovanych a ucelenych vysledki
uceni, tedy souboru znalosti, dovednosti a postoja, které tvofi zplUsobilosti (kompetence).

Tyto jednotky u€eni jsou zafazeny do Evropského ramce kvalifikaci (EQF), podléhaji systému
standardizovanych procesU zajisténi kvality a jsou posuzovany podle transparentnich a jasné
vymezenych kritérii. Jednotkou udeni maze byt naptiklad program CZV ve smyslu § 60 odst.
1 zadkona ¢. 111/1998 Sb., zakona o vysokych Skolach, pfipadné jejich soubor (nékolik
soub&znych nebo navaznych programd CZV).

Program celozivotniho vzdélavani / Program CZV — jedna se o druh vzd&lavani, ktery
doplfuje, prohlubuje, obnovuje nebo rozsifuje védomosti, dovednosti a kvalifikaci jeho
UCastnikd. Jde o dalSi formu vzdélavani poskytovanou vysokymi Skolami jako nejvyS$Sim
¢lankem vzdélavaci soustavy podle § 1 pism. ¢) zakona €. 111/1998 Sb.

Podle § 60 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach ,mize v ramci své vzdélavaci &innosti vysoka

Skola poskytovat bezplatné nebo za tplatu programy celoZivotniho vzdélavani orientované na
vykon povolani nebo zajmoveé*.
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1 Kontext sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého vzdélavani

Sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého vzdélavani je dulezitym procesem pfi vytvareni
programU celozivotniho vzdélavani na vysokych Skolach. Programy celozivotniho uceni jsou
navrzeny tak, aby poskytovaly uspéSnym absolventlm znalosti a dovednosti, které tvofi
zpusobilosti (kompetence), nezbytné pro orientaci ve zvoleném studijnim programu nebo
profesi a také aby podporovaly jejich osobni a profesni rozvoj v pribéhu Zivota.

1.1 Vysledky ué€eni — Narodni kvalifikaéni ramec

Pro optimalni kontrolu kvality vzdélavani je nutné umét je popsat v ramci odpovidajicich
kategorii, k ¢emuz nam slouzi narodni kvalifikacni ramce. Nize uvadime z publikace Narodni
kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani, Dil 1. Narodni deskriptory' nékteré z nich.

Kvalifika¢ni ramec (QRAM) je definovan jako ,,néastroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru
kritérii stanovenych pro jednotlivé trovné dosazeného uceni*?

Kvalifikaéni ramce a ECTS — hlavni obsah

Narodni kvalifikacni ramec (NQF) terciarniho vzdélavani musi z povahy véci brat v uvahu
dva evropské kvalifikacni ramce (European Qualifications Framework - EQF a Qualifications
Framework in the Eropean Higher Education Area - QF-EHEA)® a pfislusné pravni predpisy,
které se k terciarnimu vzdélavéni vztahuji. Cesky Nérodni kvalifikaéni rémec méa vyvézené
plnit obé hlavni funkce kvalifikacnich ramcu:

1) Funkce komunikacéni

o poskytuje studentim lepsi informace o moZnostech studia, coZ jim umozZni snazsi
a zodpovednéjsi vybér vysoké Ci vy$§i odbormé $Skoly,

e zajiStuje srovnatelnost studia, tim i prostupnost mezi Skolami, mezinarodni mobilitu
a zameéstnatelnost studentt a absolventu,

e informuje zaméstnavatele a obecné okoli terciarniho vzdélavani o oclekavatelnych
znalostech, dovednostech a zpusobilostech absolventu, a umoZzriuje tak lépe posoudit
jejich moznosti pfi vstupu na trh prace.

2) Funkce regulativni

o vymezuje vnitrostatni standard tykajici se urovné znalosti a dovednosti, které tvori
zpusobilosti absolventt studijnich programa v terciarnim vzdélavani,

e projektuje strukturu terciarniho vzdélavani ve smyslu typt studijnich programi ve vztahu
k probihajici reformé terciarniho vzdélavani,

e urtuje kreditovy rozsah jednotlivych typG studijnich programd terciarniho vzdélavani ve
vztahu k ECTS,

" Nantl, J., & Cernikovsky, P. a kol. (2011). Nérodni kvalifikaéni rémec terciérniho vzdélavéni, Dil 1. Narodni deskriptory. Praha:
MSMT. https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ipn-g-ram-kvalifikacni-ramec-terciarniho-vzdelavani

2 Kvalifikaci se rozumi formalni osvédéeni dosaZenych vysledkd z uéeni, které byly prokazany predepsanym zptsobem podle
stanovenych standarda.

Nantl, J. (2014). Cesky rémec kvalifikaci. Praha: Narodni Ustav pro  vzdélavani. http://archiv-
nuv.npi.cz/uploads/EQF2016/publikace/2_1_CZQF _study fin_1_.pdf

3 Evropsky kvalifikaéni ramec EQF. Dostupné z: https://europass.cz/eqf

Qualifications Framework in the Eropean Higher Education Area (QF-EHEA). https.//www.ehea.info/page-qualification-
frameworks




e poskytuje kritéria pro posuzovani akreditovanych vzdélavacich cinnosti v terciarnim
vzdélavani,

o formuluje kritéria pro uznavani zahrani¢niho vzdélani (nebo jeho C¢asti) na urovni
terciarniho vzdélavani v Ceské republice.

Narodni kvalifikaéni ramec ftak je metodickym nastrojem pro vyvoj a zajisStovani kvality
kvalifikaci v terciarnim vzdeélavani prostiednictvim vymezeni urovné prokazovanych znalosti,
dovednosti a zplsobilosti absolventd.

Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uceni (EQF) je spoleénym evropskym
referenénim ramcem umoZriujicim zemim Evropské unie vzajemné propojeni narodnich
kvalifikacnich ramct. EQF vyuziva osm referencnich urovni kvalifikaci zaloZenych na popisu
vystupt uceni kategorizovanych na znalosti, dovednosti a kompetence. EQF byl prijat
Evropskym parlamentem a Radou EU 23. dubna 2008. Narodni kvalifikacni ramce by mély byt
pfifazeny k arovnim EQF, moZnosti je rovnéz pfifazeni urovni narodnich kvalifikacnich ramcu
k urovnim EQF.*

Ramec kvalifikaci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani (QF-EHEA) je
zastfesujicim ramcem pro kvalifikace terciarniho vzdélavani zemi sdruZzenych v EHEA. QF-
EHEA obsahuje tfi cykly popsané predpokladanymi vystupy uleni dle tzv. Dublinskych
deskriptord, prvni cyklus navic zahrnuje programy tzv. kratkého cyklu. Byl pfijat v roce 2005
a Clenské zemé se zavazaly vytvofit narodni kvalifikacni ramce, jeZ by byly se zastfesujicim
ramcem EHEA kompatibilni.®

Jednotlivé stupné kvalifikacniho ramce i s deskriptory pfedstavuje pfiloha 3. Podrobnéji
uvedené fes$i Narodni piifazovaci zprava Ceské republiky.®

1.2 Ramec realizace kratkodobého vzdélavani na VS

Realizace kratkodobého vzdélavani na VS - obsah

V souCasné dobé je na vysokych 3kolach mozZné realizovat programy celozivotniho
vzdélavani (dale jen ,programy CZV*) jako dal$i formu vzdélavani podle § 1 pism. c) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, které dopliuje, prohlubuje, obnovuje nebo rozsifuje
védomosti, dovednosti a kvalifikaci jeho Ggastnik(. Programy CZV mohou byt orientovany na
vykon povolani nebo zajmové. V pfedloZzené metodice jsou nejCastéji zmifiovany niZze uvedené
skupiny programd CZV, jejichz Gsp&$nym absolventim mohou byt udé&leny mikrocertifikaty.

Program CZV v rémci akreditovaného/schvéleného studijniho programu je uskute&fiovan
naprosto identicky jako studijni program nebo jeho &ast (pfedméty). Studijni program, z néhoz
program CZV vychazi, byl akreditovan Narodnim akreditadnim Gfadem pro vysoké $kolstvi
(NAU pro VS) nebo schvalen vysokou $kolou v rdmci opravnéni vyplyvajiciho z udélené
institucionalni akreditace.

4 European Commision. (2008). Explaining the European Qualifications Framework for Lifelong Learning.

https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF-Archives-EN.pdf

® Nantl, J., & Cernikovsky, P. a kol. (2011). Nérodni kvalifikaéni rémec terciarniho vzdélavéni, Dil 1. Narodni deskriptory. Praha:
MSMT. https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ipn-g-ram-kvalifikacni-ramec-terciarniho-vzdelavani

6 Pohankova, J. et al. (2015). Nérodni pfifazovaci zpréva Ceské republiky. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, $kolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd  (NUV).  https:/archiv-
nuv.npi.cz/eqf/publikace.html




Akreditovany profesni program CZV je profesné orientovany a akreditovany u akreditaéniho
organu (napf. u Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v rdamci systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku).

Program CZV orientovany na vykon povolani je program CZV kvalifikaniho a dal$iho
vzdélavani, ktery je urlen k rozSifeni a doplnéni odborné kvalifikace, k rozvoji koncepce
celozivotniho uceni a ke zvySeni konkurenceschopnosti pracovnik(i na trhu prace.

Zdjmové orientovany program CZV umozfiuje vyrovnavat jednostrannost prevazujiciho
profesniho rozvoje a plsobi jako harmonizaéni prvek. Programy CZV zajmové orientované
pomahaji dotvaret hodnotovou orientaci jedince, a proto jsou povazovany za nezbytny dopinék
vzdélavani kvalifikacniho. Vedou rovnéz k posileni vzajemnych vazeb mezi lidmi na
pracovistich i v kazdodennim Zivoté.

Kratkodobé formy vzdélavani na ¢eskych vysokych Skolach jsou, jak jiz bylo uvedeno vyse,
upraveny v zakoné o vysokych Skolach, a to ve formé celozivotniho vzdélavani, jehoz

svr

podrobnéjsi uprava je uvedena v § 60.

§ 60
Celozivotni vzdélavani

(1) V ramci své vzdeélavaci €innosti muze vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za Uplatu
programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmové. BlizSi
podminky celoZivotniho vzdélavani stanovi vnitini predpis. Ugastnici celoZivotniho vzdélavani
s nim musi byt seznameni pfedem.

(2) O absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani vyda vysoka skola jeho uc¢astnikiim
osvédéeni. Usp&snym absolventiim celoZivotniho vzdé&lavani v ramci akreditovanych
studijnich programu, pokud se stanou studenty podle tohoto zakona (§ 48 az 50), mize vysoka
Skola uznat kredity, které ziskali v programu celozivotniho vzdélavani az do vySe 60 % kreditu
potfebnych k Fadnému ukond&eni studia.

(3) Vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani nezaklada jeho uc€astnikim pravni
postaveni studenta podle tohoto zakona.

viv s

Skoly, v némz jsou vysoké Skoly povinny si specifikovat podminky realizace celozivotniho
vzdélavani, se kterymi seznamuji u€astniky celozZivotniho vzdélavani predem. Tento fakt pak
muZe zplisobovat pfi sjednocovani vystupd programd CZV jisté rozdily v pFistupu a nemoznost
naprosto identické aplikace pravidel uvedenych v této metodice.



2 Stanoveni naroénosti programt CZV vedoucich k zisku micro-
credentials v souladu s ECTS

Kredity (ECTS) vyjadfuji mnozstvi vynaloZzené prace (studijni zatéz méfrenou v €ase). Systém
kreditd tak vychazi ze studijni zatéze uciciho se nutné k dosazeni cili daného
vzdélavaciho/studijniho pfedmétu ¢&i programu, tzn. vysledkd uceni, tedy kompetenci
ziskanych absolvovanim pfedmétu & programu.

Systém ECTS je ve vysokoSkolském prostfedi nastaven tak, Zze studijni zatéZz v jednom
akademickém roce odpovida 60 kreditim. Standard Sedesati krediti za rok muze byt
uplathovan jako faktor v zajiStovani kvality v pfipadech, liSi-li se od né&j vyrazné pocet
ziskanych kreditt, které student za rok ziska.’

V kontextu programu celozivotniho vzdélavani se stanovenim kreditové zatéze rozumi proces
pridélovani kreditnich hodnot samostatnym pfedmétiim nebo skupinam (stohovanych)®
predméta, které tvofi program CZV. Kreditova zatéZ je méfitkem vynaloZené prace v &ase,
kterou musi G&astnik programu vzdélavani vykonat, aby dokongil urgity program CZV, tvofeny
samostatnym pfedmétem nebo skupinou (stohovanych) pfedmétd.

Vzhledem k vy$e uvedenému by v programech CZV vedoucich k zisku micro-credentials méla
byt kreditova zatéZ stanovovana zpravidla v intervalu 1 az 60 ECTS. To souvisi s povahou
CZV, jestli se jedna o mikrocertifikaty pro jednotlivé moduly (Micro-Credential Modules)
zastoupené nizSimi hodnotami ECTS (1-5 ECTS) nebo kratké vzdélavaci programy (SLP:
Short Learning Programmes) zastoupené vy33imi hodnotami ECTS (6-60 ECTS).°

Kreditova zatéz pro programy celoZivotniho vzdélavani se obvykle uréuje s ohledem na
nasledujici faktory:

a) Vysledky uéeni (learning outcomes)'”, které jsou vyjadieny prostifednictvim kompetenci,
vyjadfuji, co bude vzdélavajici se umét, ¢emu bude rozumét nebo co bude schopen délat,
az dany predmét &i studium uspésSné ukonCi. Kreditova zatéz pfedmétu nebo skupiny
(stohovanych) pfedmétll by méla vychazet z ocekavanych vysledk( uceni daného
pfedmétu. To znamena, Ze kreditova zatéz by meéla odrazet uroven obtiZznosti a mnozstvi
potfebné prace vynalozené v ¢ase k dosazeni vysledk( uceni.

Nejcastéji jsou vysledky uceni vymezovany prostfednictvim formulace cill studia, studijnich
vysledkd, kreditové zatéze a narocnosti. Cile studia vychazeji z aktivnich sloves popisujicich

7 Prirutka ECTS Users” Guide 2015 (European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, 2017)
8 Termin ,stohovatelnost* v souvislosti s mikrocertifikaty zmifuje napf. dokument Proposal for a Council Recommendation on a
European approach to micro-credentials for lifelong learning and employability https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0770

® Publikace autorti Hudak a Camilleri (2018) pracuje se jinym vymezenim rozpéti hodnot ECTS u programt CZV, presto mize
byt v jinych ohledech inspirativni. Srov. Hudak, R., & Camilleri, A. F. (2018). The Micro-Credential Users’ Guide. MicroHE
Consortium, s. 12. D3_3_MicroHE-Users-Guide.pdf (microcredentials.eu)

0 Learning outcomes* je prekladano do ¢estiny nejednotné dvéma terminy, a to vystupy uéeni nebo vysledky udeni. Jakkoli
autortim této metodiky pfijde vystiznéj$i preklad ,vystupy uceni®, do textu této metodiky jsme pouzili termin ,vysledky uéeni®, ktery
je takto uZivan i v legislativé pro VS (napt. v Natizeni viady &. 274/2016 Sb. o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi).
Pokud je v metodice citovana jina literatura, kde se termin vyskytuje v podobé ,vystupy u€eni* (napf v Pfiloze 2) nechali jsme jej
v této plvodni podobé. Srov. Bienertova-Vaska, J. et al. (2016). Vyuziti vysledkd uéeni na vysokych $kolach. Priru¢ka pro
pedagogickou praxi a vedeni VS. Praha: MSMT.
https://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Prirucka_Vyuziti_vysledku_uceni_na_vysokych skolach_Impuls.pdf




vysledky uceni prostfednictvim Bloomovy taxonomie a napomahaji tak k urCeni Casové
naroénosti podle naroénosti Grovné osvojeni, a tedy i kreditové zatéze."

Cilova kategorie (Uroven osvojeni)

Typicka slovesa k vymezovani cill

1. Zapamatovat — terminy a fakta, jejich
klasifikace a kategorizace

definovat, identifikovat, vytvofit seznam,
vyjmenovat, opakovat, vzpomenout  si,
rozpoznat, zapsat, spojit, zopakovat, podtrhnout,
zvyraznit

2. Rozumét — preklad z jednoho jazyka
do druhého, pfevod zjedné formy
komunikace do druhé, jednoducha
interpretace, extrapolace (vysvétleni)

vybrat, uvést pfiklad, pFfedvést, popsat, urcit,
rozliSovat, vysvétlit, vyjadfit, fici vlastnimi slovy,
vybrat, pfeformulovat, sdélit, pfelozit, simulovat,
vypocitat, zkontrolovat, zméfit

3. Aplikovat — pouziti abstrakci a

zobecnéni (teorie, zakony, principy,
pravidla, metody, techniky, postupy,
obecné myslenky v  konkrétnich

situacich)

aplikovat, demonstrovat, interpretovat Uudaje,
nacrtnout, zobecnit, uvést vztah mezi, planovat,
pouzit, prokazat, registrovat, fesit, vyzkou3et,
rozliSit, pfipravit, zaznamenat

4. Analyzovat -rozbor komplexni
informace (systému, procesu) na prvky
a casti, stanoveni hierarchie prvka,

analyzovat, provést rozbor, najit vztah, porovnat,
shrnout, dat do souvislosti, sefadit do logickych
posloupnosti, identifikovat pfi€iny a nasledky,

podkladli, metod a technik z hlediska
ucelu podle kritérii, ktera jsou dana nebo
ktera si zak sam navrhne

princip jejich organizace, vztahl a | kategorizovat, diskutovat, klasifikovat,

interakce mezi prvky kombinovat, odhadnout, odvodit, zpochybnit,
vyresit, diagnostikovat

5. Hodnotit — posouzeni materiald, | kritizovat, obhajit, ocenit, posoudit, podpofit

nazory, oponovat, provéfit srovnat s normou,
vybrat, uvést klady a zapory, zdGvodnit, zhodnotit

6. Tvorit — syntetizovat — slozeni prvkd
a jejich Casti do predtim neexistujiciho
celku

upravit, organizovat, formulovat, reorganizovat,
slozit, navrhnout, spravovat, Fidit, vytvofit systém,
zrekonstruovat, pfedpovédét

Pfiklady vymezovani vysledk( uceni formuloval

Petr Pabian a Drahomira Rybova

v Doporuceni pro vyucujici: jak psat vysledky z u€eni pro obory a pfedméty (Pfiloha Pabian

a Rybova)'.

b) Studijni zatéz (student workload) je veskery Cas spojeny s aktivitami u€eni, jako jsou
pfednasky, seminare, cviCeni, zkousky, samostudium apod., ktery vede k napinéni
vysledkd uceni. V ramci stanoveni studijni zatéze vyjadiené kredity se zohledriuji

nejCastéji nasledujici Cinitelé:

o Pocet kontaktnich hodin vzdélavani: Pfi urCovani kreditové zatéZze se bere
v Uvahu také mnozZstvi Casu, které student stravi v kontaktu s vyucujicim nebo
tutorem, at’ uZ osobné nebo online. Obecné plati, Ze &im vice kontaktnich hodin je
pro dany pfedmét zapotrebi, tim vySsi je kreditova zatéz.

o Samostatné studium: PFi urCovani kreditové zatéZe se zohledhuje také Cas
potfebny k samostatnému studiu a vyzkumu. Zahrnuje Cas straveny ¢tenim,
psanim, vyzkumem a plnénim ukold mimo kontaktni hodiny.

" Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., & Bloom, B. S. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: a revision of
Bloom'’s taxonomy of educational objectives. New York: Longman.
"2 Pabian, P., & Rybova, D. (2012). Doporuéeni pro vyudujici: jak psét vystupy z uceni pro obory a pfedméty. Praha: MSMT.
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o Priprava na absolvovani (hodnoceni) predmétu/programu CZV: Pfiprava na
zakoné&eni predmétu/programu CZV ovliviiuje délku pFipravy na absolvovani, a tedy
i kreditova zatéz. Napfiklad pfedmét, ktery vyzaduje pro uspésné absolvovani
rozsahlou vyzkumnou praci nebo projekt, ma vys&i kreditovou zatéz nez pfedmét,
ktery vyZaduje pouze pfipravu na sloZzeni zkouSky nebo test.

Vzdélavacimi cili stanovené vysledky u€eni urCuji studijni zatéz, kterou je mozné prevést do
kreditové zatéze.
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3 Stanovovani kreditové zatéze u programii CZV realizovanych v
ramci akreditovaného/schvaleného SP

V tomto pfipadé se jedna o prevzeti vymezeni cilu, vysledkd uceni, studijni zatéze vyjadrené
kredity, tedy hodnotami ECTS z jiz akreditovanych/schvalenych studijnich programd, pfipadné
jejich dopinéni.

A-I — Zakladni informace o i;’.dosﬁl [C-I—Personalni zabezpe€eni | [D-I— Zamér rozvoje a dalkii idaje §
| Vysoki $kola | | |Zamér rozvoje studijniho a jeho od
| PI—rs 1 I 1 1
Nazev vysoké SkolyB-I — Charakteristika studijniho prfo;rany P¥iloha E Formulaf Sebehodnotici zpr
Nizev studijniho programu v ramci zadosti o schvaleni studijniho J
Typ studijniho af
Profil studijniho programu 1
Nazev soudasti vvs Forma studia rezenénilasti VSJ 1 Silné stranky studijniho programu
- + 7] Standardni doba studia - " - .
Jazyk studia popiste a ramcové zhodnotte sily]
Udulvanyakademickatil Naplnéni obsahu profilu absolve|

Jsou pfitom pouzity Udaje uvedené v pfisluSnych studijnich planech studijnich programa, které
jsou vytvoreny dle metodik stanovovani studijni zatéze vyjadrené kredity (hodnotou ECTS)
jednotlivych VS.

Relevantni polozky z formulaia B-lll (metodika NAU pro VS™) pfislusného studijniho
programu:

Nazev studijniho pfedmétu

Rozsah studijniho pfedmétu

Kreditl (pocet)

Stru¢na anotace predmétu

AN NI NN

Pfiklad polozek z formulaFa B-lll upravenych v souladu s terminologii programti CZV:
Nazev pfedmétu

Rozsah pfedmétu

Kredity (pocet)

Struéna anotace predmétu (pfipadné programu CZV, sklada-li se program CZV
pouze z jednoho pfedmétu)

AN

AN

Dalsi dulezité informace, které jsou potfebné pro schvalovaci proces &i proces akreditace
u pfisludnych programi CZV, uréuje metodika jednotlivych VS (viz Chyba! Nenalezen zdroj
odkazi. vedouciho k zisku micro-credentials), doporuCujeme vSak vytvofit nasledujici
strukturu informaci:

Charakteristika programu CZV (v pfipadé&, Ze se jedna o skupinu predmétti)
Plan vyuky (pro program CZV se skupinou pfedmétu)

Charakteristika jednotlivych predmétu

Udaje o praxi

Personalni zabezpeceni

Informacni zabezpeceni

Materialni zabezpeceni

Financni zabezpeceni

Zamér rozvoje a doplfujici udaje

Sebehodnotici zprava

B NAU pro VS. (2023). Metodické materidly Narodniho akreditadniho Urfadu pro vysoké $kolstvi. Dostupné z:
https://nauvs.cz/index.php/cs/metodiky
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Pfiklady popisu obsahu jednotlivych informaci poskytuje odkazovana metodika NAU pro VS.

Konkrétni zplsob zajistovani kvality programu CZV vedouciho k zisku micro-credentials na
dané vysoké Skole musi byt v souladu s jejimi pravidly systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti.

Kvalitu programu CZV vedouciho k zisku micro-credentials posuzuje kolektivni organ vysoké
Skoly (napf. RVH VS, Védecka rada VS, kolegium rektora, kolegium dékana aj.) pfimo,
pfipadné na zakladé vyjadfeni povéFfenych posuzovateld. Kvalitu programu CZV vedouciho
k zisku micro-credentials tento kolektivni organ vysoké Skoly deklaruje pfidélenim
identifikacniho kodu schvaleni. Identifikacni kéd schvaleni si kazda vysoka Skola generuje
samostatné, dle svych zvyklosti.
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4 Stanoveni kreditové zatéze u ostatnich program CZV

Existuje fada zpusobu, pro uréeni studijni zatéze vyjadiené kredity. V pfipadé, Ze vysoka Skola
jiz pracuje se systémem pfidélovani hodnot ECTS pro programy CZV, ktery by mél v zasadé
odpovidat systému pfidélovani hodnot ECTS pro standardni studijni programy, tak neni tfeba
tento postup ménit. V ramci projektu navrhujeme nasledujici postup pro vysoké Skoly, které
s pfidélovanim hodnot ECTS v programech CZV nepracuiji.

Navrh pfridélovani ECTS pro programy celozivotniho vzdélavani
Vypocet kreditové zatéze ECTS se sklada z nékolika kroku:

a) ucast na vyuce a priprava na prezenéni vyuku

aa) prezenéni hodinova zatéz

pocCet prezentné vyu€ovanych hodin

ECTS = 25 az 30 (hodiny odpovidajici hodnoté jednoho ECTS, dle zvyklosti VS)

ab) povinnost samostudia, pfipravy pro praci pfi prezen¢nim setkani v souladu s vymezenymi
vysledky uceni

pocet hodin samostudia
25 az 30 (hodiny odpovidajici hodnoté jednoho ECTS, dle zvyklosti VS)

ECTS =

b) dal$i proménné souvisejici s pozadavky pro Gspésné absolvovani programu CZV:
ba) prezentace pro vystoupeni: napf. 1 ECTS (prace na prezentaci 25-30 hodin)
bb) pfiprava na zakon&eni kurzu
bba) neklasifikovana 1 ECTS (pfiprava do 25-30 hod.), hodnoceni splnil/nesplnil
bbb) klasifikovana 2 ECTS (pfiprava vice nez 25-30 hod., pocet kreditll odhadnuty podle
hodin samostudia), hodnoceni A-F, kterému mulze a nemusi pfedchazet hodnoceni
splnil/nesplnil
bc) Zpracovani prace i s pfipravou do 10 normostran 2 ECTS

do 20 normostran 3 ECTS

do 30 normostran 4 ECTS

Vysledna hodnota ECTS je souétem vySe uvedenych polozek [ze skupiny a) + ze skupiny b)],
vysledek se zaokrouhli na Cislo hodnoty ECTS nahoru.
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Pfiklad vzorové kalkulace hodnoty ECTS (25-30 hodin):

aa) Seminar 4 x 7 hodin (tj. 28 hodin prezen¢niho kontaktu) 1 kredit
ab) 5 stranek = 1 hodina Cetby; 300 stranek = 60 hodin Cetby 2 kredity
60 hodin studijni zatéze (Cetby) = 2 ECTS,

75 stran odborné ¢etby v rodném jazyce na kazdy ze &tyf seminaru

= 300 stran Cetby, jejiz zvladnuti je v pribéhu seminare ovéreno

(75 stran = 15 hodin — pfiprava na 1 semina¥)

ba) referat/prezentace (pfiprava cca 30 hodin) 1 kredit
bba) pfiprava na hodnoceni spinil/nesplnil (cca 30 hodin) 1 kredit
bbb) pfiprava vice nez 25-30 hod., pocet kreditll odhadnuty podle | 2 kredity
hodin samostudia), hodnoceni A-F, kterému muze a nemusi
pfedchézet hodnoceni spinil/nesplinil

bc) zpracovani prace (30 hod.) + pfiprava (dopliikova Cetba pro | 2 kredity

zpracovani prace 30 hod.)

Celkem na prfedmét: aa

mozné pfiklady vysledné hodnoty | aa + bba =

ECTS, jednotlivé polozky jde rizné | aa + ab + ba =

kombinovat dle potfeby pfedmétu, | aa + ab + ba + bbb =
moduldl ¢i kratkych vzdélavacich | aa + ab + ba + bba + bbb +
kurzu bc =

1 kredit (za ucCast)

2 kredity (uCast se zapoc&tem)
4 kredity (se zapoc&tem)

5 kreditl (se zkouskou)

9 kreditll (zapocet i zkouska)
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Zaveér (shrnuti a vyuzitelnost)

Uplatnéni vysledkd u¢eni a ECTS hodnot u jednotek u¢eni malého rozsahu, kterou je napfiklad
program CZV, umozni jejich srovnatelné ohodnoceni napfi¢ vysokymi $kolami a umozni
uCastnikim vzdélavani vyuzit ziskané znalosti a dovednosti pro své pracovni uplatnéni,
pfipadné Cast studia. Naplhuje tak dil¢i poZzadavek kladeny na mikrocertifikaty na evropské
arovni, resp. mezinarodni urovni, v oblasti vysledkd u€eni zejména na jejich transparentnost
a v oblasti ECTS na jejich validni hodnoceni. Vysledky u¢eni a ECTS jsou kritérii pro uznavani
mikrocertifikatd.
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Pfiloha 1: Zadost o schvaleni programu CZV

Zadost o schvaleni

programu celozivotniho vzdélavani

vedouciho k zisku micro-credentials

Soucast vysoké Skoly:

Nazev programu CZV:

Typ zadosti:
Datum schvaleni:

Schvalujici organ:

vZor
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Charakteristika programu CZV ...vychazi z formulafe zadosti o akreditaci B-|

Nazev programu CZV

Oblast(i) vzdélavani

ISCED-F

Vazba na studijni program/y

Forma ucasti na vzdélavaci
aktivité (forma realizace)

Uroveii EQF

Charakter mikrocertifikatu

Samostatny / integrovany

Standardni délka programu
czv

Jazyk vyuky

Garant programu CZV

Vysledky uceni (profil absolventa)

Predpoklady potiebné k zapisu do programu CZV

Predpokladany pocet uc¢astnikt

Navaznost na dalsi programy CZV

Plan vyuky (pro program CZV s vice predméty) ...vychazi z B-lla

Nazev predmétu Rozsah | Typ hodnoceni Pocet | Vyucujici

(zpusob ovéreni) | kredith

Termin
realizace

Dalsi studijni povinnosti
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Charakteristika predmétu ... vychazi z B-Il

Nazev predmétu

Vazba na studijni program

Rozsah predmétu

| Poéet krediti |

Termin realizace

Forma ucasti na vzdélavaci aktivité (forma realizace)

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Typ hodnoceni (zplisob ovéreni vysledki)

| Forma vyuky

Forma zpusobu ovéreni vysledkt a dalSi pozadavky

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Vyuéujici

Vysledky uéeni

Literatura a studijni pomtcky

DalSi informace

19




Udaje o praxi ...vychazi z B-IV

Charakteristika povinné odborné praxe/praktické vyuce

Rozsah | | tydni | hodin
Prehled pracovist, na kterych ma byt odborna praxe/prakticka vyuka|Smluvné
uskuteénovana zajisténo

Zajisténi odborné praxe/praktické vyuky v cizim jazyce (u programi uskuteénovanych v cizim
jazyce)

Personalni zabezpeceni ...vychazi z C-I

Soudéast vysoké skoly

Nazev programu CZV

Jméno a prijmeni ] Tituly
Rok narozeni | typ vztahu k VS . rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti, ktera uskuteéruje program CZV rozsah do kdy

Predméty pfislusného programu CZV a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal$i zapojeni do
uskuteénovani programu CZV

Udaje o vzdélani na VS

Udaje o odborném ptisobeni

Prehled o €innostech vztahujicich se k roli garanta ¢i zabezpe€ovanym predmétim

Doplnujici informace

Podpis datum
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Informac€ni zabezpeceni ...vychazi z C-lll

Nazev a struény popis systému k evidenci vyuky

Podpora vyuky (pfistup k literature ¢i databazim, LMS, apod.)

Materialni zabezpeceni ...vychazi z C-IV

Misto uskuteéhovani programu CZV |

Mistnosti pro teoretickou vyuku — kapacita a popis

Odborné uéebny — kapacita a popis

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajiSténi rovného pristupu

Financni zabezpeceni ...vychazi z C-V

Zamér rozvoje a dopliujici udaje ...vychazi z D-I

Zamér rozvoje programu CZV a jeho odiivodnéni

Dalsi dopliujici udaje
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Sebehodnotici zprava ...vychazi z metodiky UP

Silné stranky programu czv

Slabé stranky programu czv

Personalni zabezpecéeni programu czv

Vyhled personalniho zabezpeéeni programu czv
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Priloha 2: Jak psat vystupy z uceni pro vzdélavaci programy a
predméty

IPN Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani (Q-Ram)

Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani Ceské republiky Dil 3. — Zkusenosti
a doporuceni

Doporuceni pro zavadéni kvalifikaéniho ramce terciarniho vzdélavani
1.3 Doporuéeni pro vyucujici: jak psat vystupy z uéeni pro programy a predméty

editofi: Petr Pabian a Drahomira Rybova'

Tato metodika nabizi pomoc tém, ktefi budou psat vystupy z u€eni na urovni studijnich
programl a jejich pfedmétd. V prvni ¢asti vysvétlujeme, Ze vystupy z u€eni zaznamenavaji
znalosti a dovednosti, které si studenti osvojuji. Ve druhé &asti podrobnéji uvadime, jak od
sebe rozliSovat oboroveé znalosti a dovednosti a obecné znalosti a dovednosti, jez v odborném
i obecném pojeti tvofi zpusobilosti. Ve tfeti ¢asti si ukazeme, jak pomoci vystupt z uceni
zachytit postupny rozvoj znalosti a dovednosti studentt v priib&hu studia. Ctvrta &ast je
vénovana vztahu mezi vystupy z ueni programu/oboru a jeho jednotlivych pfedmétd.

Tvorba vystupt z u€eni neni mechanické kopirovani vzorli nebo jednoduchy postup podle
navodu — naopak, vyZzaduje odborny a tviréi pfistup, protoze kazdy studijni program a kazdy
pfedmét jsou jedinecné. V této metodice proto najdete spide podnéty pro vlastni uvazovani
o vystupech z uc€eni vaSich oborl a pfedmétli a o tom, jak vystupy z uceni souvisi s cili
vzdélavani, obsahem prfedmétl, zplsoby vzdélavani a hodnoceni toho, co studujici umi.

1 Co jsou vystupy z uéeni?

Vystupy z u€eni jsou oborové znalosti a dovednosti, stejné jako obecné znalosti a dovednosti,

které studenti ziskaji v daném studijnim programu nebo pfedmétu a které musi prokazat.

Kazdy studijni program i kazdy jeho pfedmét ma proto vystupy z u€eni: co oéekavame, Ze se

studenti nauci béhem studia. Kdyz tato naSe oCekavani zapiSeme, ziskame charakteristiku

studijniho programu a jeho predmétd, ktera je mimorfadné srozumitelna pro stavajici

i potencialni studenty, stejné jako pro zaméstnavatele. Studenti jednoduse zjisti nejen to, &im

bé&hem studia projdou, ale i co budou diky tomu na vystupu znat a umét — a stejné tak to zjisti

jejich zaméstnavatelé (pravé to je vécny duvod, pro¢ jsou vystupy z uceni vyzadovany pro

akreditaci i pro ECTS Label).

Priklad vystupll z u€eni (ze studijniho programu OSetfovatelstvi):

Student umi:

- vysvétlit zasady, metody a postupy jednotlivych oSetfovatelskych vykond u déti
a dospélych nemocnych,

- popsat pravidla a zasady etického chovani a jednani v ramci poskytovani oSetfovatelské
péce,

4 Pabian, P., & Rybova, D. (2012). Doporudeni pro vyuéujici: jak pséat vystupy z uéeni pro obory a pfedméty. Praha: MSMT. V
dokumentu byly nahrazeny pojmy studijni obor za studijni program.
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- provést oSetfovatelské vykony u ditéte i dospélého nemocného ve standardni
a neodkladné péci,

- respektovat vékové, individualni a jiné zvlastnosti klientd/pacientld pfi poskytovani
oSetfovatelské péce.

Vystupy z u€eni obsahuji, co absolvent studijniho programu nebo student po absolvovani

predmétu umi popsat, vysvétlit, navrhnout, zpracovat... Pfi jejich psani se tedy nezaméfujeme

na to, co délame my jako vyucujici (na nasi pfedstavu, co budeme studenty udit), ale na to,

co budou po absolvovani umét udélat studenti a absolventi.

Casty problém — piSeme o né&em jiném, nez co ma student nebo absolvent na vystupu umét:
- Student se seznami se zakladnim historickym vyvojem oboru.
Tato formulace popisuje prabéh uceni, ne vystup z néj; je potfeba prfeformulovat, napf.:
- Student umi charakterizovat tfi hlavni historické etapy vyvoje oboru.
U takto formulovaného vystupu je pak studentliim ziejmé, co se od nich pfi zavérecné
zkouSce z daného pfedmétu oCekava; a stejné tak je jasné novym vyucujicim, kdyz
pfebiraji vyuku od nékoho jiného, co maiji zkouset.

Casty problém — piSeme o znalostech a dovednostech pfili§ obecné:

- Student zna zasady profesni etiky.
Jak ovéfujeme, jestli student ,zna“? Ocekavame od studentll, Ze zasady profesni etiky
umi vyjmenovat, nebo je také umi obsahleji popsat, nebo umi vysvétlit jejich historicky
vznik, nebo umi zhodnoatit jejich dulezitost pro profesni praxi, nebo umi zddvodnit, pro¢
jsou prave tyto zasady dllezitéjSi nez ostatni? P¥ili§ obecné formulace v sobé skryvaji
mnoho moznych urovni znalosti a dovednosti, a tudiz nepomahaji ani studentiim, ani
vyucujicim vyjasnit oCekavani. Misto obecnych sloves je vzdy vhodnéjSi pouzivat
konkrétni, které pFfesné vystihuje, co ma student nebo absolvent ,predvést’ pfi
ovéfovani vystupl zuc€eni pfedmétu &i studijniho programu. Jednim z moznych
zpusobu, jak rozpoznat prili§ obecna slovesa, je jejich nepouzitelnost pro pfimé zadani
studentim: mizeme po nich chtit ,vysvétlete® nebo ,sestrojte”, ale vétSinou nikoliv
,Znejte” nebo ,rozuméjte”.

- Priklad pfili§ obecnych sloves: zna, rozumi, orientuje se, ma povédomi, dokaze, je
schopen...
Poznamka na vysvétlenou: néktera z téchto sloves jsou pouzita ve vystupech z u€eni v
narodnich minimalnich standardech nebo v typickych vystupech z uleni oblasti
vzdélavani. Tam v8ak maji své misto, protoze tyto formulace se pohybuji na vysoké
urovni obecnosti a navic nejsou bezprostfedné ovéfovany (nikdo nesklada zkousku
z oblasti vzdélavani, nybrz vzdy z nékterého oboru v této oblasti). Vystupy uceni
studijnich programu a jesté vice jejich pfedmétl proto piSeme vzdy co nejvice konkrétni,
aby bylo jasné, co ma absolvent nebo student ,pfedvést’ a co mame my jako
pedagogové ovéfit.

Casty problém — piSeme vystupy z ugeni jako idealni sumu znalosti a dovednosti:

Vystupy z u€eni shrnuji znalosti a dovednosti, které u studentii skute¢né ovérujeme, a
tudiz vlastné ru€ime za to, Zze témito znalostmi a dovednostmi disponuji vSichni studenti a
absolventi. Jinymi slovy, vystupy z uceni jednotlivych pfedmétd a studijnich programu
pfedevSim stanovuji minimalni standard, ktery musi v8ichni studenti spinit, nikoliv ideal,
kterého dosahuiji jen nejlepsi studenti.
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2 RozliSeni oborovych znalosti a dovednosti a obecnych znalosti a dovednosti

Prvni dva vystupy z u€eni uvedené v pfedchozi kapitole pfedstavuji odborné znalosti v daném
oboru studia, druhé dva souvisejici odborné dovednosti vdaném oboru studia. Oborové
znalosti zahrnuji vSe, co student nebo absolvent umi vyjmenovat, definovat, popsat, vysvétlit,
analyzovat atd.; jinymi slovy, jejich teoretické/deklarativni znalosti v daném oboru. Oborové
dovednosti zahrnuji vSechny situace, kdy student nebo absolvent umi pouzit své znalosti
v praxi: co umi navrhnout, vytvofit, realizovat, vyfeSit, zlepSit atd.; jinymi slovy, jejich
praktické/funk&éni dovednosti v daném oboru.

Rozliseni znalosti a dovednosti vdak neni mechanické, zalezi vzdy na daném oboru a také na
cili vzdélavani.

Povaha a vymezeni znalosti a dovednosti se zasadné liSi mezi raznymi oblastmi vzdélavani —
tfeba mezi psychologii a strojirenstvim. LiSi se také v riznych stupnich vzdélavani: napfiklad
v bakalafském programu OSetfovatelstvi budou kliCové dovednosti spojené s péci o pacienty,
zatimco v doktorském stupni stejného programu budou mezi dovednostmi dominovat vedeni
a uskutecnovani oSetfovatelského vyzkumu.

Priklady oborovych znalosti a dovednosti:

Obor

Znalosti

Dovednosti

VSeobecna sestra

Student umi popsat
oSetfovatelsky proces v jeho
jednotlivych fazich.

Student umi uskutecériovat
oSetfovatelsky proces u kojence,
batolete a ditéte pfedSkolniho véku.

Psychologie Student umi vysvétlit jednotlivé | Student umi realizovat a popsat
aspekty  prace  klinického | klinické pozorovani klienta.
psychologa.

Sociologie Student umi popsat zakladni | Student umi zvolit vhodné metody
pfipravné i realizaéni faze | vybéru vyzkumného souboru =z
vyzkumu a kli¢ové ukoly v nich. | populace pfi konkrétnim zadani.

Technické Student umi popsat zakladni | Student umi navrhnout druh zkousky

materialy zkous$ky mechanickych | pro stanoveni konkrétni mechanické

vlastnosti a jejich vyhodnoceni. | vlastnosti materialu.

Casty problém — nerozliSujeme nebo zamérujeme znalosti a dovednosti.
Pfiklad ze studijniho programu Psychologie:
- Student umi_popsat vybaveni ,konzultani mistnosti“ a pfipravit ji pro pohovory.

Tato formulace obsahuje dohromady znalost a dovednost. Jejich rozliSeni je dulezité
jednoduse proto, ze znalosti a dovednosti u¢ime a ovéfujeme ruzné: praktické
dovednosti si studenti neosvoji v pfednaskach ani je neovéfime v testu — kjejich
osvojeni jsou mnohem vhodné&jsi cvieni nebo pfimo praxe a kjejich ovéfovani
modelové nebo realné situace.

Casty problém — snazime se vzdy uvést stejny pocet znalosti a dovednosti.

Ne vSechny studijni programy a uz vibec ne vSechny pfedméty rozviji do stejné miry
znalosti i dovednosti. Ve studijnich programech zaméfenych na pfipravu pro konkrétni
profesi bude vétSi diraz na dovednosti, zatimco v teoreticky pojatém studijnim
programu bude vétsi diiraz na znalosti — v téchto pfikladech pak samozfejmé budou ve
vystupech z u€eni znalosti nebo dovednosti pfevazovat.

U pfedmétl to plati dvojnasob: nékdy na zacatek studia fadime prfedméty, které rozviji
predevsim teoretické znalosti, na zakladé kterych studenti v nasledujicich pfedmétech
rozvijeji praktické dovednosti. Vystupy z uceni u pfevazné ,teoretickych pfedmétl
budou pfedevS§im znalosti, zatimco mezi vystupy z uéeni u ,praktickych® pfedméta
budou pfevazovat dovednosti.
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Kromé oborovych znalosti a dovednosti existuje jesté tfeti kategorie: obecné znalosti
a dovednosti, tvorici obecné zpusobilosti. Ta zahrnuje v§echno, co se studenti vdaném
studijnim programu naudi, ale pfitom je ,pfenositelné* a vyuzitelné i mimo tento obor. Napfiklad
kdyZ se absolvent ucitelského vzdélavani stane manazerem neziskové organizace, nebude
sice bezprostfedné vyuzivat oborové znalosti a dovednosti pro plisobeni v ucitelské profesi,
ale neznamena to, Ze ze studia pro své nové plsobisté nic neziskal: naucil se prece
komunikaci v rodném jazyce i v dalSich jazycich, tymové praci, kritickému mysSleni, kreativité
nebo samostatnosti v rozhodovani.

Priklady obecnych zpusobilosti z narodniho minimalniho standardu pro bakalafsky stuperi:
Student umi:

- samostatné a odpovédné se rozhodovat na zakladé ramcového zadani,

- dle ramcového zadani a pfidélenych zdroji koordinovat ¢innost tymu,

- do feSeni problému zahrnout uvahu o jejich etickém rozméru,

- srozumitelné a presvédCivé sdélovat odbornikim i laikim informace o povaze

odbornych problémd,
- samostatné ziskavat dal$i odborné znalosti a dovednosti, tvofici zpusobilosti.

Témito zpusobilostmi maiji disponovat vSichni absolventi bez ohledu na studijni program, ktery
absolvuji. Jinymi slovy, obecné zplsobilosti jsou vlastné u vSech studijnich programu stejné.
Proto neni potfeba u jednotlivych studijnich programi obecné zpUsobilosti psat, ale je potreba
vénovat pozornost tomu, kde a jak si v prabéhu studia studenti tyto zplsobilosti
osvojuji a jakym zpUusobem ovéfujeme, Ze jimi skuteéné disponuiji.

Priklad osvojeni obecné zpUsobilosti diky rozvoji oborovych znalosti a dovednosti.
Studenti socialné védniho studijniho programu se uci dotaznikova Setfeni. Mezi vystupy
z uCeni budou figurovat napfiklad nasledujici znalosti.
Student umi:
- vysvetlit rizné zpusoby vybéru vzorku a jejich vyhody i nevyhody,
- popsat obvyklé zasady pro formulaci, pofadi a strategii kladeni otazek.
Dale budou mezi vystupy z u€eni nasledujici dovednosti.
Student umi:
- vybrat vhodny vzorek na zakladé definice vyzkumného problému a dostupnych zdroja,
- vytvofit dotaznik odpovidajici vyzkumnym zasadam i vyzkumnym otazkam,
- realizovat v tymu 3-5 studentl dotaznikové Setfeni dle vlastniho navrhu.
A diky tomu si studenti osvoji a/nebo rozviji pfisluSnou obecnou zpusobilost.
Student umi:
- dle ramcového zadani a pfidélenych zdroji koordinovat ¢innost tymu.

3 Rozvoj znalosti a dovednosti v pribéhu studia aneb gradace vystupt z u¢eni
Znalosti a dovednosti studentll a absolventd magisterského studia samoziejmé prevySuji

znalosti a dovednosti studentl a absolventl bakalafského studijniho programu; stejné tak
znalosti a dovednosti studentl na konci studia prevysuiji ty, kterymi disponuji studenti v prvnim

26



roce studia. Jinymi slovy, vystupy z u¢eni v pribéhu vysokos$kolského studia graduji, coz je
potfeba promitnout také do vystupl z uceni.

Gradaci Ize ve formulaci vystupl z u¢eni vyjadfit nékolika zpUsoby:
arovni (coz je i dalsi dlivod, pro¢ nepouzivat obecna slovesa — jestlize student po
absolvovani uvodniho pfedmétu ,zna“, jak vyjadfime gradaci po absolvovani dalSich
navazujicich pfedmétu?);

b) mirou samostatnosti: napf. student umi zpracovat pod vedenim na nizsi a student umi
zpracovat samostatné na vySSi urovni;

c) vyjadfenim Sifky a hloubky znalosti a dovednosti: napf. od pocateéniho osvojovani
dil€ich znalosti a/nebo dovednosti studenti pfichazi k osvojeni komplexnich znalosti a
dovednosti (postupné umi zformulovat vyzkumnou otazku, zhodnotit hlavni metodické
postupy v oboru a nakonec tfeba samostatné navrhnout, realizovat a vyhodnotit
vyzkum);

d) vyjadfenim posunu od osvojeni znalosti k rozvijeni dovednosti: napf. u vstupnich
pfedmétl se muze jednat o osvojeni teoretického a metodického zakladu (napf. popise
oSetfovatelsky proces, vysvétli rozdily mezi hlavnimi vyzkumnymi metodami apod.), u
naslednych pfedmétt a vysSich Urovni pak muze jit o konkrétni aplikaci (uskutecriuje
oSetfovatelsky proces, realizuje vyzkumna Setfeni aj.).

Priklad gradace €. 1 — studijni program Strojirenstvi, pfedméty ¢asti a mechanismy stroju | a
Il

Bakalarsky stupen — dovednosti
Absolvent pfedmétu casti a mechanismy
stroji | umi:

Magistersky stupen — dovednosti
Absolvent pfedmétu Casti a mechanismy
stroj Il umi:

navrhnout vybranou soucast stroje

navrhnout a dimenzovat

skupinu pohonu

jednoduchou

pevnostné dimenzovat vybranou soucast
stroje staticky a dynamicky

vypocitat pruzné a nepruzné spojky

navrhnout a pevnostné  zkontrolovat
rozebiratelné a nerozebiratelné spojeni
hfideld

vypocitat a dimenzovat standardni a

nestandardni (HCR) ozubeni

navrhnout a pevnostné  zkontrolovat

pfedepjaté Sroubové spojeni

kreslit vyrobni vykresy ozubenych kol se
spravnym vyplnénim dopliikovych tabulek
ozubeni

analyzovat uroven technického feSeni

sestavy

posoudit uroveh  technického feSeni

jednotlivé soucasti

Gradace odbornych dovednosti spoCiva ve schopnosti navrhovat a analyzovat slozitéjsi
sestavy po absolvovani pfedmétu v ramci navazujiciho magisterského studijniho programu
oproti jednotlivym soucastem, pfipadné jejich spojeni po absolvovani pfislusného pfedmétu
v ramci bakalarského studijniho programu.
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Priklad gradace ¢&. 2 — studijni program Politologie, studijni obor Politologie

Bakalarsky stupen — dovednosti
Absolvent studijniho programu Politologie
umi:

interpretovat vysledky politologickych
védeckych vyzkumu,

Magistersky stupen — dovednosti
Absolvent studijniho programu Politologie
umi:

samostatné navrhnout obsah a formu
zakladniho kvantitativniho &i kvalitativniho
politologického vyzkumu,

analyzovat politické procesy u nas i
v zahrani¢i a pfedvidat dalSi vyvoj i mozné
zpusoby FfeSeni,

analyzovat a vytvaret strategické plany
v oblasti politiky, v €innosti nevladnich
organizaci.

analyzovat vysledky voleb u nas i

v zahrani¢i na mistni, regionalni, celostatni i
evropské urovni

pfipravit zakladni strategie a koncepce
¢innosti pro nevladni organizace.

4 Vystupy z uéeni studijnich programu a jednotlivych predmétu

ZkuSenosti se zavadénim vystupl z u€eni jednoznacné ukazuji, Ze je nejlepsi postupovat
,shora dold“, tj. nejdfive formulovat vystupy z u€eni studijniho programu jako celku — jaké
znalosti a dovednosti by absolventi naSeho studijniho programu méli mit. Potom je potfeba
popsat, jak jsou tyto znalosti a dovednosti rozvijeny na urovni jednotlivych pfedmétd, jinymi
slovy, jak jednotlivé prfedméty pfispivaji k celkovym vystupim oboru (pfedméty myslime
vSechny soucasti studijniho programu: kurzy, praxe, studentské prace...). Dilezité je
samoziejmé dbat na navaznosti pfedmét: nékdy Gvodni pfedméty rozviji spiSe znalosti a
navazujici pfedméty pak souvisejici dovednosti, nebo jsou znalosti ¢i dovednosti natolik
komplexni, Ze jsou rozvijeny celou fadou predméta v pribéhu celého studia. Takovy postup
muze pfispét ke ,zprahlednéni® studijniho planu: muze se ukazat, ze nékteré znalosti Ci
dovednosti nejsou rozvijeny natolik, jak by bylo potfeba pro naplnéni vystupt z ueni celého
oboru, nebo naopak jsou nékteré znalosti & dovednosti duplicitné rozvijeny v nékolika
pfedmétech.

Samotné vystupy z u€eni studijniho programu a jednotlivych pfedmétl se samoziejmé lisi
v mife obecnosti. Zatimco vystupy z pfedméti jsou mnohem konkrétnéjSi a Casto se tykaji
dil¢ich znalosti a dovednosti, vystupy z u€eni celého oboru formulujeme na obecné&;jsi roviné
tak, aby postihovaly komplexni vystupni znalosti a dovednosti. | zde se v8ak vyhybame pfilis
obecnym formulacim (napf. zna, rozumi), které nelze ani ovéfovat, ani jimi vyjadfit gradaci
v navazujicim stupni studia.

Priklad vystupu z uceni studijniho programu a souvisejicich dil€ich vystupt z uceni
jednotlivych predméti:

oboru - absolvent

Vystupy z uéeni
magisterského
Psychologie umi:

studijniho  programu

Priklady vystuptd z u€eni predméta, které
prispivaji k vystupim z uceni na urovni
oboru:

samostatné provadét slozZitéjSi empiricka
Setfeni, analyzovat ziskana data pomoci
kvantitativni i kvalitativni metodologie a
interpretovat je,

formulovat vyzkumny problém, cile vyzkumu,
hypotézy, pfipadné vyzkumné otazky,

navrhnout nékolik alternativ feSeni
problematickych mist a zhodnotit jejich
vhodnost v dané situaci,

zvolit vhodné pokrocilé metody a svou volbu
argumentacné podepfit,

vyhledat a samostatné dostudovat detailni
postupy téchto metod v ramci pfipravy na
zpracovavani dat z konkrétniho vyzkumu,
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samostatné prezentovat sva vyzkumna | pfedstavit design svého vyzkumného
sdéleni a kriticky posoudit sdéleni jinych. projektu pred skupinou studentu,

zhodnotit kvalitu ciziho vyzkumného zaméru
na zakladé relevantnich kritérii.

Casto kladené otazky:

e Jaky je vztah vystuptli z uéeni programu k narodnim minimalnim standardiim a

oblastem vzdélavani?

Vystupy z uc€eni na urovni studijniho programu je vzdy nutné vztahnout k narodnimu
minimalnimu standardu a k typickym vystuplm z uceni v oblastech vzdélavani. Narodni
minimalni standard (deskriptory) musi byt spInén; jinymi slovy, studenti vSech oborl musi
ziskat a prokazat pfislusné znalosti, dovednosti a obecné znalosti a dovednosti, tvofici obecné
zpusobilosti.
Typické vystupy v oblasti vzdélavani nemusi byt stejné naplnény ve vystupech v§ech obort v
dané oblasti; rizné studijni programy mohou napfiklad vice rozvijet nékteré znalosti
a dovednosti popsané v deskriptorech oblasti, zatimco jiné mohou rozvijet méné, nebo
dokonce vibec, pfipadné mohou samoziejmé rozvijet znalosti a dovednosti nad ramec
typickych vystupl z u€eni pfislusné oblasti vzdélavani.
Nejvice se osveédcCil nasledujici postup: zacit formulaci vystupl z u€eni programu, které
srovname s narodnim minimalnim standardem a typickymi vystupy vdané oblasti
(a pfipadné provedeme revizi); nasledné napiSeme vystupy z u€eni jednotlivych predmétd,
které srovname s vystupy z u€eni oboru (a pfipadné provedeme revizi).

¢ Kolik je tfreba uvadét vystupti z uéeni?

Obcas uvadime pfili§ mnoho vystupu z u€eni. Optimalni pocet je mezi 4 a 6: pocet by mél
reflektovat skuteCnost, Ze vdechny vystupy z u€eni musi byt pedagog schopen ovéfit. Proto ve
vystupech z uceni neuvadime ty, které ovéfit neumime nebo jsou napf. ovéfovany az
v navazujicich pfedmétech (napf. kdyZ teoreticky pfedmét rozviji hlavné znalosti, zatimco
souvisejici dovednosti jsou ovéfovany v navazujici odborné praxi). Pocet vystupd maze byt i
nizsi nez doporuceny pocet 4—6, pokud zahrnuji vSe, co chceme, aby student nebo absolvent
na vystupu umél.

o Jak souvisi vystupy z u€eni s ostatnimi informaci o predmétu/studijnim
programu?

Vystupy z uceni predstavuji pouze Cast popisu pfedmétl. Spole€né s nimi pracujeme
i nadale se sylaby/ /popisy/kartami apod., ve kterych jsou detailné popsany obsah a osnova
predmétu, povinna a doporucena literatura, zpusoby vzdélavani (zamérené predevsim na to,
zda studujici v pfedmétu skutecné délaji to, co maji na vystupu umét) a zplsoby hodnoceni
(jak prabézné i na zavér hodnotime, nakolik uz studujici pfisluSné znalosti ¢i dovednosti
ovladaiji).

o Kdo ma psat vystupy z uéeni?
Vystupy z ucCeni z podstaty véci mOze psat pouze osoba plné obeznamena s danym
pfedmétem nebo studijnim programem, nejlépe osoba zodpovédna za koncepci studijniho
programu nebo pfedmétu (tj. garant studijniho programu a pfipadné pfedmétu). A vzhledem
k tomu, Ze vystupy z u€eni shrnuji to, co je ovéfovano, nemlze vystupy psat nékdo, kdo
v daném predmétu neovéfuje dosazené znalosti a dovednosti studujicich (neboli kdo dany
pfedmét nezkousi).

o Které slozky studia popisujeme prostirednictvim vystupt z u¢eni?

Vystupy z uceni popisujeme vdechny studijni programy, vdechny predméty/kurzy, jakozto i
praxe a zavéreCné prace. Jinymi slovy, vS8echny soucasti studijniho planu, které jsou
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ohodnoceny kredity, by mély byt také popsany vystupy z u€eni — kredity studenti ziskaji, kdyz
u nich ovéfime dosazeni pfislusnych vystupl z uceni.

e Jak vyuzit vystupy z uceni pro posileni navaznosti predmétt ve studijnim
planu?
Kdyz u kazdého prfedmétu definujeme formou vystupl z uceni také vstupni prerekvizity, tj.
misto pouze odkazu na predchazejici predmét stejnym zplsobem popiSeme vyzadované
vstupni znalosti a dovednosti, odhalime mista, kde neni zajiSténa navaznost na predchozi
vyuku, protoze pfedchazejici pfedméty nerozvinuly vystupy do pozadované vstupni urovné
pfedmétt navazujicich.

o Komu je metodika uréena?
Metodika je uréena pro ty, ktefi budou psat vystupy z ueni na urovni oboru a jejich pfedmétu.
Naopak neslouzi k vnéjSimu hodnoceni oborl pfi akreditacich ani pro jiné formalni Ci
administrativni ucely.
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Priloha 3: EQF a deskriptory popisujici uroven kvalifikaci EQF

Modry text se poji s Urovni vzdélavani na urovni vysokych skol. Vysoké Skoly mohou realizovat
celozivotni vzdélavani nejen pro EQF odpovidajici stupni vysoko$kolského vzdélavani. Stupen
EQF je tfeba pro ucastniky vzdélavani deklarovat v nabidce vzdélavaci akce a nasledné
dokladovat v mikrocertifikatu.®

EQF Stupen formalniho Charakteristika

vzdélavani

8 vysokoskolské — doktorsky [ Urovné EQF 8 dosahnou absolventi doktorskych
studijni program studijnich programu vysokoSkolského studia v délce

trvani 3—4 roky a po ziskani tituld Ph.D. nebo Th.D.

7 vysokoSkolské — magistersky [ Na uroven EQF 7 se dostanou absolventi
studijni program magisterskeho studijniho programu a po ziskani

tituld: Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr.,
MVDr., JUDr., PhDr., RNDr., Pharm.Dr., ThLic.,
ThDr., v délce studia 2—3 roky (nebo u tzv. dlouhého,
na bakalafsky program nenavazujiciho studia, v
délce 4—6 let).

6 vysokogkolské — bakalafsky [ Uroven EQF 6 maji lidé po ukondéeni vy$siho
studijni program, odborného vzdélavani v délce studia 3-3,5 roku a
vySSi odborné vzdélani, ziskani titulu DiS., po ukonceni vysSiho odborného
vySSi odborné vzdeélani na | vzdélavani v konzervatofi v délce 2 let a ziskani
konzervatofi titulu DiS. a po absolvovani bakalafského studijniho

programu na vysoké Skole v délce 3—4 roky a
ziskani titulu Bc. nebo BCA.

5 V Ceské republice jsou k EQF 5 pfifazeny pouze
profesni kvalifikace (nevede k nému formalni
vzdélavani).

4 stfedni vzdélani s maturitni | Na urovenn EQF 4 se dostanou absolventi stfedniho
zkouskou vzdélavani s maturitni zkouSkou ve vSeobecném
(vSeobecné i odborné) vzdélavani (na gymnaziich) nebo odborném

vzdélavani v délce trvani studia 4 roky, absolventi
stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou
(odborného vzdélani s odbornym vycvikem) v délce
trvani studia 4 roky a absolventi nastavbového
studia poskytujiciho vzdélani s maturitni zkouskou
po ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(délka trvani 2 roky).

3 stfedni vzdélani s vyucnim | Absolventi stfedniho vzdélavani s vyuénim listem v
listem délce studia 3 roky maji uroven EQF 3.

(délka studia 3 roky)

2 zakladni vzdélani, Urovné EQF 2 dosahne absolvent po Uspé&sném
stfedni vzdélani (bez | ukonCeni vzdélavaciho programu zakladniho
vyucéniho listu), vzdélavani v zakladni Skole nebo na niz8im stupni
stfedni vzdélani s vyucnim | Sestiletého ¢i osmiletého gymnéazia nebo v
listem odpovidajici  ¢asti  osmiletého  vzdélavaciho
(délka studia 2 roky) programu konzervatofe. Kromé& toho dosahne

Clovék urovné EQF 2 po uspésSném ukoncéeni kursu

'S Evropsky réamec kvalifikaci EQF. Dostupné z: https://europass.cz/eqf
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pro ziskani zakladniho vzdélani ¢i po absolvovani
stfedniho vzdélani bez vyucniho listu v délce studia
2 roky nebo stfedniho vzdélani s vyu€nim listem
pfedevSim pro zaky se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim v délce studia 2 roky.
Absolventi praktické Skoly jednoleté nebo dvouleté
(pro absolventy zakladni Skoly specialni) jsou také
na urovni EQF 2.

zaklady vzdélani
Skola specialni)

(zakladni

Urovert kvalifikace EQF 1 ziskad absolvent
vzdeélavaciho programu v zakladni Skole specialni.

Uroven Deskriptory popisujici uroven kvalifikaci EQF
EQF znalosti dovednosti zpusobilosti
(kompetence)
8 znalosti na Spickové vysoce pokrocilé a vykazovat znacnou
urovni v oboru prace specializované autoritu, inovacni potencial,
nebo studia a na dovednosti a techniky, samostatnost a
rozhrani mezi obory vCetné syntézy a akademickou a odbornou
hodnoceni, pozadované integritu a trvalé odhodlani
pfi feSeni kritickych prichazet s novymi
problému ve vyzkumu myslenkami a vyvijet nové
a/nebo inovacich a pfi postupy na Spickoveé urovni
rozsSifovani a novém v oboru prace nebo studia,
definovani stavajicich vcetné vyzkumu
znalosti nebo odbornych
postupl
7 vysoce specializované | specialni dovednosti fidit a transformovat
znalosti, z nichz poZadované pfi feSeni pracovni nebo vzdélavaci
nékteré jsou v popfedi | problémud ve vyzkumu kontexty, které jsou slozite,
znalosti v oboru prace | a/nebo pfi inovacich s nelze je predvidat a
nebo studia, slouzici | cilem rozvijet nové vyzaduji nove strategické
jako zaklad znalosti a postupy a pfistupy,
originalniho mysleni integrovat poznatky z nést odpovédnost za
nebo vyzkumu, riznych oblasti pfispivani k profesnim
kritické uvédomovani znalostem a postuplim
si znalosti v oboru a a/nebo za posuzovani
na rozhrani mezi strategickych vykonu tymu
riznymi oblastmi
6 pokrocilé znalosti v pokrocilé dovednosti ridit slozité technické nebo
oboru prace nebo prokazujici zvladnuti odborné Cinnosti Ci projekty
studia zahrnujici oboru a smysl pro a nést odpovédnost za
kritické chapani teorii | inovace, jez jsou rozhodovani v kontextu
a zasad pozadovany pfi feSeni nepredvidatelné pracovni
slozitych a nebo vzdélavaci napiné,
nepredvidatelnych nést odpovédnost za fizeni
problému ve odborného rozvoje
specializované oblasti jednotliveu a skupin
prace nebo studia
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rozsahlé a
specializované
faktické a teoretické
znalosti v oboru prace
nebo studia a
uvédomovani si
hranic téchto znalosti

rozsahla Skala
kognitivnich a praktickych
dovednosti
pozZadovanych pfi
rozvijeni tvrcich FeSeni
abstraktnich probléma

fidit a kontrolovat pracovni
Ci vzdélavaci Cinnosti, pfi
nichZ dochazi k
nepredvidatelnym
zmeénam,

posuzovat a rozvijet své
vlastni vykony a vykony
ostatnich

faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru
prace nebo studia

fada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi FeSeni
specifickych problému v
oboru prace nebo studia

schopnost Fidit sebe
samého v ramci pokyn( v
oblastech prace nebo
studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou
se ménit,

dohlizet na béznou praci
jinych osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni
a zlepSovani pracovnich Ci
vzdélavacich Cinnosti

znalosti faktll, zasad,
procesU a obecnych
pojmu v oboru prace
nebo studia

fada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
Ukoll a feSeni probléma
prostfednictvim vybéru a
pouziti zakladnich metod,
nastroju, materialt a
informaci

nést odpovédnost za
splnéni Uukolu v praci nebo
bé&hem studia pfi FeSeni
problémd pfizplusobovat
své chovani okolnostem

zakladni faktické
znalosti v oboru prace
nebo studia

zakladni kognitivni a
praktické dovednosti
pozadované pfi pouzivani
relevantnich informaci za
Uucelem plnéni ukoll a
feSeni béznych problémi
s pouzitim jednoduchych
pravidel a nastrojli

pracovat nebo studovat
pod dohledem s urditou
mirou samostatnosti

zakladni vSeobecné
znalosti

zakladni dovednosti
pozadované k provadéni
jednoduchych ukolu

pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi
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Kontakt

Mgr. Bc. Klara Tesarikova Cermakova Podékovani:
Oddéleni dalSiho vzdélavani a inovaci ve vyuce
Univerzita Palackého v Olomouci

email: klara.tesarikova@upol.cz

"Dékuji vSem ¢Elenim zapojenym v této pracovni skupiné
za spolupraci, podnétné navrhy a pfipominky sdilené
v pribéhu praci na této metodice."

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar Ph.D. Podékovani:

Prorektor pro studium ,Dékuji véem za aktivni zapojeni do tohoto projektu. Jen
ST el e pall e tak je mozné vytvaret funkéni podminky pro vyuZiti
mikrocertifikatt v CR, které reflektuji evropské a globalni

poZadavky na flexibilitu vzdélavani.“

Doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. Podékovani:
Prorektorka pro studijni zaleZitosti LHlavni koordinatofi projektu za Univerzitu Karlovu timto
Univerzity Karlovy dékuji véem zapojenym — jen na zékladé jejich ochotné

email: studijni@prorektor.cuni.cz

a efektivni spoluprace mohl tento vystup vzniknout.“
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