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METODICKY LIST PRO PROVAZEJiCi UCITELE A UCITELKY

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

podminkou ziskani ucitelské zpUsobilosti na Filozofické fakulté UP v Olomouci je vykonani fizené a
reflektované pedagogické praxe na zakladni nebo stfedni Skole.

Dékujeme, Ze nas/nase student/ka mulze absolvovat zminénou praxi na Vasi Skole a pod Vasim
vedenim a Ze se stanete jeho/jejim provazejicim ucitelem a ucitelkou. Oporou pro Vas budou zakladni
informace, které jsme pripravili vtomto dokumentu, a také komunikace s didaktikem/didaktickou,
ktefi maji praxi na starosti a budou s Vami i studentem/kou v kontaktu a studenta/ku navstivi na
hospitaci.

Zakladni informace a dokumenty:

Zakladem studia ucitelské zpUsobilosti je Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi
(KRAU), pfijaty v Fijnu 2023 MSMT jako soucast probihajici reformy pripravy budoucich uciteld. KRAU
je pro nase studenty a studentky ucitelstvim dulezitym dokumentem, k némuz se v prlibéhu celého
svého studia vztahuji, podle néjz sebehodnoti své pokroky a podle néjz jsou také hodnoceni.
Dokument je kdispozici zde: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-
ucitelstvi

a informace ke studiu ucitelské zpuUsobilosti na FF UP najdete v pfipadé potieby zde:
https://www.ff.upol.cz/icv/ucitelska-zpusobilost/

Organizace a hodinova dotace:
Pedagogickd praxe probihd v 2. ai 4. semestru studia a ma pribéznou podobu tak, aby se
podstatnym zplisobem propojila s ostatnimi pfedméty (didaktikami, psychologii a pedagogikou).

Student/ka musi absolvovat 150 hodin fizené a reflektované praxe v jednom ¢i obou oborech.

Praxe je rozdélena do Ctyr €asti, z nichz ¢ast A az C probiha na Skole pod vedenim provazejiciho
ucitele a ucitelky, a ¢ast D na fakulté:

A - 40 hodin, samostatna nebo pdarova vyuka zaku

B - 30 hodin, pozorovani nebo asistence ve vyuce

C - 60 hodin, reflexe a planovani, uvadéni do Zivota skoly

D - 20 hodin, reflektivni seminar na fakulté

Harmonogram praxe ve skole:

2.-3. semestr - ¢ast B (pozorovani a asistence ve vyuce, 30 h) a polovina ¢asti C (reflexe pozorovani a
asistence, uvadéni do zZivota sSkoly, 30 h).

3.-4. semestr - ¢ast A (samostatna nebo parova vyuka zakl, 40 h) a druha polovina ¢asti C (reflexe
vyuky, planovani vyuky, uvadeéni do zZivota Skoly, 30 h)

Pred zahajenim praxe probéhne konzultace ucastnika/ce vzdélavani s didaktikem, k niz je pfizvan/a
provazejici ucitel/ka. Cilem konzultace je vyjasnéni harmonogramu praxe, pribéhu praxe, povinnosti
na praxi a pravidel vzajemné komunikace béhem realizace praxe a zplUsobu poskytovani zpétné
vazby.
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Béhem praxe probéhnou nejméné dvé hospitace didaktika/didakticky s naslednou reflexi v tripartité:
student/ka ucitelstvi — provazejici ucitel/ka — didaktik/didakticka.

Student/ka béhem praxe vyuziva k reflexi své praxe a mapovani pokroku profesni portfolio: vede
evidenci praxe v tabulce Harmonogram praxe, vede reflektivni denik, vytvari kazuistiku k vybranému
tématu, které vychazi tésné z kompetencniho ramce, vytvari zpétnou vazbu k naslechim, planuje
vyuku, stanovuje cile, vede vyuku (parové a samostatné), reflektuje realizované hodiny a provadi
sebereflexi, vytvari si databanku aktivizacnich metod a forem prace, databanku didaktickych
pomtUcek, analyzuje ucebnice vyuZivané ve skole k danému predmétu, pozoruje Skolni komunikaci.
Rozbor portfolia je soucasti zavérecné ustni zkousky nebo rozhovoru o zavérecné pisemné praci.

Cilem praxe je, aby studujici byli schopni:

vyuzivat znalosti a dovednosti ve vyucovanych oborech, didakticky je transformovat a
srozumitelné a spravné je zprostredkovavat zakim a zakynim /kompetence 1.1, 1.2/;

nastavovat cile na zdkladé znalosti oboru, kurikula a s ohledem na znalost vzdélavacich potieb a
urovné kazdého zaka a Zakyné, tak aby mohlo dosahovat stanovenych cilCi /kompetence 2.1/;
planovat, vést a reflektovat vyuku tak, aby do ni byli Zaci a zakyné aktivné zapojeni, vyuZzivat
riznorodé metody, vyukové prostiedky ve fyzickém i digitalnim prostredi /kompetence 2.2-2.5/;
vytvaret bezpecné prostredi, vést Zaky a Zakyné ke spoluprdci, vytvaret vhodné fyzické i digitalni
prostfedi, v némz se uceni odehrava /kompetence 3.1-3.3/;

pouzivat kriterialni hodnoceni, popisnou zpétnou vazbu, riznorodé metody a formy hodnoceni,
podporovat sebeevaluaci, pfijimat hodnoceni ze strany zak( a Zakyn /kompetence 4.1-4.3/;
spolupracovat s kolegynémi a kolegy, sdilet, spolecné reflektovat, komunikovat srodi¢i a
zakonnymi zastupci a pouzivat vhodné komunikacni strategie /kompetence 5.1, 5.2/;
systematicky pracovat na svém profesnim sebepojeti, seberozvoji, respektovani etickych principt
a péci o dusevni zdravi /kompetence 6.1, 6.2, 6.3/.

Dékujeme za Vasi ochotu podilet se na vzdélavani budoucich ucitelli a ucitelek a tésime se na
spolupréci s Vami.



