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Preambule

. Tato vnitini norma Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen “UP”) stanovuje standardy skolitele
studentt doktorskych studijnich programu (dale jen ,Skolitel*), jeho prava, povinnosti a hodnoceni
jejich plnéni.

. Oznaceni jednotlivych pracovnich pozic a funkei v podobé generického maskulina v textu této vnitini
normy je v souladu s legislativné technickymi pravidly, aniz by to mélo mit jakykoli diskriminaéni
charakter ¢i mélo byt povazovano za genderové nevyvazené. Pod veskerymi generickymi maskuliny je
nutno rozumét i jejich zenské tvary (dékan/dékanka, profesor/profesorka, docent/docentka apod.).

Clanek 1
Obecné standardy skolitele

. Skolitelem studenta doktorského studijniho programu (dale jen ,student®) je profesor, mimotadny
profesor, docent, nebo vyznamny odbornik s védeckou hodnosti, ktery je z hlediska narodniho ¢i
mezinarodniho zarukou kvalitniho odborného vedeni studenta. V ptipadé osob z fad vyznamnych
odborniki s védeckou hodnosti (typicky Ph.D. nebo CSc.), ktefi jsou navrzeni jako skolitelé, je usta-
noveni $kolitelem podminéno schvalenim védeckou radou prislusné fakulty, a to na zdkladé zZadosti
predsedy oborové rady prislusného studijniho programu.

. Zadost o ustanoveni $kolitele z fad vyznamnych odborniki s védeckou hodnosti piedklada predseda
oborové rady dékanovi fakulty prostfednictvim oddéleni védy a vyzkumu ptislusné fakulty. Soucasti
zadosti jsou informace v rozsahu personalniho listu zadosti o schvaleni opravnéni uskutec¢novat
studijni program uvedené v priloze ¢. 1 a informace o celkovém poctu Skoliteld z fad vyznamnych
odborniki s védeckou hodnosti v pfislusném doktorském studijnim programu.

. Je-li skolitelem ustanovena osoba, ktera neni zaméstnancem UP, uzavie s ni dékan prislusné fakulty
bez zbyte¢ného odkladu na tuto ¢innost odpovidajici smlouvu, a to zpravidla smlouvu pracovni.

. Skolitel vede sou¢asné nejvyse pét studentd. Skolitel, ktery je vyznamny odbornik s védeckou hod-
nosti, vede soucasné nejvyse tfi studenty. Do maximalniho poctu se nezapocitava vedeni studentd,
ktefi doktorské studium prerusili na déle nez dva semestry. Vyjimky z maximalniho poctu vedenych
studentl posuzuje oborova rada s ohledem na kvalitu a tispésnost $kolitele ve vedeni studentt a z4-
very predklada dékanovi.

. Skolitel prochazi pravidelnym kazdoroénim hodnocenim oborovou radou. Oborova rada hodnoti
préci skolitele zejména s diirazem na pribéh studia studenta, kterého Skolitel vede. Hodnoceni
oborové rady se zaméruje taktéz na tvircéi ¢innost $kolitele a supervizi nad studentem. Hodnoceni
oborové rady je soucasti zapisu z jejiho zasedani. Toto hodnoceni predlozi oborova rada bez zbytec-
ného odkladu dékanovi.

. Dtivody, pro které je oborova rada opravnéna podat navrh dékanovi na zménu ustanoveného $kolitele
jsou:

a) neplnéni povinnosti skolitele,

b) konflikt zajmi skolitele a studenta,

¢) podnét $kolitele, ve kterém musi byt uvedeny vazné divody, které mu brani v dalsim vedeni
studenta,

d) ukoncéeni pracovnépravniho vztahu skolitele k UP.

. V pripadé, ze skolitel nebude z divodu uvedenych v odstavci 6 nadale vykonavat ¢innost skolitele,
ustanovi dékan bez zbyte¢ného odkladu na navrh oborové rady danému studentovi nového $kolitele.
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Pokud je to vzhledem k nebezpedi z prodleni nutné, vykonéva do ustanoveni nového skolitele funkei
skolitele v nezbytném rozsahu predseda oborové rady.

Clanek 2
Standardy védecko-vyzkumné ¢innosti Skolitele

1. Skolitel studenta musi spliiovat védecko-vyzkumné standardy.
2. Skolitel spliiuje védecko-vyzkumné standardy, pokud v poslednich deseti letech vykazoval aktivni
védecko-vyzkumnou ¢innost, a to zejména formou:

a) tvuréi éinnosti,

b) tcasti s vystupy na védecko-vyzkumném projektu financovaném z externich zdrojt,

¢) vyzaddanych prednasek nebo aktivnich vystoupeni na vyznaéné konferenci s mezinarodnim
vyznamem,

d) zahrani¢niho vyzkumného pobytu nebo jiné prokazatelné vazby na zahraniéni védeckou ko-
munitu (zejména spole¢né mezinarodni publikace, mezinarodni granty, participace na joint
degree, double degree nebo cottutelle v doktorskych studijnich programech).

3. Standardy tviiréi ¢innosti Skolitele jsou na UP specifikovany pro humanitni a pravni védy, sociélni
védy, prirodni védy, 1ékatské a zdravotnické védy takto:

a) standardem védecko-vyzkumné ¢innosti skolitele v raimci humanitnich a pravnich véd jsou
mezinarodné uznavana vydana védeckd monografie, nebo publikace ve vyzna¢nych mezinarod-
nich védeckych ¢asopisech a vydavatelstvich i na trovni kapitoly, nebo publikace v ¢asopisech
zatrazenych do databaze Scopus (pripadné WoS), nebo publikace s aplika¢nim dopadem,

b) standardem védecko-vyzkumné ¢innosti skolitele v ramci socidlnich véd jsou publikace ve vé-
deckych vydavatelstvich i na trovni kapitoly, publikace ve vyzna¢nych mezinarodnich védec-
kych ¢asopisech minimalné jedna publikace v ¢asopisech Q1 nebo Q2 v databazich WoS nebo
Scopus,

¢) standardem védecko-vyzkumné ¢innosti Skolitele v ramci ptirodnich véd jsou publikace ve vy-
zna¢nych mezinarodnich védeckych ¢asopisech, pricemz minimalné dvé publikace v ¢asopisech
Q1 nebo Q2 v databazich WoS, a z toho alespon u jedné jako korespondujici autor,

d) standardem védecko-vyzkumné ¢innosti $kolitele v rdmeci 1ékatskych a zdravotnickych véd
jsou publikace ve vyznac¢nych mezinarodnich védeckych casopisech, pticemz miniméalné jedna
v ¢asopisech Q1 nebo Q2 v databazich WoS nebo Scopus.

Clanek 3
Etické a moralni standardy skolitele

1. Skolitel musi spltiovat etické a moralni standardy.

2. Moralni a etické standardy jsou upraveny v Etickém kodexu zaméstnanct a studentt UP, Zasadach
dobré vyzkumné praxe a tvirci ¢innosti na UP, popripadé v dalsich normach UP a fakult, které se
tykaji zejména mezilidskych vztahti, vedeni studentt a publikaéni a vyzkumné etiky.

3. Skolitel m4 povinnost branit vzniku konfliktu svych z4jmt se z4jmy jim vedenych studenti. P¥ipadny
hrozici konflikt zajmu Skolitel vyiesi tak, aby jim byly zajmy studenta co nejméné dotceny. O konfliktu
zajmd je Skolitel povinen informovat dékana, ktery ho ustanovil skolitelem a pfislusnou oborovou
radu. Dékan o dal$im postupu rozhodne bez zbyte¢ného odkladu.

4. Za hrozici nebo existujici konflikt zajmi se povazuje zejména pribuzensky, blizky pratelsky ¢i intimni
vztah mezi Skolitelem a studentem.

5. Za nevhodné chovani se povazuje zejména etnicky, rasove, nabozensky, sexualné ¢i jinak genderove
podminéné obtéZovani ¢i nasili.

6. Pro poskytnuti poradenstvi v zalezitostech ochrany prav, mediace a poskytovani individualni pomoci
miiZe $kolitel i student oslovit ombudsosobu.
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Clanek 4
Prava a povinnosti skolitele

Skolitel zejména:

a) navrhuje téma disertacni prace,

b) deklaruje své ¢asové moznosti pro odpovédné vedeni a pravidelné konzultace se studentem
nad vysledky jeho studia v obdobi vyuky podle harmonogramu akademického roku, standard-
né v minimalnim intervalu 1x za mésic a maximélnim intervalu 1x za tyden, v odivodnénych
pripadech castéji,

¢) se seznami s podminkami studia v konkrétnim studijnim programu, ve kterém je skolitelem,
zejména ve vazbé€ na normy UP a fakulty, pravy a povinnostmi studenta a skolitele vyplyvajicimi
zejména ze Studijniho a zkusebniho fadu UP a dalSich norem UP ¢i fakult,

d) sestavuje spolecné se studentem navrh individualniho studijniho planu véetné uptesnéni téma-
tu disertac¢ni prace a termint zpracovani diléich ¢asti diserta¢ni prace; studentem a skolitelem
odsouhlaseny individuélni studijni plan piredklada predsedovi oborové rady do tii mésica od
zacatku akademického roku, do néhoz se student zapsal,

e) pravidelné, nejméné vsak jednou ro¢né, hodnoti plnéni individualniho studijniho planu studen-
ta atoto hodnoceni, za jehoZ spravnost odpovida, predklad4 prislusné oborové radeé ke schva-
leni; povinnosti individualniho studijniho planu musi byt pro kazdy akademicky rok nebo jeho
cast konkrétni a kontrolovatelné, jedna se zejména o sestaveni planu prace na semestr, zadani
podminek pro absolvovani semestru, konzultace predlozené ¢asti diserta¢ni prace, hodnoceni
¢i reflexe odevzdané ¢asti prace nebo textt uréenych k publikaci,

f) podporuje studenta v rozvoji klicovych a pfenositelnych kompetenci, samostatné védecké praci,
publikovani a prezentaci vysledkd vyzkumu,

g) seznamuje studenta s pravidly akademické integrity a dohlizi, aby byly tyto zdsady béhem
prace na diserta¢nim vyzkumu, pii vyuce a v dal§ich relevantnich situacich dodrzovany,

h) aktivné zapojuje studenta do védecké komunity daného oboru jak v rdmeci instituce, tak i mimo
ni, a to i v mezinarodnim méritku; podporuje jej ve spolupréaci s aplika¢ni sférou a v pfenosu
poznatki do praxe,

i) podporuje studenta v publikovani prvoautorskych vysledka tviiréi ¢innosti, mtze byt spoluau-
torem vysledki tvlréi ¢innosti studenta, vzdy vSak piimérené k podilu své tviréi spoluacasti
na konkrétnim vysledku,

j) Ttcastni se vzdélavacich a rozvojovych akei k praviim a povinnostem skolitele, rozviji své peda-
gogické kompetence, ma k dispozici dalsi formy vzdélavani a rozvoje nabizené UP a odbornou
komunitou,

k) mize navrhnout po dohodé se studentem ptislusné oborové radé konzultanta, ktery je odbor-
nikem s védeckou hodnosti na téma diserta¢ni prace nebo metodu disertac¢ni prace; po jeho
schvaleni oborovou radou upravi skolitel, konzultant a student pravidla vzajemné spoluprace
v individualnim studijnim planu studenta.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Prilohou této normy je piiloha ¢. 1 — C-I-Personalni zabezpeceni.
2. Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zverejnéni a ¢innosti sedmym dnem po dni, kdy
nabude platnosti.

V Olomouci dne 11. listopadu 2025
doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D., v. r.
rektor UP
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Priloha ¢. 1

C-I — Personalni zabezpecéeni

Vysoka skola

Soucast vysoké skoly

Nazev studijniho
programu

Jméno a piijmeni

Rok narozeni typ vztahu k V§ rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje rozsah il
st. program

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jingch VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predmeéty piislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni

do uskutecnovani studijniho programu.

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho piredmétu

Nazev studijniho
programu

Sem. | Role ve vyuce daného

piredmétu

(nepovinny udaj)
Pocet hodin
za semestr

Udaje o vzdélani na VS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zkusenosti s vedenim kvalifikaé¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaé¢niho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni konano na VS

Ohlasy publikaci

WoS

Scopus |ostatni

Obor jmenovaciho fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni konano na VS

H-index WoS/
Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviaréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpeéovanym predmétium véetné jejiho typu (B, C, D, Jimp, Jost, Jsc) a bibliografického

zZaznamu

Typ |Bibliograficky zaznam a autorsky podil v % v piipadé vice autora

Pusobeni v zahraniéi

Podpis

datum






