ktera nasloucha.
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Ve své akademické praci se venuji vztahu politiky,
demokracie a komunikace. Vim, ze jasna pravidla a
duvéra jsou zakladem fungujici instituce. Stejné principy
maji platit | uvnitr univerzity. Mou prioritou je prostredi
zalozené na respektu, stabilité a odpovednosti.

Proto mam téchto sedm priorit:

DUSEVNI ZDRAV] A PSYCHOLOGICKA POMOC

Podpora musi byt snadno pfistupna, srozumitelna a nestigmatizovana.

PREVENGE VYHORENI A ADMINISTRATIVNIHO PRETIZENI

Rovhovaha mezi vyukou, vyzkumem a administrativou.
Akademickd prace ma byt tvirci, ne zahlcena.

MENTORING PRO DOKTORANDY A MLADE AKADEMIKY

Podpora komunity a jasna ocekavani misto izolace a nejistoty.

FUNKCNI A DUVERYHODNA ROLE OMBUDSMANA

Bezpecné prostredi pro resSeni konfliktu.

SROZUMITELNA KOMUNIKACE ROZHODNUTI

Strucna shrnuti jednani, vysvetlovani zmén, otevfenost.

STABILNI A PREDVIDATELNE PRACOVNI PODMINKY

Podpora navratu valorizace mezd do kolektivni smlouvy a transparentnich
pravidel odmenovani.

ROVNE KARIERNI PRILEZITOSTI

Podpora navratu po rodicovské a vyvazenegjsi zastoupeni zen v
rozhodovani.




